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RESOLUCION DIRECTORAL N°...... -2025/DCPSR/UGELO7

Barranco, 26 de noviembre del 2025.
VISTO

El Informe presentado por la Direccion del Colegio Parroquial Santa Rosa, mediante el cual se sustenta
la necesidad de actualizar el Reglamento Interno de la institucién, con el propdsito de adecuarlo a las
disposiciones normativas vigentes emitidas por el Ministerio de Educacion y demas entidades
competentes; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 66° de la Ley N.° 28044, Ley General de Educacion, los directores de las
instituciones educativas conducen las acciones de gestion pedagdgica, institucional y administrativa,
garantizando el funcionamiento de la institucion y el cumplimiento de la normativa vigente;

Que, de acuerdo con el articulo 32° del Reglamento de la Ley General de Educacién, aprobado
mediante Decreto Supremo N.° 011-2012-ED, los directores tienen la atribucién de emitir actos
resolutivos en el dmbito de su competencia, incluyendo la aprobacién de documentos de gestidon
institucional;

Que, el articulo 127° del mismo Reglamento dispone que las instituciones educativas deben contar
con un Reglamento Interno actualizado, que oriente la convivencia educativa, la organizacion
institucional y las responsabilidades de todos los actores de la comunidad educativa;

Que, mediante los Lineamientos de Gestion Escolar vigentes, el Ministerio de Educacién establece
gue los documentos de gestion deben ser revisados y actualizados periddicamente, a fin de garantizar
su coherencia con las normas emitidas a nivel nacional;

Que, en razon de lo expuesto y considerando que el Reglamento Interno constituye un documento
central para el adecuado funcionamiento institucional, resulta necesario aprobar la actualizacion del
Reglamento Interno del Colegio Parroquial Santa Rosa, correspondiente al afio 2026;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la Actualizacion del Reglamento Interno del Colegio Parroquial Santa Rosa,
correspondiente al afio 2026, documento que forma parte integrante de la presente Resolucion
Directoral.

Articulo 2.- Notificar la presente Resoluciéon a los miembros del Consejo Directivo y al personal
docente y administrativo del colegio, para los fines pertinentes de conocimiento y cumplimiento.
Articulo 3.- Poner la presente Resolucion en conocimiento de la UGEL N.° 07, para su registro y demas
fines administrativos.

Articulo 4.- Registrese y comuniquese

i ngMarua ‘ruz Suma
DIRECTORA
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PRESENTACION

El Reglamento Interno del Colegio Parroquial “Santa Rosa” de Barranco es un documento que
expresa la esencia educativa y formativa de nuestra institucién, animada por la misién
evangelizadora y catélica de la Congregacion de las Hermanas Franciscanas Misioneras de Maria.
Su contenido se ajusta a la normativa nacional vigente y a los lineamientos que orientan el

quehacer pedagégico, administrativo y comunitario de nuestro colegio.

En estas paginas se precisan los criterios, orientaciones y modos de interaccién que organizan la
vida escolar y permiten una convivencia respetuosa, responsable y coherente con los valores
cristianos que promovemos. El Reglamento Interno establece pautas claras para el
funcionamiento institucional y para la participacién de cada uno de sus integrantes, desde un
enfoque que favorece relaciones armoénicas y un clima educativo que propicia aprendizajes

significativos.

El documento también describe las obligaciones y derechos de los miembros de la comunidad
educativa, de acuerdo con su rol y responsabilidad, asi como los mecanismos formativos y
medidas orientadas al fortalecimiento del crecimiento personal y social de nuestras estudiantes.
Ellas constituyen el fundamento de nuestra labor, y por eso se definen disposiciones que

acompafian su desarrollo integral dentro de un ambiente seguro, fraterno y abierto al didlogo.

Asimismo, este Reglamento Interno contribuye a mejorar los procesos de organizacion,
comunicacion y trabajo conjunto, promoviendo la corresponsabilidad entre todos los actores de
nuestra comunidad educativa. Su aplicacidn busca consolidar una cultura institucional basada en
la fraternidad, la coherencia y el compromiso con el bien comun, en sintonia con el carisma

franciscano.

Barranco, 28 de noviembre del 2025
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GENERALIDADES

CAPITULOI. DATOS GENERALES

Nombre de la IE Parroquial Santa Rosa Tipo de Gestion Asociacion religiosa

Nivel Educativo Inicial ‘ Primaria Secundaria

Tipo de servicio Presencial

Direccién de la IE Jr. Tacna 320 | Teléfono | 4473330
Departamento Lima ‘ Provincia ‘ Lima ‘ Distrito | Barranco

UGEL 07 san Borja ‘ DRE ‘ Lima Metropolitana ‘ Lengua de las estudiantes ‘ Castellano
Directora Vicentina Maruja Cruz Suma ‘ RD. N2 ‘ 8573-208-Ugel 07 ‘ Condicion ‘ Encargado
Correo electrénico colegio@santarosafmm.edu.pe Pag. Web ‘ https://santarosafmm.edu.pe/
RD de creacion RM N2 8689-1938 Turno ‘ Mafiana

CODIGOS DE IDENTIFICACION DE LA IE

TIPO DE CODIGO NUMERO
Caddigo local - EBR 295460
Cddigo Modular de Inicial 1511963
Cddigo Modular de Primaria 0323436
Cddigo Modular de Secundaria 0325571
RD DE CREACION 8689-1938
INTEGRANTES DE LA IE
Comunidad educativa NUMERO | TOTAL
mujeres 699
Estudiantes 722
varones 23
Directivos 3
Jefe de laboratorio 01
Coordinacion Actividades 01
Docentes 48 77
Equipo Gestién de Convivencia 3
Personal de apoyo: Biblioteca y Tdpico 02
Auxiliares de educacién 7
Administrativos y personal de servicio 12
FORMULACION Y/O ACTUALIZACION
. » Vigencia
Afio de formulacion
Diciembre 2025 Diciembre 2026
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Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

CAPITULO II. CONCEPTO

El presente Reglamento Interno establece la linea axioldgica del Colegio Parroquial Santa Rosa” define
la organizacién, la administracién y las funciones, asi como sus relaciones institucionales. La
promotoria del “Colegio Parroquial Santa Rosa” es la entidad promotora Franciscanas Misioneras de
Maria, con RUC N2 20145175616, debidamente representada por la Hermana Regina Socorro Meireles
dos Santos fmm, y su Directora Hermana Maruja Cruz Suma fmm.

Tiene un caracter estratégico, porque ofrece un marco de referencia que otorga sentido y coherencia
a las acciones, promoviendo la buena convivencia escolar y prevencién de toda forma de violencia
fisica o psicoldgica, agresiones y hostigamientos.

Los integrantes de la comunidad educativa: Estudiantes, padres de familia, promotores, directivos,
docentes, auxiliares de educacién y otros, deberdn promover y asegurar una sana convivencia escolar
y realizar actividades bajo las maximas de la libertad y responsabilidad, didlogo y concertacion.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sano y a
recibir una formacion integral. En caso de que dicho ambiente se vea afectado, sus integrantes tendran
derecho a presentar una queja, un reclamo, ser atendidos y exigir en el marco de sus competencias
gue sus demandas sean atendidas.

CAPITULO III. FINALIDAD

Establecer pautas, criterios y procedimientos de desempefio y comunicacion entre los diferentes
miembros en el marco de la buena convivencia escolar del Colegio Parroquial Santa Rosa.
a) Garantizar el funcionamiento efectivo del Colegio Parroquial Santa Rosa para alcanzar sus metas
y cumplir con sus responsabilidades.
b) Definir claramente las relaciones de autoridad y responsabilidad, asi como los canales de
coordinacién y comunicacion.
¢) Mejorar la gestion pedagdgica e institucional del Colegio Parroquial Santa Rosa.
d) Establecer normas que faciliten el funcionamiento eficiente de la institucion educativa en
beneficio de la comunidad escolar.
e) Delimitar la linea axiolégica, organizacion, funciones, derechos y deberes de los integrantes de la
comunidad educativa.
f) Fomentar el desarrollo integral de las personas, conforme a los principios de la Iglesia Catélica,
los documentos eclesiales y las normativas educativas vigentes.
g) Promover la interaccién entre la institucion educativa y la comunidad, asi como con otros
sectores involucrados en el proceso educativo.

CAPITULO IV. ALCANCES

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento Interno, tiene alcance institucional y son de
aplicacion general a todos quienes se benefician del servicio educativo y estan comprendidos dentro
del ambito del presente reglamento.

a) Promotoria (comunidad religiosa)

b) Equipo directivo

¢) Equipo docente

d) Auxiliares de educacion

e) Personal administrativo y de servicio
f) Las estudiantes

g) Padres de familia y apoderados.
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CAPITULO V. COMPETENCIA

Se encuentra determinada por el espacio geografico en el cual el “Colegio Parroquial Santa Rosa” en su

condicidon de instancia de gestion educativa auténoma y de gestidn privada, ejerce la facultad que le han sido

normativamente atribuidas. Cuenta con competencia para hacer cumplir las normas de convivencia, de

acuerdo con lo contemplado en el Titulo Ill del presente Reglamento.

CAPITULO VI. BASES LEGALES

Art. 7. Las normas que se establecen en este reglamento se sustentan en los siguientes dispositivos:

Constitucidn Politica del Estado Peruano.

Ley N2 28044, Ley General de Educacién.

Decreto Supremo N2 011-2012-ED — Reglamento de la Ley General de Educacién.

Decreto Supremo N2 007-2021-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley General de
Educacién — DS N2 011-2012-ED.

Ley de Promocién de la Inversién en la Educacion, Decreto Legislativo N2 882.

Ley de los Centros Educativos Privados N2 26549, modificado por el Decreto de Urgencia N2 002-
2020.

Decreto Supremo N2 005-2021-MINEDU, Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de
Educacion Basica.

Ley N2 27337, Ley que aprueba el Nuevo cddigo de los Niflos y Adolescentes.

Ley N2 27942, Ley de prevencion y sancidn del hostigamiento sexual y su reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N2 010-2003-MIMDES.

Ley N2 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 010-2012-ED.

Directiva 0519-2012-MINEDU, Lineamientos para la prevencion y proteccion de las y los
estudiantes contra la violencia ejercida por el personal de las instituciones educativas.

Ley N2 29733, Ley de proteccion de datos personales y su reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N2 003-2013-JUS.

Resolucién Ministerial N2 362-2014-MIMP, que aprueba la “Guia para la Atencién de Casos en las
Defensorias del Nifio y el Adolescente”.

Resolucién Ministerial N2 157-2016-MIMP, que aprueba la “Guia de Atencion integral de los
Centros de Emergencia Mujer” y sus anexos.

Resolucién Ministerial N2 281-2016-MINEDU, que aprueba el curriculo Nacional de la Educacion
Basica y su modificatoria.

Decreto Legislativo N2 1297, sobre la proteccién de los nifios, nifias y adolescentes sin cuidados
parentales o con riesgo de perderlos.

Ley N2 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 009-2016-
MIMP.

Ley N2 29694, Ley que Protege a los Consumidores de las Prdacticas Abusivas en la Seleccion o
Adquisicién de Textos Escolares para lograr su eficiencia, modificada por el Ley N° 29839 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2012-ED, del 28 de setiembre de 2012.

Ley N2 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente vy
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de
drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por el delito de terrorismo,
apologia del trafico ilicito de drogas y modifica los articulo 36 y 38 del cddigo penal y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 004-2017-MINEDU.
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= Ley N2 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifas y
adolescentes.

= Ley N2 30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para la consideracion
primordial del interés superior del nifio.

= Resolucidn Ministerial N2 065-2018-MIMP, que aprueba la “Tabla de Valoraciones de Riesgo”
en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N2 1297.

= RDR 0388-2018-DRELM, Sobre el uso del Libro de Registro de Incidencias.

= D.SN2004-2018-MINEDU, Lineamientos para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion
y la atencién de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes.

=  RVM N2262-2019-MINEDU, Disposiciones que regulan la administracion y uso del portal Siseve
en las instancias de gestién educativa descentralizada.

= RVM N2 094-2020-MINEDU “Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de los
Estudiantes de la Educacion Basica”.

= RM N2447-2020-MINEDU "Norma sobre el proceso de matricula en la Educacién Basica".

= RVM N2212-2020-MINEDU, Lineamientos de Tutoria y Orientacidn Educativa para la educacion
basica.

= RM N2 274-2020-MINEDU, Protocolos para la atencidn de la violencia contra nifos, nifias y
adolescentes del apartado Xl de los lineamientos de la gestién de la convivencia aprobados por
el DS 004-2018-Minedu.

= RVM N2 005-2021-MINEDU, Estrategia para el fortalecimiento de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién de la violencia en instancias de gestion educativa descentralizadas.

= RM 109-2022-MINEDU, Disposiciones para el proceso de adecuacion a las condiciones basicas
de instituciones educativas de gestidn privada de educacidn basica.

= DS 013-2022-MINEDU, Lineamientos para la promocién del bienestar socioemocional de las y
los estudiantes de la Educacion Basica.

= Ley 31745, Ley que declara de interés nacional la introduccién de contenidos curriculares de
estudio sobre educacion civica e historia de la subversion y el terrorismo en el Peru en las
instituciones educativas del pais.

= Ley 31900, Ley que declara de interés nacional la incorporacion en el curriculo nacional de la
educacién basica de contenidos curriculares de estudios sobre educacion financiera y tributaria,
contabilidad, economia y derechos del consumidor.

= Ley 31902, Ley que modifica la ley 29719, ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas, a fin de fortalecer la prevencién del acoso escolar; y el decreto
legislativo 1218, decreto legislativo que regula el uso de las cdmaras de videovigilancia, para
incorporar a su objeto el acoso escolar.

= RM 501-2025-MINEDU, Lineamientos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones y programas educativos de la Educacidn Basica para el afio 2026.

= Oficio Multiple N.2 00032-2024-MINEDU/VMGI-DIGC — Instructivo sobre el proceso de
matricula para el afio escolar 2025.
= RVM N° 048-2024 Modifica el documento normativo denominado Norma que regula la

evaluacidn de las competencias de los estudiantes de la Educacion Basica aprobado mediante
Resolucién Viceministerial N° 00094-2020-MINEDU
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TITULO I. IDENTIDAD Y ORGANIZACION DE LA I.E.

CAPITULOI. CONDICIONES BASICAS

Art. 8. Creacidn: El colegio Parroquial “Santa Rosa”, creada por R.D. N° 8689 del 31 de diciembre de 1938,
como una Escuela taller dedicada a la educacidn de nifias de escasos recursos, el mismo se amplia al
nivel primario y en 1964 el nivel secundario. Luego de la grave Crisis econdmica en mutuo acuerdo con
los padres de familia se convierte en el C.E Parroquial Privado con RD. N2 0473/USE.09 en 1993 y estd
destinada a ofrecer un servicio educativo intercultural, defensa por la vida, la caridad, la fraternidad y
la formacién de mujeres en los niveles de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria. Desde 2025 se ha
ampliado la atencidn a nifios varones de inicial, primer y segundo grado de primaria. Nuestra
Institucion educativa funciona de acuerdo a las Resoluciones Ministeriales siguientes que autoriza su
funcionamiento:

R.M. N° 8689/31-12-1938
R.M. N° 1027/20-02-1964
R.D.U N° 0473/30-03/1993
R.D. N° 3445/29-12-1999

CAPITULO Il UBICACION y DEPENDENCIA

Art. 9. Localizacion del Colegio Parroquial Santa Rosa.

Provincia : Lima

Region : Lima

Distrito : Barranco
Direccién : Jr. Tacna N2 320

Jr. Tacna N° 309
Dependencia : MINEDU - DRELM — UGEL 07

Art. 10. Administrativamente el Colegio Parroquial “Santa Rosa” depende de la promotoria (Instituto de las
hermanas franciscanas Misioneras de Maria) fundada en 1938, como institucion confesional catdlica,
es miembro del Consorcio de Centros Educativos con sede en Lima, y de la Unidad de Gestién
Educativa Local 07 quienes con su autorizacién garantizan las condiciones basicas para la prestacion
del servicio educativo en los siguientes aspectos:

a)

b)

c)

d)

Gestidn institucional, garantiza su organizacién en funcidn de los fines, objetivos de la Educacion
Basica, PEl y enfoques transversales para el desarrollo del Perfil de egreso del CNEB asegurando
una adecuada gestion de la convivencia escolar. (Ley N.2 28044, Ley N.2 26549, DS N.2 005-2021-
MINEDU)

Gestion pedagogica, asegura las definiciones claves que sustentan el Perfil de egreso y el
desarrollo de los aprendizajes de acuerdo con las necesidades y caracteristicas especificas de las
estudiantes en sus diversas realidades y con lo establecido en el CNEB.

Infraestructura educativa, cuenta con los ambientes acorde a los pardmetros de seguridad,
funcionalidad, habitabilidad y accesibilidad establecidas en la normativa vigente (DS N.2 005-
2021-MINEDU), asi como el equipamiento y mobiliario adecuado para el normal desarrollo de los
aprendizajes de las estudiantes.

Gestion del personal, directivos, docentes con titulo pedagégico y administrativo calificado para
la prestacién del servicio educativo de menores.

Administracion de los recursos econdémicos y financieros, garantiza la continuidad vy
sostenibilidad de la prestacién del servicio educativo privado en respuesta a la demanda social.
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CAPITULOIIl.  LINEA AXIOLOGICA (MISION VISION)

Art. 11. El colegio Parroquial “Santa Rosa” se fundamenta en el mensaje evangélico, el magisterio de la
Iglesia, en el carisma de la Congregacion Religiosa de las Franciscanas Misioneras de Maria que tiene
como fundamento la espiritualidad franciscana y mariana, que se hace visible en los siguientes
principios:

Art. 12. Principio de la contemplacién y oracién, Contemplacion y oracion es ver a Jesus en nuestra labor
educativa y comprometernos en el fortalecimiento de la fe cristiana en las estudiantes.

Art. 13. Principio de seguimiento a Cristo.- Asi como lo hizo Santa Rosa de Lima, San Francisco de Asis y
Maria de la Pasidn en su tiempo y contexto que nos invita a toda la comunidad educativa a seguir a
Cristo, desde la misidon educativa que realizamos.

Art. 14.  Principio mariano, (Lucas 1, 26).- La labor educativa que realizamos debe ser siempre una respuesta
generosa al proyecto de Dios desde la escuela, tomando como modelo a la virgen Maria.

Art. 15. Principio franciscano, (Mt. 22,39; Mc. 12,30.).- Tener como Fundamento la vivencia del Evangelio
en el seguimiento de Cristo, a la manera de San Francisco.

Art. 16. Principio humanista, (Génesis 1, 26).- Priorizar el valor de la dignidad humana como un ser
importante y valioso por sobre todo lo material, creado a imagen y semejanza de Dios.

Art. 17. Principio ambiental y del bien comun; (Génesis 1, 1).- Priorizar el valor de la creacidon del cual la
persona humana es el ser mas importante y valioso, creado a imagen y semejanza de Dios.

En el marco de estos principios axiolégicos, nuestro reglamento interno responde a la Misién y Visién

institucional:

VISION MISION

La comunidad educativa catdlicas Parroquial “Santa Rosa” | Somos una comunidad educativa catdlica,
al 2026, desde los fundamentos catdlicos y el carisma de | identificada con la mistica y carisma de las Hermanas
las Hermanas Franciscanas Misioneras de Maria, sera | Franciscanas Misioneras de Maria, que forman
reconocida como una institucidon lider que imparte un | mujeres lideres comprometidas con el cuidado de la
servicio educativo integral de calidad, basada en la practica | naturaleza y el bien comun, a través de una
de valores de justicia, fraternidad, solidaridad, respeto y | pedagogia franciscana humanista, que permite a las
responsabilidad; de manera que nuestras estudiantes | estudiantes el encanto por aprender a conocer y
puedan desarrollar sus competencias y capacidades, | descubrir su entorno, afiancen sus aprendizajes
asumiendo su compromiso como futuras ciudadanas y | establecidos en el curriculo nacional y alcancen su
sean agentes de cambio en beneficio de la sociedad acorde | desarrollo académico en espacios seguros, inclusivos

con los avances mundiales y el perfil de egreso del CNEB de sana convivencia de paz y bien.

Art. 18. A partir de los principios de contemplacién, seguimiento a cristo, oracién, principio mariano,
franciscano, humanista, fundacional, ambiental y del bien comun en coherencia con la Mision y Vision,
surgen los siguientes valores que nuestra institucion privilegia en su formacion integral:

a) Justicia: Como valor moral que orienta a que cada miembro de la comunidad actua de manera justa,
respetando el derecho de todos. Directivos. Dentro de la visidn franciscana la justicia es equidad
como hijos de un solo Dios.

b) Fraternidad: Valor Franciscano que se manifiesta en la acogida, la sencillez y humildad; la empatia,
el amor por la vida y la creacién. Una persona con espiritu franciscano, personifica este valor y lo
expresa en sus conductas y actitudes, gestos, palabras y estilo de vida.

¢) Solidaridad: Valor humano por excelencia, expresa el amor universal, ayuda mutuo sin intencién
de recibir algo a cambio.
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d) Respeto: Valor del reconocimiento y trato a los demas con la misma calidez que ella quiere ser
tratada por los demas; la amabilidad, cortesia y buenos modales sera su insigne de vida con las
personas y con todo lo creado.

e) Responsabilidad: Valor del involucramiento y el compromiso con las acciones personales y
comunitarias. Todos y cada uno cumplird con lo acordado y con aquello que se le asigne,
asumiendo las consecuencias de sus actos. Se compromete seriamente con sus obligaciones y
acuerdos asumidos.

CAPITULO IV. FINES Y OBJETIVOS

Art. 19. Son fines del Colegio Parroquial “SANTA ROSA” hacer énfasis en la calidad de la ensefianza y en la
formacidn integral de las personas, la cual nos llevara a nuestro objetivo principal que es el lograr en
los estudiantes la excelencia personal, el desarrollo del pensamiento critico, la creatividad y Ia
vivencia de los valores.

a)
b)

c)

d)

e)

g)
Art. 20.

1)

2)

3)

4)

5)

Propiciar una Educacion cientifica, humanista y cristiana en concordancia con los lineamientos
de politica de la Educacion peruana.

Formar integralmente a las estudiantes mediante un adecuado proceso educativo que les
permita su realizacion personal, social y familiar.

Lograr que los objetivos educacionales sobre todo lo referente al proceso de ensefianza —
aprendizaje sean alcanzados por el trinomio educativo: estudiante — profesor (a) — padre de
familia.

Propiciar la participacion activa, creativa y organizada del personal que labora en la Institucidn,
buscando preferentemente su perfeccionamiento profesional.

Cultivar la autodisciplina en las estudiantes, su desarrollo personal, social democratico.
Fortalecer la conciencia civico — patridtica de las estudiantes para garantizar la soberania, la
integracién, seguridad y la defensa nacional.

Garantizar la organizacion y funcionamiento en forma éptima y permanente de la Institucion.

Son objetivos institucionales del Colegio Parroquial “Santa Rosa”

Brindar un servicio de calidad para mejorar el nivel de logro de aprendizajes de las estudiantes
de inicial, primaria y secundaria aplicando estrategias innovadoras en correspondencia a las
demandas del entorno y las competencias de las areas curriculares, ciclo y grado segin el CNEB
gue nos permitan reducir el indice de trasladadas y recuperacién pedagdgica.

Garantizar la permanencia, continuidad y la culminaciéon dptima de las estudiantes en la
educacién basica, impartiendo una educacién de calidad y eficiencia dentro de un clima
fraterno, acogedor y calido considerando los factores de riesgos identificados de traslados.
Garantizar las condiciones operativas y el cumplimiento de la calendarizacion programada, la
optimizacion del tiempo efectivo de clases y las condiciones operativas previstas, a fin de
gestionar los aprendizajes y asegurar la prestacion del servicio educativo.

Optimizar el monitoreo, acompafamiento y evaluacién a la prdactica pedagdgica y al
aprendizaje de las estudiantes de manera positiva, mediante la visita al aula, trabajo colegiado
y didlogo asertivo, a fin de identificar fortalezas y debilidades que permitan desarrollar
acciones orientadas al mejoramiento del proceso de ensefianza y aprendizaje, con énfasis en
la planificacion, conduccion-mediacidn y evaluacidon formativa, para fortalecer la practica
docente en favor de los logros de aprendizajes de las estudiantes.

Formar agentes de cambio que promuevan un clima fraterno de paz y bien segin el carisma
FMM fortaleciendo y promoviendo la sana convivencia escolar con énfasis en un ambiente de
respeto y de relaciones armoniosas entre todos los integrantes de la IE mediante los acuerdos
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7)

de convivencia, asi mejorar la participacién democrdtica, inclusiva, solidaria, tolerante, pacifica
y respetuosa, en un marco de equidad y con enfoque de derechos.
Fortalecer un sistema de gestidn institucional por procesos, gestion del talento humano y de la
administracién sustentable de los recursos materiales e infraestructura a través de la
formulacién, actualizacion e implementacidon de los instrumentos de gestion escolar de manera
participativa, promoviendo el cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos.
Evaluando los procesos y estrategias desarrolladas con el fin de consolidar ala I.E. en una cultura
de planificacién orientada hacia una educaciéon de calidad.
Consolidar una comunidad educativa que afiance su fe y compromiso cristiano desde un
encuentro con la persona de Jesus a la luz de |a espiritualidad FMM a través de la evangelizacion
del curriculo, la practica de la ecologia integral, la fraternidad inclusiva solidaria afianzando el
Pacto Educativo Global con el fin del fortalecimiento institucional.
Fortalecer el sistema preventivo FMM con el fin de minimizar los riesgos de desastres,
contaminacion ambiental e inseguridad ciudadana, mediante proyectos sobre temas
ambientales, acciones estratégicas de prevencion (simulacros de sismos y de incendio) y trabajo
coordinado con los aliados de lacomunidad y otros actores, a fin de garantizar la integridad fisica
y vida saludable para todos y sobre todo logrando el desarrollo integral de las estudiantes.

CAPITULO V. NIVEL Y MODALIDAD

Art. 21. El Colegio Parroquial “Santa Rosa”, atiende:

a) Alnivel Inicial 4 y 5 afios, Il ciclo de EBR.
b) Al nivel Primaria, Ill, IV y V ciclo de EBR.
c) Al nivel Secundaria, VI 'y Vli ciclo de EBR.

CAPITULO VI. SERVICIOS QUE BRINDA EL COLEGIO PARROQUIAL “SANTA ROSA”

Art. 22. El colegio Parroquial “Santa Rosa”, no es sustituta del hogar; sino, un complemento de él, por tanto,
el desarrollo integral de las estudiantes es de responsabilidad compartida con los padres de familia
y/o apoderados y docentes.

Art. 23. Los servicios que brindamos a las estudiantes son:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
8)
h)
i)
j)

Inicial 4 afios de edad (Il Ciclo) distribuido en 1 seccidn.

Inicial: 5 afios de edad (Il Ciclo) distribuido en 1 seccién.

Primaria: de 12 grado a 62 grado (lll, IV y V ciclo) distribuido en 18 secciones, tres secciones por
grado

Secundaria: de 12 afio a 52 afio (VI 'y VII ciclo) distribuido en 18 secciones, tres secciones. por
grado.

Servicios de orientaciéon saludable.

Servicios de atencién psicoldgica educativa.

Servicios de Asistencia Social.

Servicios de tutoria.

Servicios de recreacion, deportes y talleres.

Inglés como segunda lengua.

Danzas Folkldricas.

Laboratorio de computo y robdtica.

Biblioteca.

Proyectos del Plan Lector

Programa para el uso de tecnologias en aulas de innovacidn.

Proyecto de emprendimiento.

Direccion: Jiron Tacna 320 — Barranco
https://santarosafmm.edu.pe/ - Teléfono 992 217 183




Colegio Parroquial Santa Rosa REGLAMENTO INTERNO

Hnas. Franciscanas Misioneras de Maria 2025

g) Club de ciencias.

r) Taller de banda sinfdnica.

s) Taller de coro.

t) Programa para el uso de laboratorios de quimica, fisica y biologia.
u) Biohuerto escolar.

v) Taller de informatica inicial y primaria.

w) Taller de Robética

x) Talleres deportivos.

y) Talleres de teatro, manualidades, dibujo y pintura (primaria)

Art. 24. A los padres de familia, educadores y comunidad mediante acciones especiales:

a) Informacién pedagdgica (Evaluaciones, avance los aprendizajes, tutorias individuales, otros).
b) Informacién administrativa (Cuotas de ingreso, pensiones, vacantes, matricula, horarios, otros)

¢) Formativa y acompafamiento.

Art. 25. El Colegio parroquial “Santa Rosa”, prestara servicio educativo en los tres niveles de educacion basica
tomando en cuenta el escenario de la post pandemia, se identifica la necesidad de una atencién
especial a la salud mental, al manejo de las emociones, a las dificultades en la socializacidn entre
pares, asi como a la alta dispersidn y al crecimiento en la brecha en aprendizajes de estudiantes. Todo
ello se ha convertido en un gran reto no sélo para el docente o el director, sino para la comunidad
educativa en su conjunto segln se realza en la norma técnica para el afio escolar en las instituciones
y programas educativos publicos y privados de la educacién basica para el afio 2026 (RM N.2 501-
2025 MINEDU)

Art. 26. Los servicios educacionales estdn dirigidos al logro de los objetivos de las competencias del
Curriculo Nacional y de los programas curriculares por Niveles (Educacion Inicial, Primaria y
Secundaria) dentro del marco del enfoque por competencias y el enfoque formativo de la
evaluacion.

Art. 27. El trabajo pedagdgico y administrativo se realizan de acuerdo a la organizacién general.

a) Durante el mes de diciembre, |a directora, las Subdirectora de Secundaria y Primaria, el Coordinador

de

TOE, el Personal Docente y Administrativo, realizan el programacidon y organizacidon de las

actividades para el afio lectivo siguiente teniendo como material de trabajo las Normas Legales
vigentes, Programas Curriculares, los principios Santarrosinos y otros documentos. Comprende
principalmente las siguientes acciones:

Evaluacion de los objetivos y actividades de los instrumentos de gestion escolar (PEI, PAT, PCI
y RI).

Actualizacion de los instrumentos de gestion escolar (PEI, PAT, PCly RI), luego de la evaluacion.
Planificacién de la matricula oportuna y ratificacion.

Programacién de la evaluacién de recuperacion.

Elaboracién del cuadro de horay distribucién de aulas.

Planificacién de la programacion curricular.

Formulacién de la calendarizacién del afio escolar.

Evaluacién y actualizacién de Planes de Trabajo de las Comisiones.

b) Son documentos oficiales de la I.E.:

Constitucién Politica del Peru.

Ley General de Educacion.
Proyecto Educativo Institucional.
Proyecto Curricular Institucional.
Plan de Mejora de los Aprendizajes.
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® Plan Anual de Trabajo.
= Reglamento Interno.
® Informe de gestién Anual.
®  Plan de Monitoreo y Rubricas.
= Registros de asistencia del personal y de estudiantes.
= Estadisticas.
= Libro de Actas.
® Inventario de bienes de la I.E.
= Actas de evaluacidn.
= Certificados de estudio.
= Libro de cajay otros que sean conexos.
c) Las ceremonias publicas consideradas en la calendarizacién son las siguientes:
= Diadela Madre (mayo).
= Dia del Maestro (Julio).
= Diadel Logro (julio y diciembre)
=  Aniversario Patrio (Julio).
= Aniversario de la I.E. (agosto).
=  Diadel Estudiante (setiembre).
®  Clausura (diciembre).
d) Las demas fechas civicas escolares se desarrollan en ceremonias internas como actividades
permanentes. Los responsables de cada fecha civica seran consignados en el PAT.

CAPITULOVII.  PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

Art. 28. El planeamiento institucional se realiza en las semanas de gestidn del afio lectivo, liderado por la
directora en coordinacion con el equipo directivo y equipo docente para formular y actualizar los
instrumentos de gestion (PEl, PCI, PAT, Rl), elaborar la programacién curricular anual y los planes
de trabajo de las comisiones. Para tal efecto en la pendltima semana de gestion se define una
agenda de trabajo determinando responsables y estrategias para una dptima planificacion.

Art. 29. El aio escolar, esta organizado en cuatro bimestres, se inicia en el mes de marzo y culmina la tercera
semana del mes de diciembre cumpliendo las horas efectivas minimas. Al finalizar cada bimestre
hay una semana de descanso para las estudiantes. Semana de gestién pedagdgica para los
docentes, evaluacién y reajuste del PAT y Rl, programacién bimestral por equipos y participacién
de los docentes en capacitaciones programadas.

CAPITULO VIIl.  INSTRUMENTOS DE GESTION ESCOLAR

Art. 30. Proyecto Educativo Institucional (PEl): contiene la identidad, propuesta pedagdgica, propuesta de
gestidn, diagndstico, objetivos y metas institucionales a mediano plazo (3 afios). Instrumento que
orienta la gestion escolar, la gestion de los aprendizajes alineado al perfil de egreso del Curriculo
Nacional. El PEl es base para la elaboracion articulada de los demas instrumentos de gestidn. Su
actualizacién anual la realiza el equipo directivo con el visto del equipo docente y se comunica a
la comunidad educativa por los medios oficiales. Aprobado con Resolucién Directoral Institucional
(RDI) por la Directora del Colegio Parroquial “Santa Rosa”.
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Art. 32.

Art. 33.

Proyecto Curricular Institucional (PCl): es el instrumento de gestion que orienta los procesos
pedagdgicos en respuesta de las caracteristicas de aprendizaje de los estudiantes en el marco del
perfil de egreso del CNEB. Su elaboracién se realiza en el mes de enero, los reajustes y evaluacién en
las semanas de gestion liderado por la directora en coordinacidon con el equipo docente. La
elaboracion de los planes de estudio contenidos en el PCl se sujeta a los lineamientos establecidos
por el Minedu. El PCI fue aprobado con Resolucién Directoral Institucional (RDI) por la directora del
Colegio Parroquial “Santa Rosa”.

La Programacion Curricular Anual, la elaboran los docentes. Es presentada a la Direccidn para su visto.
Una copia es archivada en Secretaria. En la elaboracion se debe tener en cuenta el conocimiento de:

a) Realidad local y regional (contexto).

b) Caracteristicas del estudiante.

c) Experiencias y propdsito de aprendizaje.

Las programaciones de corta duracidon se desglosan de la Programacién Curricular Anual. Se
caracterizan porque en ellas se precisan los contenidos con sus respectivas competencias y
capacidades.

Art. 34. Los niveles de concrecidn para el desarrollo curricular son:

Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

Direccion

a) Curriculo Nacional de la Educacién Béasica (CNEB).

b) Proyecto Educativo Nacional (PEN al 2036).

c) Proyecto educativo institucional (PEI).

d) Programaciones curriculares del nivel.

e) Proyectos de aprendizaje.

f) Experiencias de aprendizaje.

g) Innovaciones pedagdgicas

h) Buenas practicas pedagodgicas y/o de convivencia y/o de gestion.

El monitoreo, acompafiamiento y evaluacion a la practica pedagdgica docente es responsabilidad del
equipo directivo. Comprende acciones de acompafiamiento, asistencias técnicas, promocion,
evaluacidn e innovacidn; dirigidos a optimizar la calidad y eficiencia del servicio educativo que se
brinda en la Institucién.

El monitoreo, acompafiamiento y evaluacién a cargo del equipo directivo en sus tres momentos
(Inicio, Proceso y Salida) se efectta con el objetivo de:

a) Contribuir a la adecuada formacion integral del educando.

b) Asegurar la calidad y eficiencia del servicio educativo.

¢) Apoyar, estimular y motivar el trabajo del docente.

d) Potenciar las relaciones armoniosas en la comunidad educativa.

e) Dar seguimiento al cumplimiento de la normatividad.

f) Promover la innovacion de la tecnologia educativa.

g) Mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

h) Hacer seguimiento a la retroalimentacién, didlogo asertivo de las estudiantes con sus docentes
sobre sus avances vy dificultades.

i) Implica una relacidn profesional cercana entre el directivo y el docente, el intercambio
pedagdgico y el reconocimiento de la valia de la persona en su dimension humana, personal y
profesional.

La seleccidn de los medios y materiales educativos de apoyo al proceso ensefianza — aprendizaje es
responsabilidad del docente, de modo que, en funcidn de la implementacion del CNEB:

a) Esta en funcion del grado de madurez de los estudiantes.
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Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

Art. 41.

b) Estd en funcién del desarrollo de actividades ludicas con los estudiantes.

c) Propiciar el autoaprendizaje y el aprendizaje cooperativo.

d) Esta en funcion de la utilizacion de recursos virtuales y/o lo que ofrece el medio.

e) Sirva como un medio auxiliar para que las estudiantes descubran su propio aprendizaje.

La direccién del Colegio, asegura la utilizacion de canales de comunicacion virtual y/o fisica, equipos
y materiales educativos que posee. Para ello el material estarad debidamente clasificado y en lugares
de facil acceso.

Art. 19, Plan Anual de Trabajo (PAT): es el instrumento de gestidon que concreta los objetivos
y metas del PEl, en el marco de los Cinco Compromisos de Gestidn Escolar y las dimensiones de la
gestiodn escolar, es de corto plazo (1 afo). Se establece de forma precisa las acciones y actividades
qgue se desarrollan en el afio lectivo, determinando plazos y responsables. Su evaluacion vy
actualizacién es permanente en funcién de las necesidades de la prestacion del servicio educativo,
asi como de sus resultados y las condiciones operativas. Fue aprobado con Resolucion Directoral
Institucional (RDI) por la directora del Colegio.

La direccion revisa y sella las unidades de aprendizaje que se desprenden del PCl y PAT. Se realiza
durante el aio lectivo el seguimiento de su implementacion.

a) Queda prohibido efectuar actividades que no estén contemplado en el PCly PAT.

En relacién con la metodologia pedagdgica: Para cada ano lectivo, las acciones de trabajo en el aula
se caracterizan principalmente por lo siguiente:

a) Elfortalecimiento de un clima afectivo que fomente una relacién de empatia y de respeto mutuo,
que favorezca una amplia reflexion y de trabajo cooperativo en interacciones de aprendizajes.
b) La activacién permanente de las experiencias y conocimientos previos, como punto de partida
para abordar los conocimientos nuevos.
¢) La participacion de las estudiantes en el proceso de aprendizaje, que favorezca progresivamente
la responsabilidad, la autonomia y que contribuya a la valoracidn del apoyo mutuo y el desarrollo
de actitudes favorables para aprender a convivir.
d) La reflexién permanente de las estudiantes sobre su propio aprendizaje de modo que pueda
identificar oportunamente sus potencialidades y limitaciones.
e) Eldesarrollo articulado de las competencias de las areas y favorecer la vision integral.
f)  El empleo de estrategias didacticas que favorezcan las relaciones democraticas, el respeto hacia
los demas y a las normas de convivencia.
g) ElPlan Anual de Trabajo se actualiza teniendo en cuenta lo siguiente:
®  Cumplimiento de los objetivos del PEI
= Cumplimiento de las actividades planteadas para el afio lectivo en el PAT.
= Cumplimiento de las metas planteadas para el afio lectivo en el PEl y PAT.
= Analisis de los resultados de aprendizaje de las estudiantes.
® Qrientaciones para el afio escolar, emanadas por el Ministerio de Educacion.
=  Cumplimiento de la calendarizacién del afio lectivo.
® |nforme del monitoreo y acompanamiento docente.
= Nivel de avance en la atencién de casos relacionados con la convivencia escolar.
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Art. 42. Reglamento Interno (Rl): es el instrumento de gestion que regula la organizacion y
funcionamiento integral de la IE, estableciendo las funciones especificas, pautas criterios y
procedimientos de desempefio y de comunicacién entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa que promueve la convivencia escolar democratica y un clima favorable a los aprendizajes de
las estudiantes. Su elaboracién se realiza en el mes de enero diciembre, los reajustes y evaluacién en
las semanas de gestion, liderado por la directora en coordinacidn con el equipo directivo y equipo
docente, sujeto a los hechos que ameriten ser reajustados y favorables al desarrollo de los aprendizajes,
la practica de valores y principios presentes en los enfoques transversales del CNEB. Es aprobado con
Resolucién Directoral Institucional (RDI) por la directora del Colegio Parroquial “Santa Rosa”.

CAPITULO IX. ORGANIZACION DEL TRABAJO ADMINISTRATIVO Y ECONOMICO

Art. 43. El trabajo administrativo es de derechos y deberes del promotor en coordinacidn con la directora y
son quienes norman las responsabilidades y funcionalidad de la institucion.

Art. 44. LaDirectora organiza el sistema de tramite documentario, estableciendo una Mesa de Partes publica
en lugar visible los requisitos exigidos para cada procedimiento administrativo que atiende el colegio.
Los requisitos que se exijan guardan relacién con las normas de simplificacion administrativay la Ley
de Normas Generales de Procedimientos Administrativos.

Art. 45. El trabajo administrativo se desarrollard teniendo en cuenta que:

a) Es obligatorio el uso del cuaderno de cargo, donde se anotard el documento que se remite,
institucion o persona a la que se remite, fecha y firma, especificandose la hora y el dia de
recepcion.

b) El archivo se organiza por afos y tipos de documentos para su localizacién inmediata.

¢) Todo ingreso econémico al Colegio debe hacerse emitiendo la respectiva boleta de pago y/o
factura segun el caso.

d) Toda adquisicion de bienes, debera estar respaldada por la correspondiente factura.

e) Debera registrarse el ingreso y distribucion de los materiales.

f) Elarreglo de los ambientes deteriorados se hace inmediatamente.

g) Lalimpieza de las aulas y ambientes del Colegio, se hace sin interferir las clases.

h) Elinventario es actualizado al final del afio escolar por el responsable designado por direccidn.

Art. 46. Son ingresos directos la cuota de ingreso, la matricula y las pensiones de ensefianza, los mismos que
son determinados por la promotoria y la administracion del Colegio al finalizar el afo lectivo, de
acuerdo a las disposiciones del sector educativo. Son ingresos indirectos del Colegio Parroquial: el
derecho de inscripcidn, el cobro de la tasa administrativa por la emisidn de certificados de estudios
y otros, ademas el cobro de talleres y catequesis extracurriculares fuera del horario escolar.

Art. 47. La pension de ensefianza

a) La pension es el monto que el padre de familia o apoderado debe pagar al Colegio de forma
mensual como contraprestacidn por los servicios educativos. Dicho monto podra variar con el
inicio de cada afio escolar, lo cual serd comunicado a través del Informativo del Colegio al finalizar
el aflo académico anterior.

b) La pensidn de ensefianza se establece en diez (10) cuotas mensuales. Las pensiones deberan ser
pagadas puntualmente segln cronograma de pagos, en la entidad bancaria designada por el
Colegio. El pago oportuno y puntual de dichas pensiones evita intereses y recargos que se
establecen en la institucion, de acuerdo a ley, a través del Contrato de Prestacién de Servicios
Educativos y anexos.

c) Las pensiones de mes de ensefianza deben ser canceladas maximo en su fecha de vencimiento
(ultimo dia util de cada mes), pudiendo el padre de familia de manera voluntaria cancelarla
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durante el ejercicio del mes. El incumplimiento de dicho pago en su fecha de vencimiento, dara
lugar al cobro de interés moratorio aprobado por el BCRP.

d) La falta de pago de las pensiones escolares faculta a la I.E. a retener los Certificados de estudios

de los periodos impagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley N°26549, modificada
por el Decreto de Urgencia 002-2020: “La I.E. privada Unicamente puede retener los certificados
de estudios correspondientes a los grados de estudios no pagados, siempre que hubiera
informado de ello a los usuarios del servicio en el plazo establecido en el articulo 14 de la presente
Ley.

e) Nuestra Colegio ofrecera el servicio educativo en modalidad presencial durante el afio escolar

2026 salvo que, las autoridades correspondientes dispongan lo contrario. Asimismo, sélo se dara
la modalidad a distancia para el afio escolar 2026 si el Ministerio de Educacién aprueba esta
modalidad de estudios para casos establecidos en la normay para los casos de convivencia escolar
por faltas muy graves. El cambio de modalidad de estudios de presencial a distancia no implica
ninguna variacion en la pension escolar vigente para el afio escolar 2026, correspondiendo el pago
de diez (10) pensiones durante todo el afio escolar 2026, tal como se detalla a continuacion:

Mes Fechas de Vencimiento
1 Marzo 31/03/2026
2 Abril 30/04/2026
3 Mayo 31/05/2026
4 Junio 30/06/2026
5 Julio 31/07/2026
6 Agosto 31/08/2026
7 Septiembre 30/09/2026
8 Octubre 31/10/2026
9 Noviembre 30/11/2026
10 Diciembre 19/12/2026

* El servicio educativo se dara de acuerdo a las disposiciones de la I.E. y basadas en las orientaciones del MINEDU.

Art. 48. Acciones por incumplimiento de pago por los servicios educativos.

a)

b)

c)

d)

e)

Se reportara la relacion de padres de familia, tutores y/o apoderados legales morosos a las centrales
de riesgo financiero, por no abonar por los servicios educativos prestados, a partir de los dos meses
consecutivos.

De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, el Colegio Parroquial retendra los certificados de
estudios correspondientes a periodos no pagados. Por lo tanto, no podra ratificar la matricula del
estudiante para el aiio 2027.

La I.E. podra cobrar un interés legal. El interés moratorio es el establecido por el BCRP para las
operaciones ajenas al sistema financiero.

La I.E. se reserva el derecho de matricular para el afio escolar 2026, a las estudiantes cuyos padres
de familia o representantes legales no estén al dia en el pago de las pensiones escolares del afio
2025 y hayan sido previamente notificados de esta situaciéon durante el afio escolar 2025 en
concordancia a lo establecido en el articulo 53, numeral 53.2 del Decreto Supremo N.2 005-2021-
MINEDU — Reglamento de Instituciones Educativas Privadas. La |.E. informara treinta (30) dias antes
de la finalizacién del afio escolar 2025 sobre la continuidad del servicio educativo como
consecuencia de los incumplimientos en el pago de pensiones.

Marco legal del pago de pensiones escolares. Las cuotas de ensefianza deben ser canceladas
maximo en su fecha de vencimiento (Ultimo dia util de cada mes, a excepcidn de la pension del mes
de diciembre), pudiendo el padre de familia de manera voluntaria cancelarla dentro del mes. El

Direccion: Jiron Tacna 320 — Barranco
https://santarosafmm.edu.pe/ - Teléfono 992 217 183




Colegio Parroquial Santa Rosa REGLAMENTO INTERNO

Hnas. Franciscanas Misioneras de Maria 2025

incumplimiento de dicho pago en su fecha de vencimiento dara lugar al cobro de interés moratorio
aprobado por el Banco Central de Reserva.
® La falta de pago de las pensiones escolares faculta a la I.E. a retener los Certificados de estudios
de los periodos impagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 26549 — Ley de
Centros Educativos Privados. Sobre la retencién de los certificados de estudios, mencionamos lo
siguiente:
= Segunla RM N2432-2020-MINEDU, se emite el Certificado de Estudios digital, cuando el padre de
familia lo solicita, y éste a su vez, no tiene deuda de pensiones de ensefianza.
= Segun el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacién Bdsica, aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU “Articulo 53.- La IE privada de origen sélo puede retener
los certificados de estudios de los grados de estudios no pagados, siempre y cuando se informe
dicho supuesto a los/las usuarios/as, de acuerdo con los deberes de informacién establecidos en
el articulo 14 de la Ley.

Art. 49. De la cuota de ingreso

a) Lacuota de ingreso es el monto que el padre de familia o apoderado debera pagar al Colegio
por Unica vez y de forma integra, cuando la postulante haya sido admitida formalmente. Dicho
monto se informa en el comunicado de fin de afio y es de conocimiento publico desde el inicio
de la convocatoria al Proceso de Admisién.

b) Las cuotas de ingreso se destinan para el financiamiento del presupuesto de inversidn, el
mejoramiento de la infraestructura y del equipamiento educativo y los proyectos de desarrollo
institucional.

c) El monto de la cuota de ingreso es sélo para estudiantes nuevas.

Nivel Monto de cuota de ingreso Oportunidad de pago
Inicial S/. 900.00
Primaria $/. 900.00 De acuerdo al mes de ingreso a la IE
Secundaria S/. 900.00

Art. 50. Administracién de los recursos: la promotoria en coordinacion con la direccion administra los
recursos econémicos, llevando un histdrico de captacidn de recursos, gastos por mantenimiento
y realizando el reporte correspondiente a la administracién general del instituto de las FMM.
Régimen econdmico, son aquellos pagos que recibe la IE privada por la prestacién de los servicios
educativos, administrativos, como consecuencia del acceso o la permanencia de los estudiantes,
dichos pagos corresponden a las cuotas de:

TIEMPO DE
DOCUMENTO DETALLE DEL DOCUMENTO REQUISITOS ENTREGA COSTO
C. Ingreso Cuota de ingreso por Unica vez - - S/. 900.00
Matricula Cuota de matricula - - S/. 500.00
Pension Pension mensual de ensefianza - - S/. 500.00
Admision Inscripciones admisién - - S/. 100.00
Documento que certifica los ~Voucher de pago 72 horas Promociones
e calificativos  obtenidos por el s 2015 para
Certificado . ~ . -Foto de DNI por | habiles
. estudiante por cada afio académico L adelante S/.
Oficial de ambas caras (Promocién
Estudios cursado. Disponible por niveles: B ~ 2015 en 30.00 soles
Inicial, Primaria o Secundaria. | -Sefialar  afio  de adelante) Promociones
Disponible paralos afios en los cuales | €8reso 2015 para
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2025

no se tenga deudas pendientes de | - Numero de celular atras S/.
pago. - Correo electrénico 60.00 soles
- Solicitud de
Tramitede | D t licite el coleg; expediente. 3 di
ramite de ocumentos que solicite el colegio - Constanci d fas
traslado de destino para el traslado. onstancia ® | habiles s/.60.00
vacante.
-Voucher de pago
-Voucher de pago
Constancia -Foto de DNI por
de Ordende | Se emiten al concluir el 5to de ambas caras 7? l?oras
g s . . habiles
Mérito, Secundaria. Disponible para los afios ~ ~ L
) -Sefialar  afio  de | (Promocién | S/.20.00
Tercioy/o en los cuales no se tenga deudas
: : egreso 2010 en
Quinto pendientes de pago. ; adelante)
Superior -Namero de celular
- Correo electrénico
Proporciona informe de no tener
. deuda pendiente con la institucién en
Constancia <
relacién a la fecha en la que se 48 horas
de No - : 4 o -Voucher de pago o
solicita. Disponible para los afios en habiles S/.20.00
Adeudo
los cuales no se tenga deudas
pendientes de pago.
Constancia Proporciona informe respecto al 48 horas
de Matricula | trdmite efectuado por la matricula de | - Voucher de pago habiles S/.20.00
Interna un estudiante.
Disponible sélo luego de 45 dias
Constancia iniciado el Afo Escolar. Proporciona 48 horas
de Matricula | informe respecto a la Némina de | -Voucher de pago habiles S/.20.00
SIAGIE Matricula aprobada en la Plataforma
SIAGIE del Ministerio de Educacion.
Se emite Libreta de Notas de afios S/.20.00
Duolicado de anteriores al cursado a través de Por cada
. P sistema interno SIEWEB. Disponible 48 horas libretay
Libreta de ] . ] -Voucher de pago .
para usuarios sin deudas pendientes habiles grado.
Notas " W (
con la Institucién Educativa.
Todo examen de subsanacion se S/ 30.00
Examenes de | solicita mediante el correo del 7 dias Por cada
. . . Voucher de pago o
subsanacion | colegio. Indicando el curso, grado y habiles. curso
fecha del afio que no aprobé.
Emision de documentos que se 48 horas S/.10.00 por
Otros requieren segun Constancia de | -Voucher de pago hébiles cada
documentos | Vacante presentada, para los cuales constancia.
no se debe tener deuda pendiente

Art. 51. El mantenimiento, conservacidn y renovacidn del patrimonio del Colegio, es permanente y abarca
infraestructura, mobiliario, materiales educativos, biblioteca, laboratorios, auditorios, talleres, salas
de computacion, oficinas, equipos tecnoldgicos y otros implementos necesarios para la gestion
educativa.

®= Los gastos de operaciones se cubren con los ingresos de las pensiones de ensefianza.
® Los gastos derivados por el deterioro causado por usuarios del servicio educativo, serdn cubiertos
por quien los origine.
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® Los costos de pensiones lo dispone la promotoria; la Directora comunica por escrito a todos los
padres, madres y apoderados: cuota de ingreso, matricula y pensién mensual del afio lectivo
siguiente, de igual forma informa a la UGEL, cuando la solicite.

Art. 52. En caso el estudiante se retire de la I.E. o se traslade a otra institucion antes de culminar el ultimo
grado superior brindado, el padre de familia podra solicitar la devolucién de la cuota de ingreso, para
lo cual deberd indicar una cuenta bancaria a donde se efectuara el depdsito o transferencia. El plazo
y el calculo para dicha devolucién se efectuard segln lo establecido en el Decreto Supremo N2 005-
2021-MINEDU — Reglamento de Instituciones Educativas de Educacién Basica.

Art. 53. Del régimen de Becas: El Colegio de acuerdo a la Ley N2 23585 y su reglamento, otorga becas
integrales en los siguientes casos:

a) Por fallecimiento del padre o madre de familia, tutor o apoderado legal, encargado de pagar la
pension de ensefianza (debidamente acreditada).

b) Incapacidad fisica o mental permanente, por causa de enfermedad o accidente que lo incapacite
para el trabajo, del padre o madre de familia, tutor o apoderado legal encargado de pagar la
pension de ensefianza (debidamente acreditada).

¢) Sentencia judicial de internamiento del padre de familia, tutor o persona encargado de pagar la
pension de ensefianza (debidamente acreditada).

Art. 54. Para el otorgamiento de beca por fallecimiento, incapacidad o pena privativa de la libertad del padre,
madre, tutor o apoderado legal, se presentard una solicitud a la Direccion de la I.LE. que sera
acompafiada, segun corresponda, por:

a) Una declaracién jurada simple que carece de recursos para cubrir las pensiones de ensefianza,
debiendo presentar los siguientes medios probatorios como sustento.

b) Partida de defuncién.

c) Certificado médico de incapacidad expedido por las Instituciones de Salud autorizadas.

d) Copia de la Resolucion Judicial que acredite el internamiento o interdiccién.

Art. 55. Para el otorgamiento de beca se considerara al padre, madre de familia, tutor o apoderado legal
responsable de los gastos de estudio que figure como tal en la informacion brindada al Colegio
Parroquial en el momento de la matricula de la estudiante.

Art. 56. Se consideran beneficiarios de la beca a las alumnas que a la fecha en que se produce la pérdida del
padre o madre, tutor, apoderado o persona encargada de solventar su educacién, se encuentran
matriculadas en la institucion.

Art. 57. Este beneficio se suspende durante un afo lectivo por las siguientes causas:
d) a) Bajo rendimiento: En el caso de alumnas que repiten el grado (primaria y secundaria)

e) b) Mala conducta del educando: Cuando en su evaluacién general anual de conducta la alumna haya
obtenido nota desaprobatoria.

Art. 58. Los estudiantes a quienes se les haya suspendido la beca, podran recuperarla, siempre que aprueben
el grado escolar que estudian como repitentes o hayan obtenido notas aprobatorias de
comportamiento en el siguiente afio escolar.

Art. 59. Pierden la beca completamente en caso sean separadas de la I.E. y traslados a otro Centro Educativo,
por causa de una falta de suma gravedad, de acuerdo a los procedimientos emitidos por la normatividad
especializada.

Art. 60. Los padres de familia, tutores o apoderados legal deberan presentar anualmente la solicitud
de beca presentando la documentacién indicada a fin de acreditar que carecen de recursos econémicos
para solventar el servicio educativo en favor del estudiante.
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Art. 61. Otros tipos de becas no reguladas on la Ley N° 23585 y su Reglamento, aprobado mediante
DS. N° 26-83-ED, las decisiones sobre otorgamiento, suspensioén, pérdida definitiva o restablecimiento
de becas corresponden Unica y exclusivamente al promotor de la IEP “Santa Rosa”; el otorgamiento de
estas becas, de acuerdo a Ley, es potestativo y no obligatorio. El Colegio, estudia el caso, y de acuerdo
a la disponibilidad econdmica de la institucion se otorga la beca de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Las becas otorgadas estan sujetas a evaluacidén bimestral.

b) Las condiciones en las que se otorgan las becas estardn suscritas en el acta de becas y mediante
adenda al Contrato de Prestacion de Servicios Educativos suscrito al momento de la matricula.

c¢) El porcentaje de becas que concede el Colegio Parroquial Santa Rosa, no debe ser considerado un
derecho adquirido, es un beneficio que el Colegio Parroquial concede anualmente a favor de algin
estudiante cuya familia estd pasando una situacion econdémica dificil. No se otorgan becas al
100%, sino fracciones debido a la gran demanda.

Art. 62. Las becas que se otorguen seran por periodo académico, constituirdn un beneficio de caracter
personal e intransferible de la becaria y serdn incompatibles con otros beneficios de caracter
similar que otorgue el Colegio.

a) Procedimiento para su aceptacion:

®  Evaluacion de la documentacion enviada

=  Visita a la familia en su domicilio

ol Entrevista

®=  Envio de carta comunicando si ha sido beneficiado con la beca solicitada hasta el 31 de enero.

Art. 63. Son requisitos indispensables para el otorgamiento de beca:

a) Podran solicitar el beneficio de la Beca quienes tengan como minimo dos afios de antigiiedad en
el Colegio.

b) Haber culminado el afio escolar (a diciembre) en forma invicta

¢) No adeudar a la Institucion.

d) Presentar el formato de solicitud del Colegio Parroquial debidamente llenado. (Se publicara en
la pagina web del Colegio Parroquial).

e) Buen rendimiento académico. No haber sido desaprobado en disciplina en ningtin periodo, ni
sancionado durante el afio por falta grave.

f) Motivo principal para conceder la beca es por la situacion econémica apremiante que atraviesa
su familia.

g) No tener deuda pendiente de pago de afios anteriores.

h) Haber pagado puntualmente las pensiones 2025.

i) Sustentar su solicitud con documentacion pertinente.

j) Presentar el formato de solicitud del Colegio debidamente llenado.

k) Las Becas seran otorgadas a los solicitantes que cumplan con todos los requisitos y de acuerdo
al orden de prioridades, considerando el porcentaje de becas aprobadas para el afio lectivo.

Art. 64. DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS. El contrato de prestacién de servicios
educativos es un acuerdo privado que se suscribe bajo la formalidad que determinan las partes
(Colegio Parroquial y Representante legal del estudiante) con la finalidad de establecer las
condiciones de la prestacién del servicio educativo y las correspondientes obligaciones que generen.
Es suscrito por la Direccién del Colegio Parroquial y por el Padre o madre de Familia, tutor o
apoderado legal en el proceso de la matricula, su vigencia corresponde al aino lectivo que cursara el
estudiante y puede ser renovada previo acuerdo de las partes y de conformidad con lo establecido
en el presente Reglamento Interno.
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Art. 65. La vigencia del Contrato de Prestacion de Servicios Educativos es anual y corresponde al afio
lectivo 2026 siendo renovable previo acuerdo de las partes. En consecuencia, no existird renovacion
automatica. Por tanto, las partes establecen que no existird renovacién del contrato, en los siguientes
supuestos:

Art. 66.

Art. 67.

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

b)

Si, el REPRESENTANTE LEGAL ha observado morosidad en el pago de pensiones durante el afio
escolar y/o culmine el afio escolar 2025 con deuda, ha refinanciado el pago de las mismas y no ha
cumplido con dicho refinanciamiento.

Mantiene deudas del afio anterior al momento de la matricula.

No se matriculd en las fechas fijadas en el cronograma de matricula 2026.

No renovar el contrato de prestacién de servicio (no convenir en la prestacién del servicio
educativo) a favor del estudiante para el afio 2026 por falta de puntualidad en el pago de las
pensiones de ensefianza correspondientes al servicio educativo proporcionado en el afo escolar
2025, sin perjuicio del derecho a interponer las acciones que considere conveniente para conseguir
el pago de la retribucion pendiente.

Negarse a renovar para el afio escolar 2026 la matricula de los estudiantes cuyos REPRESENTANTES
LEGALES hayan incumplido con sus obligaciones establecidas en el reglamento interno y en el
Contrato de Prestacion de Servicios Educativos.

Si el estudiante ha cometido una falta grave que conlleve su separacion definitiva del Colegio
conforme lo establece la normativa especializada.

Si el Representante Legal ha faltado el respeto, insultado, calumniado, amenazado o utilizado
palabras soeces en contra de un directivo, docente, personal administrativo dentro o fuera del
Colegio Parroquial, por cualquier clase de medios como redes sociales, grabaciones, medios
escritos, radiales, televisivos, etc.

La estudiante registre la activacion del documento conductual “Matricula Condicional”.

Los padres no hayan cumplido con los acuerdos establecidos en las actas o documentos
conductuales activados.

Asimismo, se realizard la observacién en la renovacion del contrato para el afio siguiente, de
acuerdo a las causas establecidas en el reglamento interno del Colegio, como son:

Si el Representante Legal observado, muestra indiferencia o falta de interés en el proceso educativo
y desarrollo integral de su menor hija, generando una presunta situacién de riesgo o desproteccion
familiar.

Si el Representante Legal ha mostrado una conducta indigna frente al Colegio y/o atentado contra
el prestigio institucional, el honor y buena reputacidn del personal que labora y estudia en ella.

Del registro de documentos e informacioén, la direccién del Colegio, en los plazos de 30 dias:

a)

b)

c)
d)

Registra, emite, o ingresa a través de los sistemas informaticos puestos a disposicién por el
MINEDU, la informacién y documentacién concerniente a las ndminas de matricula, el informe de
progreso de las competencias del estudiante, el acta oficial de evaluacion, el certificado de estudios,
asi como los documentos técnico-pedagdgicos contemplados en las normas vigentes y los informes
de las actividades realizadas por los docentes.

Emite certificados o constancia de estudios solo a las estudiantes matriculadas en el Colegio.
Registra en los sistemas informaticos las vacantes disponibles para el siguiente afio lectivo.
Registra en los sistemas informaticos y en el Libro de Registro de Incidencia las acciones tomadas
para la atencién de los casos de violencia sexual y/o fisica con lesiones y/o agresiones entre
estudiantes y de violencia psicoldgica, fisica o sexual del personal de la IE, a una estudiante en los
plazos contemplados en el DS. N° 004-2018-MINEDU.
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CAPITULO X. ORGANOS QUE CONFORMAN EL COLEGIO PARROQUIAL

sub capituloi. ORGANO DE DIRECCION

Es el organo rector del Colegio Parroquial, conducida por el equipo directivo, su rol es liderar a la
comunidad educativa en su gestion, organizacion pedagégica y administrativa. Asi como encargada
de promover el clima escolar positivo y la convivencia armoniosa entre los integrantes en el marco
de las normativas siguientes: (Ley N.2 28044, Art. 55 y Art. 44; Ley N.2 26549, Art. 3 y DS N.2 005-
2021-MINEDU). Esta conformado por la promotora, directora y subdirectoras.

Art. 68. Del propietario o promotor: Es la persona natural o juridica que, por libre iniciativa, constituye una
I.E. privada para conducirla y promoverla, de acuerdo con los lineamientos generales establecidos
por el Ministerio de Educacidn y estd debidamente inscrita con partida electréonica N.2 del Registro
de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima, es responsable de la gestién general de la I.E..
Se rige por su propio estatuto. Es responsable de los aspectos legales, educacionales,
administrativos, fiscales y encargada de determinar la axiologia y objetivos de la I.E., dentro del
respeto a los principios y valores descritos en la Constitucion Politica del Peru (Art. 3 del DU N.2
002-2020).

Art. 69. De la directora, es la maxima autoridad y representante legal de la I.E. privada ante las instancias
superiores (MINEDU, DRELM y UGEL). Asi mismo, lo es para todos los aspectos legales inherentes a
las funciones que demanden las actividades de la institucidn. Es responsable de su gestién en los
ambitos pedagdgico, institucional y administrativo (Art. 38 del DS N2 005-2021-MINEDU); asi
mismo, depende directamente de la Promotora, quien es la primera instancia interna de la
institucidn.

Art. 70.De la Subdirectora de secundaria, en el marco de la RM N° 091-2012-ED, el subdirector de
formacion general es el docente que le sigue en jerarquia a la Directora. Es responsable de la gestidn
en el dmbito técnico-pedagdgico y administrativo en el nivel secundario, de acuerdo a lo
establecido en el PEl con cargo a dar cuenta a la directora. Coordinard acciones con la Subdireccién
de Nivel Inicial y Primaria para promover una labor técnico pedagdgica como Institucién Educativa.

Art. 71. De la subdirectora de Inicial y Primaria, es el docente que le sigue en jerarquia a la Directora. Por
delegacién cumple las funciones técnico-pedagdgica y administrativa en los niveles de Inicial y
primaria, de acuerdo a lo establecido en el PEI con cargo a dar cuenta a la Directora. Coordina
acciones con la Subdireccion de Nivel Secundaria para promover una labor articulada como
Institucién Educativa.

sub capitulo ii. ORGANO PEDAGOGICO

Su rol, acompaiiar a los estudiantes en su proceso formativo, buscando el desarrollo integral. Ademas,
brindar una ensefianza de calidad, equidad y pertenencia en el marco del Art. 58 de la Ley N.° 28044 y
del DS N.2 005-2021-MINEDU).

Art. 72. Del personal docente, de lal.E. debe contar con el titulo pedagdgico para el ejercicio de la docencia,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 58 de la Ley N.° 28044, Ley General de Educacion y a
partir de ahi denominada equipo docente, dependen directamente de la Direccién y de las
Subdirecciones, ejerciendo las acciones técnico-pedagdgico en sus respectivos niveles educativos.

Art. 73.Del Coordinador/a de Area, el Coordinador/a planifica y organiza con los docentes del area
asignada, el acompafiamiento en el desarrollo de sus funciones técnico pedagdgicas. Coordina con
Direccidén y Subdirecciones los lineamientos a seguir en las dreas curriculares.
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Art. 74.Del jefe de laboratorio, depende directamente de la Direccién y Subdirecciones, coordinan con
Coordinacion de CT, los docentes de dreas y tutoras respecto al area de Ciencia y Tecnologia,
cuidado y preservacion del medio ambiente; asi como también del buen manejo, mantenimiento
de los mddulos y equipos de laboratorio.

Art. 75.De los tutores de aula, es el (la) profesor(a) asignado por el equipo directivo de la IE para,
principalmente, orientar y guiar a las estudiantes en el proceso de aprendizaje durante uno o varias
areas curriculares.

Art. 76. De las auxiliares de educacion, en el marco del numeral 5.1 de la RVM N° 107-2021-MINEDU, las
auxiliares de educacidon en ambos niveles educativos (Inicial y Primaria) es un servidor que presta
apoyo al profesor en los niveles de educacidn inicial y educacidn secundaria, en sus actividades
formativas y disciplinarias con las estudiantes. La auxiliar de educacidon depende jerarquicamente
de la directora de la |E, contribuye a desarrollar competencias y capacidades contenidas en el CNEB
y sus programas curriculares, para resolver problemas, poniendo en practica sus conocimientos y
facultades para analizar la realidad, reconociendo las posibilidades con las que cuenta para
intervenir en ella. Se comunica con Coordinacién de TOE para la organizacion de su labor en la
Institucion.

Art. 77. Del personal auxiliar de laboratorio de ciencias, Es el responsable de la custodia de los materiales
del laboratorio, asi como apoyar a los docentes y estudiantes cuando sea necesario.

sub capitulo iii. ORGANO DE SOPORTE A LA GESTION DE CONVIVENCIA Y PEDAGOGICA

Instancias organizadas en comités y comisiones de trabajo por todo el personal del Colegio cumple
funciones, en el marco de una gestidn escolar orientada a mejorar la calidad del servicio educativo y
el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

Art. 78. Del comité de gestion de condiciones operativas (CG 3), gestiona las practicas vinculadas al CGE 3,
en el marco de los Principios de la Gestion del Riesgo de Desastres (GRD), LEY N2 29664, Art. 4 y
numeral 5.1.1 del Art. 5 del DS. N° 006-2021-MINEDU).

a) El Comité de Gestion de Condiciones Operativas esta conformado por los siguientes integrantes:
= Directora de la IE, quien lo preside.
" Un (1) representante de las estudiantes.
" Un (1) representante del CONEI
® Un (1) representante de los padres de familia.
" Un (1) de la COPAFA (el presidente).
" Dos (2) representantes del personal administrativo.
® Un (1) representante del personal docente.
" Elresponsable de Gestidn del riesgo de desastres.
= Subdirecciones

Art. 79. Del comité de gestidon pedagdgica, gestiona las practicas vinculadas al CGE 4, tanto aquellas
orientadas a promover el aprendizaje y desarrollo profesional de los docentes, asi como aquellas
orientadas al disefio, implementacion y organizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
(Numeral 5.1.2 del Art. 5 del DS. N° 006-2021-MINEDU).

a) El Comité de Gestion Pedagdgica esta conformado por los siguientes integrantes:

Director de la Colegio Parroquial

Subdirectores de la IE, quien lo preside.

Un (1) representante de los padres o representante legales.

Un (1) representante del personal docente por nivel o ciclo educativo.
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Un (1) representante de las estudiantes.

Un (1) representante del personal administrativo.
Un (1) representante de docente inicial.

Un (1) representante de docente primaria.

Un (1) representante de docente secundaria.

Art. 80. Del comité de gestién del bienestar (CG 5), gestiona las practicas vinculadas al CGE 5, la
generacion de acciones y espacios para el acompafiamiento socioafectivo y cognitivo, la gestion de la
convivencia escolar, la participacién democratica del personal de la IE y de los estudiantes en decisiones
clave, la participacién de las familias en la elaboracion de los instrumentos de gestion, la disciplina con
enfoque de derechos, la promocién de una cultura inclusiva que valore la diversidad, la atencion a
situaciones de conflicto o violencia, la prevencidn de casos de violencia y la promocién del bienestar.

a) El Comité de Gestion del Bienestar esta conformado por los siguientes integrantes:
Directora de la Colegio Parroquial
El coordinador de tutoria.
El responsable de convivencia Inicial.
El responsable de convivencia Primaria.
El responsable de convivencia Secundaria.
El responsable de inclusién.
Un (1) representante de los padres de familia o representante legal.
Un (1) representante de las estudiantes.
Un (1) psicélogo/a.
Subdirecciones inicial, primaria y secundaria.

Art. 81. De la pastoral educativa, Motiva a la espiritualidad de la comunidad educativa desde la espiritualidad
franciscana y el carisma de las hermanas Franciscanas Misioneras de Maria, propiciando espacios para
compartir y vivenciar la fe con los valores cristianos. Asi mismo propicia momentos de formacién y
participacion en actividades religiosas dentro y fuera de la Colegio.

Estd conformada de la siguiente manera:
Un Coordinador de Pastoral.
Una coordinadora de pastoral del nivel primaria.
Una (1) coordinadora general. (Estudiante)
Dos (2) delegadas estudiantiles de aula.
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Art. 82. Del Coordinador (a) de Pastoral, desarrolla acciones relacionadas a la realizacion de las actividades
espirituales propuestas en concordancia con la linea axiolégica y el carisma de las Hermanas
Franciscanas de Maria y en el ejercicio de sus tareas planifica, organiza y ejecuta acciones
relacionadas a la realizacién de las actividades y aquellas actividades externas en las que se
participaran. Coordina con Direcciéon y Subdirecciones los lineamientos a seguir en el Colegio
Parroquial para fomentar la participacidon de los agentes educativos en las actividades religiosas
programadas.

Art. 83. De la acompafiante espiritual, es una Hermana Franciscana Misionera de Maria (FMM) quien
acompaiia espiritualmente a las estudiantes que presentan soporte ante situaciones adversas a nivel
personal y/o familiar, recibe el reporte de los casos por parte de la coordinacion de TOECE.

Art. 84. Del coordinador de TOECE, es la persona responsable de las acciones de apoyo y acompafiamiento
de la atencidn tutorial integral (ATI) dirigida a las estudiantes. Planifica, organiza y ejecuta acciones
relacionadas al acompafiamiento de las estudiantes, docentes, tutores y padres de familia,
promoviendo una adecuada convivencia escolar. Coordina con Direccién y Subdirecciones los
lineamientos a seguir en la |.E. para afianzar un fraterno clima institucional.

Art. 85. Delresponsable de Convivencia, el responsable de convivencia de la |.E. es nombrado por la directora
y forma parte del Comité de Tutoria y Orientacion Educativa. Se recomienda nombrar a un
responsable por cada nivel educativo. Sin perjuicio de lo sefialado en el Reglamento de la Ley N°
29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas.

Art. 86. Del Coordinador/a de Actividades, es elegido por la directora en coordinacidon con las subdirectoras
y en el ejercicio de sus tareas planifica, organiza y ejecuta acciones relacionadas a la realizacién de
las actividades propuestas por el Colegio y aquellas actividades externas en las que se participaran.
Coordina con Direccién y Subdirecciones los lineamientos a seguir para motivar a la participacion de
los agentes educativos en las actividades programadas en el Plan anual de Trabajo.

Art. 87. De la responsable de tdpico, la responsable de tdpico realiza el acompafiamiento ante casos que
necesiten atencion médica en primeros auxilios y reporte situaciones que requieran derivacién a un
centro de salud. Se comunica con Coordinacién de TOECE para la organizacién de su labor en el
Colegio

sub capitulo iv. ORGANO DE PARTICIPACION, CONCERTACION Y VIGILANCIA

Estd orientado a fortalecer la organizacion y funcionamiento del Colegio Integra a todos los actores
educativos como aliados para el desarrollo de una gestién democratica, auténoma, centrada en los
procesos pedagdgicos. Para ello se constituyen grupos de trabajo que integran las estudiantes y
padres de familia.

Art. 88. De la participacion de las estudiantes en el Municipio Escolar, aporta a la construccion de una cultura
sociales de derechos, con capacidades para contribuir a su desarrollo personal, a su L.E., su familiay
su comunidad.

a) Esta conformado de la siguiente manera:
- Una (1) alcaldesa.
- Una (1) teniente alcaldesa.
- Regidora de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacién.
- Regidora de Salud y Ambiente.
- Regidora de Emprendimiento y Actividades Productivas.
- Regidora de Derechos de la Nifia y Adolescente.
- Regidora de Comunicacion y Tecnologias de la Informacion.
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Art. 89. Estamentos

El Colegio propugna y favorece la formacidn para el liderazgo y el desempefio de roles, porque
alienta y propicia la participacidén en organizaciones estudiantiles que los promueven.

Los estamentos desde el 5to. Grado de Primaria hasta el 5to Afio de Secundaria regida por la previa
presentacion de una lista de estudiantes de cada seccién. Dicha lista previa de postulantes sera
elaborada por la Coordinacién de TOECE con el apoyo de los Docentes y Tutores considerando a
estudiantes que no hayan registrado problemas académicos, ni conductas reincidentes basadas en
la ausencia de valores de respeto, fraternidad, responsabilidad, justicia, solidaridad durante el afio
lectivo anterior. Dicha lista serad presentada al grupo de estudiantes de cada seccion para llevar a
cabo la eleccidn democratica. Los estamentos de cargo superior seran elegidos por el Personal
Directivo.

- Brigadier General.
- Sub Brigadier General.
- Policia escolar.
- Jefe de Brigada de Defensa Civil.
- Sub jefe de Brigada de Defensa Civil.
- Brigada de Seguridad y proteccién (BESP).
- Brigada escolar de Salud y Primeros Auxilios (BESA)
- Brigada escolar de Sefalizacidn y Evacuacion (BESV).
- Brigada escolar contra incendios (BECI)
- Brigada escolar de soporte socioemocional (BESE)
- Brigada escolar de cambio climatico (BECC)
- Brigada escolar de ecoeficiencia (BEEC)
- Brigada de Proteccidn a la Biodiversidad (BEPB)
- Coordinadora de pastoral.
- Delegada de pastoral de aula.
- Coordinadora de delegada estudiantil.
- Delegada estudiantil de aula.
- Del municipio escolar.

Art. 90. De la comunidad de padres de familia (COPAFA), El Comité de PPFF (COPAFA) es designado por la
Direccién. Organo representativo que la Promotoria y la Direccién reconocen. Es un érgano de
participacion y coordinacion a través del cual se canalizan las sugerencias, alcances, observaciones y
actividades en beneficio del mejoramiento de la labor e implementacidn educativa, velando porque
los PPFF se identifiquen con la Institucién y vivan los valores, la mistica franciscana misionera,
considerando a la Directora como la méxima autoridad de la institucion.

a) Los miembros del COPAFA seran elegidos por la Direccion del Colegio Parroquial conforme a las
disposiciones establecidas y estd integrado por los siguientes miembros:
Un (1) padre de familia, hace las veces de Presidente.
Un (1) Padre de familia, que hace las veces de Secretario/a
Un (1) padre de familia, que hace las veces de Tesorero/a
Un (1) padre de familia, que hace las veces de Vocal.

b) Su permanencia en el cargo es de dos afios calendario, renovable una vez.

¢) La comunidad de padres de familia (COPAFA) presentara el Plan de Trabajo a la Direccién y a los
delegados de los Comités de Aula, a los 30 dias de haber sido elegidos.

d) La directora asesora, participa y supervisa las acciones del Plan de Trabajo de la COPAFA.
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Art. 91.

Art. 92.

e) Las actividades que se realicen (contenidas en el Plan de Trabajo) seradn informadas, coordinadas
y autorizadas por la Direccién de la L.E..

f) Toda reunién de la COPAFA se realizard, previa agenda y autorizacion de la direccion en los
ambientes del colegio.

Del comité de aula, es el drgano mediante el cual los Padres de Familia participan desde el aula en
el proceso pedagdgico de sus hijas, donde sus integrantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Padre de Familia.

b) Que su hija no tenga dificultades conductuales, académicas, o administrativas durante el afio
anterior.

¢) No podra ser reelegido en ningln cargo directivo por lo menos hasta dos afios después de haber
culminado el anterior.

d) Si el Padre de Familia tuviera mas de una hija en la I.E. solo podrd ser miembro de un Comité de
Aula o miembro del Consejo Directivo de la COPAFA.

El comité de aula es elegido en reunién de padres familia del aula, convocada por la institucion o por

el tutor de aula durante los primeros treinta (30) dias calendario del afio escolar y estd constituido

por los siguientes miembros:

Un (1) padre de familia, quien hace las veces de Delegado de aula.

Un (1) padre de familia, quien hace las veces de Secretario/a.

Un (1) padre de familia, quien hace las veces de Tesorero/a

Un (1) padre de familia, quien hace las veces de Delegado de Pastoral

sub capitulov. ORGANO DE ADMINISTRACION

Art. 93.

Art. 94.

Es responsable de brindar las facilidades necesarias para el logro de los objetivos institucionales; asi
como las acciones de mantenimiento y conservacion de la infraestructura educativa; conformado por
las areas de Contratacion del personal, Atencion al Cliente, Secretaria, Sistemas, Servicios Generales y
Porteria, en concordancia con (Ley N.2 28044, Art. 62 y numeral 39.2 del Art. 39, del DS N.2 005-2021-
MINEDU).

Del comité de contratacidn docente. Se activa cada vez que se requiera realizar la contratacién de
personal docente y esta conformado por los siguientes integrantes:

= Directora de la IE.

= Subdirectora del nivel primaria de la IE,

=  Subdirectora del nivel secundaria

= Tres (3) docentes elegidos por la direccién (uno por cada nivel educativo)

Comité de contratacidn del personal administrativo. Se activa cada vez que se requiera realizar la
contratacion de personal administrativo y profesionales Psicdlogos y estd conformado por los
siguientes integrantes:

= Directora de la IE.

® Subdirectora del nivel primaria de la IE,
=  Subdirectora del nivel secundaria

®=  Dos (2) administrativos
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Art. 95. De Secretaria General, la secretaria general organiza las acciones de seguimiento a los procesos
administrativos de las estudiantes y de los que realizan los diversos drganos del Colegio.

Art. 96. De secretaria de Direccidn, la secretaria de Direccién organiza las acciones de seguimiento a los
procesos administrativos que realiza la Direccién del Colegio Parroquial, planifica, organiza y ejecuta
acciones relacionadas al soporte técnico de la plataforma SIEWEB, se comunica con los diversos
organos de la IE en atencion a los requerimientos solicitados.

Art. 97.De la administradora, en la |.E. en el marco del Decreto Legislativo N.2 1476 y su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N.2 07-2020-MINEDU. La administradora, coordina con direccién, ejecuta y
supervisa las actividades de los Sistemas Administrativos y/o procesos técnicos relacionado al
funcionamiento de la Institucidn.

Art. 98. De la asistente de Administracion, La asistente de administracion, coordina con la administradora,
ejecuta y supervisa las actividades relacionadas a su cargo.

Art. 99. Del Contador, el contador depende directamente de la promotoria y direccion del Colegio Parroquial,
realiza acciones relacionadas a la contabilidad institucional. Se comunica con el érgano directivo y
administrativo para su atencidn a los casos requeridos.

Art. 100. De la tesoreria, la tesorera realiza acciones relacionadas al pago de pensiones por parte de los padres
de familia y la asignacion del pago de remuneraciones al personal que labora en el régimen privado.

Art. 101. De la Psicdloga, depende directamente de la direccion, es el responsable de coordinar las acciones
tutoriales, recepcionar y realizar el acompafnamiento psicoldgico a las estudiantes y los padres de
familia, ante situaciones socioemocionales que interfieran con el adecuado desarrollo académico y
conductual de las estudiantes, de la misma manera realiza acciones de formacion con los docentes.
Se comunica con TOECE para la coordinacidn de atenciones propias de su labor en el Colegio.

Art. 102. Del 4rea de Servicios y Mantenimiento, el personal de servicio y mantenimiento organiza y ejecuta
acciones relacionadas al mantenimiento, la limpieza e higiene de los diversos ambientes y mobiliario
de la Colegio.

Art. 103. Del area de recepcién y atencién al cliente, se encarga de recibir, atender y derivar informacion que
sea necesaria conocer por los diversos drganos en la Colegio.

Art. 104. Del personal de porteria, es la persona encargada del control de la puerta, el cuidado vy
mantenimiento de la propiedad y sus elementos, asi como, el ingreso y salida de todo el personal del
colegio.

Art. 105. Del personal de vigilancia, ejerce la vigilancia y proteccion de bienes, equipos, materiales, espacios y
ambientes de aprendizajes, eventos, asi como la proteccién de las personas que puedan encontrarse
en la IE, llevando a cabo las comprobaciones, registros y prevenciones necesarias.

Art. 106. Del bibliotecario, el bibliotecario en funcion de su contrato o nombramiento, realiza la planificacion,
organizacién, implementacién y atencion de la biblioteca escolar, dando facilidad a los docentes y
estudiantes del Colegio.
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TITULO Il. NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

CAPITULO I. LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 107.

Art. 108.

Art. 109.

La convivencia escolar es el conjunto de valores que el Colegio desea promover en su comunidad,
valores que se ven reflejados en las actitudes, habilidades y comportamientos deseados por parte de
todos los miembros de la comunidad educativa. Es una construccién colectiva del nosotros,
democratica y cotidiana, cuya responsabilidad es compartida por todos. La convivencia escolar
democratica esta determinada por el enfoque de derechos, respeto a las diferencias de cada persona,
y a una coexistencia pacifica que promueve el desarrollo integral.

Del comité de Gestién del Bienestar, esta conformado por: la directora de la IE, el/la coordinador/a
de tutoria, los responsables de convivencia por nivel, el/la responsable de inclusién, un/a (1)
representante de los padres y madres de familia, tutores legales o apoderados/as, un/a (1)
representante de las y los estudiantes, y un/a (1) psicélogo (cuando exista el cargo en la IE),
subdirecciones de ambos niveles.

Son funciones del comité de Gestion del Bienestar, el Comité tiene como funciones:

a) Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar en
funcidén del diagnédstico de las necesidades e intereses de las estudiantes, las cuales se integran a
los II.GG.

b) Realizar el acompafiamiento socio-afectivo y cognitivo de las estudiantes en su formacion integral.

¢) Organizar programas, orientar, monitorear y evaluar las actividades TOECE

d) Promover y organizar capacitaciones dirigidas a las docentes, auxiliares y padres de familia.

e) Promover durante el afio escolar las reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje
de tutoria y orientacion educativa (TOE) para planificar y evaluar las acciones con los tutores en
materia de tutoria y orientacidn educativa, y convivencia escolar.

f) Sistematizar las experiencias de tutoria cada bimestre para mejorar oportunamente.

g) Implementar estrategias de articulacion educativa con las familias para mejorar las capacidades
socioemocionales y cognitivas de las estudiantes.

h) Promover el protagonismo estudiantil en la gestion de la I.E. y del aula para fortalecer habilidades
sociales entre las estudiantes.

i) Coordinar con los docentes de educacion para el trabajo actividades relacionadas con la
orientacidn vocacional (visitas de estudio, charlas informativas, jornadas de reflexion...)

j) Elaborar, actualizar y evaluar las normas de convivencia, asegurando su incorporacion en el
Reglamento Interno y su difusidn a todos los integrantes de la comunidad educativa.

k) Garantizar el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos.

[) Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencidn y atencidn oportuna de casos de violencia
escolar y otras situaciones de vulneracién de derechos, considerando las orientaciones y
protocolos de atencidn y seguimiento propuestos por el sector, en coordinacidn con los actores
de la comunidad educativa correspondientes.

m) Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el fin de implementar
acciones que promuevan la atencidn de las estudiantes en aquellas situaciones que afectan su
bienestar (peligro inminente, incidentes, emergencias, desastres u otros).

n) Otras responsabilidades no contempladas en este RI.
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Art. 110.

Art. 111.

Art. 112.

La convivencia escolar positiva tiene como propdsito mejorar las relaciones entre todos los miembros
de la comunidad educativa, implicando a las familias en las actividades encaminadas a facilitar la
convivencia, la regulacién de conductas, la practica de valores, el soporte emocional y el desarrollo
personal de las estudiantes, asi como la calidad del aprendizaje del estudiante bajo el enfoque de
derecho y el bien comun.

Las acciones relacionadas a la convivencia estan enmarcadas en el Plan de Soporte Socioemocional,
gue busca promover actitudes positivas:

a) Todos los miembros de la comunidad educativa asumimos que la convivencia escolar es tarea de
todos.

b) En todo momento practicamos el valor del respeto y cumplimiento de las normas de convivencia
en beneficio comun de todos.

c) Reconocemos y aceptamos la existencia de algunos conflictos interpersonales y grupales.

d) Valoramos el didlogo como un medio saludable para la resolucién de conflictos.

e) Tomamos conciencia que somos sujetos de derecho y que existen limites dignos de ser
respetados.

f) En todo momento y espacio mostramos respeto y tolerancia ante la diversidad y la no
discriminacién.

g) Respetamos la integridad fisica y moral, los bienes de las personas que forman parte de la
comunidad educativa y de aquellas personas e instituciones que se relacionan con la L.E. en
diversas actividades.

h) Utilizamos un lenguaje correcto y educado.

i) Mostramos interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

j) Somos solidarios y fraternos en el trabajo que demanda fortalecer la convivencia armoniosa.

k) Fortalecemos la buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

[) Mantenemos una actitud positiva ante un aviso y correcciones.

m)La ILE. es un espacio democrdtico donde se garantizan los derechos humanos de toda la
comunidad educativa, se promueve la participacion real y se respetan las diferencias.

Las actividades principales que se busca desarrollar en la convivencia institucional, seran:

a) Elaboraciény debate de las normas de convivencia mediante el trabajo en equipo y con alto grado
de participacién de los actores educativos principalmente de las estudiantes.

b) Andlisis y reflexion periddica de la aplicacidn de las normas de convivencia.

c) Celebracion del dia de la familia, rescatando la importancia de la educacion en valores.

d) Desarrollo de Escuelas para Familias, que acrecienten su formacion en la conduccién asertiva de
la crianza de sus menores hijas.

CAPITULO II. PROMOCION DE LA SANA CONVIVENCIA Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Art. 113.

Nuestro colegio fomenta relaciones interpersonales de buen trato, saludables y democraticas entre
todos los miembros de nuestra comunidad educativa teniendo en cuenta todos los lineamientos que
establece el Decreto Supremo N2 004-2018 y RM N° 383-2025-MINEDU. La promocién de la
convivencia escolar es la primera linea de accién para la gestion de la convivencia en la escuela. Tiene
el objetivo de fomentar, fortalecer y reconocer relaciones democraticas, inclusivas e interculturales
gue involucren a toda la comunidad educativa. Estas acciones deben tener objetivos claros y
concretos e impactar positivamente en las relaciones humanas que se dan en el contexto escolar. Las
acciones que desplegamos en este lineamiento de gestidn de la convivencia son las siguientes:

a) La elaboracion concertada de normas de convivencia promoviendo los comportamientos
deseados, valores y actitudes para construir la I.LE. que queremos, buscan regular el
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comportamiento de todas las personas que integran nuestra comunidad educativa para asi
garantizar relaciones respetuosas, participativas y responsables.

b) La promocion de una disciplina con enfoque de derechos, basandonos en que las estudiantes deben
ser tratadas con dignidad en cualquier circunstancia, por lo tanto, las acciones disciplinarias deben
resarcir el dafio causado y generar el aprendizaje necesario para restaurar la convivencia en la
comunidad educativa. De igual manera desde este enfoque reconocemos a nuestras estudiantes como
personas capaces de hacerse responsables de sus actos, de tener pensamiento critico y de actuar con
autonomia de acuerdo a su edad y desarrollo emocional.

c) La participacion estudiantil es una accidn crucial para la promocion de una convivencia democratica y
libre de violencia en la comunidad educativa ya que fomenta la corresponsabilidad y los hace parte
activa de la vida en la |.E. Esta participacion activa se enmarca en los derechos humanos garantizados

por

la Convencidn sobre los Derechos del Nifio y es promovida por nuestro Colegio a través de

actividades de cardcter cultural, artistico, cientifico-tecnolégico, deportivo, recreativo, entre otros.

Art. 114. La prevencion de la violencia es la segunda linea de accidn para la gestion de la convivencia y busca
intervenir de forma anticipada para abordar incidentes o situaciones que puedan desencadenar
hechos de violencia en la escuela, puede dirigirse a toda la poblacidn educativa en general, a grupos
focalizados vy la identificacién temprana de casos. Las acciones preventivas se desarrollan en dos
lineas de intervencion:

a)

b)
1)
2)
3)
4)

5)

El trabajo en red con instituciones, programas y servicios especializados locales. Nuestra escuela
necesita aunar esfuerzos con otras instituciones, programas o servicios que compartan con ella el
objetivo de erradicar la violencia contra nifos, nifias y adolescentes. El trabajo en red incrementa
el alcance y el impacto de las acciones preventivas. Nuestra red de aliados estratégicos es Centro
de Emergencia Mujer (CEM), Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y del Adolescente (DEMUNA),
Centros de Salud, Comisarias (PNP), Fiscalia Especializada de Familia.

El desarrollo de acciones preventivas y de talleres o espacios de integracién dentro del horario de
clases. Entre estas acciones estan:

Desarrollar las habilidades intrapersonales e interpersonales para la autoprotecciéon de los
estudiantes.

Conocer las sefales de alerta que indican que un estudiante esta siendo victima de violencia o
que es un probable agresor.

Plantear sesiones de tutoria grupal dénde las estudiantes dialogan sobre sus necesidades e
intereses.

Orientar a los padres en fortalecer los patrones de crianza basados en el cuidado de la integridad
fisica y psicolégica de sus hijas.

La intervencion directa con los estudiantes que han protagonizado incidentes de violencia.

CAPITULO III. NORMAS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL (NCI)

Art. 115. Normas de convivencia de la |.E. Estan orientadas a optimizar el nivel de aprendizaje y conductual de
los miembros de la comunidad educativa:

ENFOQUES PRINCIPIOS
TRANVERSALES VALORES ! NORMA DE CONVIVENCIA
Mostramos un trato amable y respetuoso, empatia y cordialidad entre todos.
Identificamos las virtudes y fortalezas de los demds y de si mismo.
ENFOQUE El enfoque Propiciamos todos un ambiente de fraternidad, toleranciay respeto, cuidando
INCLUSIVO positivo no herir con gestos y palabras a los demas.
Fraternidad Apreciamos de forma adecuada la diversidad cultural en el proceso pedagodgico.
Promovemos el trato sin discriminacion, asumiendo las diferencias como
oportunidad de aprendizaje y enriquecimiento institucional.
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Llegamos a tiempo al inicio de la jornada escolar y a clases después de cada
descanso.

Respetamos los horarios de comunicacion con los miembros de la comunidad

ENFOQUE DE educativa, cuidando de los espacios de descanso.
DERECHOS. T_Odas las personas "1 6ramos en la construccion conjunta de relaciones en las que las diferencias
tienen derecho a culturales aporte desde sus caracteristicas particulares.
IGUALDAD DE ser tratadas con - - p -
GENERO Practicamos la equidad de género y conservamos el respeto correspondiente.
) dignidad y respeto. Participamos de manera democratica respetando las normas del Colegio
INTERCULTURA | Fraternidad Justicia -
LIDAD Practicamos las normas del buen hablante y del buen oyente.
Identificamos las zonas seguras en caso de riesgo eminente.
El sentido de Actuamos con prontitud y pensando en el bien comun.
comunidad es la Presentamos nuestras actividades y productos en la fecha y tiempo establecido.
ENFOQUE DE base de la salud Presentamos la documentacién pedagdgica en las fechas programadas.
ORIENTACION mental: Cuidamos los materiales educativos, las instalaciones y el mobiliario
AL BIEN Justicia. Devolvemos los materiales utilizados en el aula al término de cada clase.
COMUN R bilidad Llevamos a clase todos los materiales educativos necesarios.
: esponsabilida . = 5 — X X
'p ) Practicamos la responsabilidad y actitud de servicio, cumpliendo las funciones
Solidaridad asignadas por los miembros de la comunidad educativa.
Cuidamos nuestra salud y la de los demas, con hdbitos alimenticios que
La autonomia es| contribuyan a una vida sana
fundamental para| Reconocemos nuestros errores con naturalidad y buscamos soluciones.
el desarrollo, es 1a [ pr5movemos la autonomia de las estudiantes para ayudarlas a desarrollar sus
base de la| capacidades, talentos y habilidades.
autoeficacia, de N . . .
" "L Expresamos nuestras opiniones, necesidades y preferencias de manera asertiva.
3 soy capaz’. La
BUSQUEDA DE funcion del adulto Asistimos a la I.E. con una presentacion adecuada y portando el distintivo.
LAEXCELENCIA | os  glentar el| Permanecemos en los lugares protegidos, cuidando la limpieza del espacio para
desarrollo de los | 0s aprendizajes y la salud.
estudiantes Hacemos uso de los SSHH en forma ordenada y cuidamos la limpieza.
Los errores son T e
oportunidades de Somos responsables del proceso de aprendizaje planificados, entregamos las
o evidencias dentro del tiempo establecido.
aprendizaje.
Conservamos el orden y limpieza en el colegio.
El ser humano es | Creamos vinculos estables de interaccion positiva.
un ser social Fortalecemos espacios para el debate, la reflexion y ayuda mutua.
orientado a la Nos llamamos por nuestros nombres
ENFOQUE Zonez(lon con los Tratamos a todos por igual, sin preferencias ni prejuicios.
emas. - -
AMBIENTAL. Demostramos respeto por las emociones expresadas entre los miembros de la
Pertenecery .
. comunidad.
sentirnos
importantes Formamos ciudadanos criticos y conscientes del medio ambiente como el
Solidaridad respeto, la solidaridad y cooperacién para una convivencia pacifica y armdnica.

Art. 116. Los enfoques transversales que guian los planteamientos y disposiciones para la gestion de la
convivencia escolar, desde los principios hasta las acciones concretas, en la medida que promueven
valores y actitudes. Son los siguientes:

a) Enfoque de derechos. Se basa en el reconocimiento de la dignidad inherente a la condicién de
persona y su valor como sujeto de derechos, con capacidad para ejercerlos y exigir legalmente su
cumplimiento. Asimismo, este enfoque otorga preeminencia al interés superior del nifo, la nifia
y del adolescente por sobre otros intereses y consideraciones. La escuela promueve que las
estudiantes se reconozcan como sujetos de derechos, los analicen y conozcan las situaciones que
podrian vulnerarlos.
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Art. 117.

Art. 118.

b)

c)

d)

f)

g)

Enfoque de igualdad de género. Promueve encontrar soluciones que erradiquen las brechas
basadas en las diferencias de género que afecten derechos fundamentales. Se busca que tanto
los nifios y las nifias puedan realizar las mismas actividades y asumir las mismas responsabilidades.
Este enfoque promueve también que las estudiantes reflexionen sobre diversas situaciones de
violencia que afectan a nifios y nifias buscando soluciones.

Enfoque intercultural. Reconoce y respeta el derecho a la diversidad, fomentando la interaccion
cultural de una forma equitativa, donde se concibe que ningln grupo cultural destaca por encima
de otro. Reconoce y valora los aportes de los grupos culturales al bienestar y desarrollo humano,
favoreciendo en todo momento la interrelacion de nifas, nifios y adolescentes de diversas
culturas a partir de ejercicio de sus derechos y responsabilidades.

Enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad. Contribuye en la erradicacién de todo tipo de
exclusién y discriminacidn en el sistema educativo, donde todas las estudiantes tienen derecho a
oportunidades y logros educativos de calidad. Es transversal en el sistema educativo, concordante
al principio de inclusidn establecido en la Ley General de Educacién y que promueve el respeto a
las diferencias individuales.

Enfoque ambiental. El enfoque ambiental es una estrategia que facilita la integracidn de las areas
de aprendizaje, abordando problemas locales y globales. La educacién con enfoque ambiental se
refleja transversalmente en la gestion escolar, tanto a nivel institucional como pedagégico, forma
ciudadanos ambientalmente responsables, orientados al desarrollo sostenible.

Enfoque de orientacion al bien comtin. Promueve que el conocimiento, los valores y la educacion
sean bienes que todos compartimos, generando relaciones solidarias en comunidad.
Demostracion de solidaridad con las personas de su entorno en situaciones que padecen
dificultades. Aprenden a compartir con sentido de equidad y justicia.

Enfoque de busqueda de la excelencia. Incentiva a las estudiantes a dar lo mejor de si mismos.
La excelencia significa utilizar al maximo las facultades y adquirir estrategias para el éxito de las
propias metas a nivel personal y social, la excelencia comprende el desarrollo de la capacidad para
el cambio y la adaptacion.

Normas de convivencia del aula. - Las normas del aula se realizan mediante jornadas de tutoria,
donde las estudiantes de manera consensuadas y bajo la direccién del profesor(a) tutor(a)
manifiestan las necesidades y actividades que conduzcan a una convivencia armoniosa y bajo el
respeto de si mismas y de los demas.

PRESENTACION PERSONAL DE LAS ESTUDIANTES:

a) La presentacion y aseo personal son manifestaciones de nuestra autoestima, imagen y respeto

por los demas. Por ello, el uniforme, que es de uso obligatorio y de acuerdo con lo estipulado
por el C.P. Santa Rosa, se llevard limpio, ordenado, en buen estado y sin ninguna modificacién.

b) El cabello de los estudiantes debe mantener su color y aspecto natural, sin tintes,

decoloraciones, balayage, mechas, rayitos, iluminacién y cualquier otra forma de alteracion de
la forma natural del cabello.

c) El cabello debe estar peinado y ordenado. En el caso de las estudiantes, si el cabello es largo

debe estar sujetado con un colette o vincha de color azul marino. En el caso de cabello corto
utilizar vincha de color azul. En el caso de los varones el corte es escolar, no esta permitido el
corte de cabello con algun tipo de modelo o corte de moda.

d) Lasufias deben estar cortadas, mantener su color y aspecto natural sin esmalte, ni ufias acrilicas.
e) Esta prohibido el uso de maquillaje. Las estudiantes que ingresen al colegio con maquillaje

deberan quitarselo.

f) Elusode aretes paralas mujeres es opcional respetando las siguientes caracteristicas: pequefios

no colgantes (en forma de perlita), de colores sobrios acorde al color del uniforme del colegio,
pegados al I6bulo de la oreja. (El colegio no se hace responsable del deterioro o pérdida)
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Art. 119.

Art. 120.

g) Esta totalmente prohibido el uso de piercings y tatuajes y/o expansores.
h) La basta de la falda por debajo de la rodilla.

UNIFORME

El uso del uniforme escolar es obligatorio para asistir a la |.E. y a todos los actos o ceremonias

internas o externas. El uniforme escolar es el siguiente:

a) Nivel Inicial serd: el buzo del Colegio Parroquial y zapatillas blancas sin adornos.

b) El uniforme completo para los estudiantes sera:

Varones : Pantalon azul, medias azules, camisa blanca manga larga y/o manga corta segun

estacion, y en la época de frio intenso el uso de la casaca azul marino con el logotipo del colegio.

Mujeres sera: blusa blanca manga larga y/o manga corta segun estacion, falda azul y blazer azul

(eventos de gala y presentaciones oficiales). En la época de frio intenso el uso de la casaca azul

marino con el logotipo del colegio.

El uso de uniforme es desde 2° grado de Primaria hasta 5to. de Secundaria . Los nifios de inicial

y primer grado el uniforme consiste en el uso del buzo (polo, casaca con el logo institucional)

® Los estudiantes tendran como prenda adicional un pullover azul marino con la insignia del
colegio.

® Los zapatos son de color negro tipo escolar sin taco y planta baja.

® La mochila es de color azul oscuro, sin dibujos ni adornos.

® Los ganchos, vinchas, colletes son de color azul para todos los niveles.

¢) Educacién Fisica: El uniforme es de uso exclusivo y obligatorio para los cursos de educacion
fisica. Consta de:

* Buzo y/o bermuda azul institucional (No pantaloneta) y casaca, polo blanco de la IE, medias
blancas (no tobilleras, no taloneras), zapatillas blancas sin adornos de otro color.

= Debe asistir con buzo sélo el dia programado en su horario de clases, en caso que asista con
buzo en los dias que no le corresponde serd atendida por las dreas y procedimientos de
TOECE.

d) Todas las prendas del uniforme deben estar rotuladas con sus nombres, apellidos, grado y aulas.
La institucién educativa no se responsabiliza en ninglin caso por las prendas abandonadas o
extraviadas.

e) Los padres de familia podran adquirir los uniformes escolares en cualquier proveedor que
estimen conveniente, siempre y cuando respeten los tonos oficiales del uniforme del colegio y
gue se cumplan con la normativa de propiedad intelectual de signos distintivos.

f)  En el caso especifico de la promocion las estudiantes podran usar la casaca de la promocién.

TELEFONOS CELULARES Y EQUIPOS TECNOLOGICOS

a) Se entiende por aparatos tecnoldgicos a elementos tales como laptops, IPads, IPod, tablets,
audifonos, libros electronicos, relojes inteligentes, camaras digitales y de video, dispositivos para
juegos electrénicos, comunicacion u otros similares y que no son propiedad de la institucion
educativa.

b) Debe estar apagado y guardado en su mochila o locker.

C) Suportabilidad en alguna prenda como la casaca, pantalén o en su cintura, sera considerada como
una falta.

d) Se encuentra prohibido el uso del teléfono celular en las instalaciones del colegio y en cualquier
actividad interna o externa programada por la institucidn educativa.

e) La IE no se responsabiliza de la pérdida o deterioro parcial o total del teléfono celular u otro
aparato tecnoldgico que no sea propiedad de la Institucién Educativa.

f) Esta prohibido el registro fotografico o grabaciones de otros estudiantes (con o sin autorizacion),
infraestructura o del personal del colegio y publicacién en cualquiera de sus formas y modos, salvo
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Art. 121.

Art. 122.

Art. 123,

Art. 124,

que sea planificada y autorizada por alglin programa o proyecto educativo y supervisado por algin
encargado.

g) El estudiante que necesite de comunicarse con su familia, debe tener conocimiento el Dpto. de
TOECE para que se facilite los medios. Cualquier otro tipo de necesidad académica o personal
la estudiante debe recurrir a su tutor(a), docente, o alguin otro adulto, asi evite poner en apuros
a sus padres de manera innecesaria.

h) Ante la sospecha de alguna informacion que atente contra la integridad y seguridad del
estudiante, otros compafieros o de personal del colegio, el estudiante debera apagar el celular
para evitar cualquier manipulacion del menor y de algun personal del colegio. El celular se
colocara en una bolsa pldstica cerrada y sellada, dos adultos en representacidn del colegio para
permanecer en la oficina de TOECE para la informacidén a los padres de familia.

RECEPCION DE OBJETOS PERSONALES, ACADEMICOS Y LONCHERAS

a) Estd prohibido la recepcién y entrega continua de cualquier tipo de objetos personales o
académicos; solo sise trata de una necesidad urgente del estudiante, se coordinara con el colegio
el procedimiento.

b) Por razones médicas debidamente acreditadas se podra otorgar una autorizacién excepcional de
parte TOECE, subdirecciones del nivel correspondiente o persona a la cual se le delegue dicha
responsabilidad.

c) Eluso del celular, para solucionar una necesidad a razén del olvido, sera considerada una falta.

d) No se recibira ningun tipo de paquete bajo la modalidad de servicios de delivery.

LOCKERS

a) Esun bien del colegio, que se asigna a todas las estudiantes para el guardado de sus pertenencias
de uso escolar bajo Ilave.

b) Es responsabilidad de cada estudiante su cuidado y buen uso.

¢) Eluso apropiado de los lockers sera supervisado por el tutor(a) o representante designado por la
Direccién en el momento en que lo estime conveniente.

d) Al finalizar cada bimestre y final del afio, la estudiante debe retirar sus bienes personales del
locker. La institucidn educativa no se responsabiliza por los objetos que permanezcan después de
las fechas establecidas.

e) Ante la pérdida de un objeto de valor, el tutor(a) o el personal de TOECE puede solicitar a las
estudiantes mostrar el contenido de su locker, con la presencia de al menos un testigo adulto.

f) Ante la sospecha de algliin objeto, dispositivo, sustancias y demas que atente contra la integridad
y seguridad del estudiante, otros compafieros o de personal del colegio, se le solicitara al
estudiante abrir el locker en presencia de dos adultos autorizados por la direccién, garantizando
el respeto y la transparencia del procedimiento.

RESPETO EN SUS RELACIONES AMICALES Y AFECTIVAS

Esta prohibido las caricias, besos, tocamientos indebidos, y cualquier tipo de juego o conducta de

connotacion sexual dentro de la Institucidon Educativa, o en actividades externas en las que este
participe.

a) Deben comportarse de manera correcta, mantener una postura adecuada, mostrar respeto,
acercamientos prudentes y cumplir con las normas de convivencia.

b) Estdn prohibidos de ubicarse en lugares aislados, ingresar a las aulas, salas o ambientes del colegio
a solas sin autorizacion.

SALIDA DE ESTUDIANTES EN HORARIO ESCOLAR

a) Debe ser solicitado por al menos uno de los padres o apoderado con 24 horas de anticipacién al
tutor(a), a través de la oficina de recepcion, agenda escolar y/o correo especificando los datos de

Direccion: Jiron Tacna 320 — Barranco
https://santarosafmm.edu.pe/ - Teléfono 992 217 183




Colegio Parroquial Santa Rosa REGLAMENTO INTERNO

Hnas. Franciscanas Misioneras de Maria 2025

la persona que los recogera (Nombres completos, tipo de vinculo el estudiante y N° de DNI), en
caso no sean los padres que la recoja. Quedara registrado en el Libro de control de salidas de los
estudiantes.

b) En caso de urgencia al menos uno de los padres u apoderado podra solicitar la salida de la
estudiante, el cual recibira el apoyo necesario.

c) Es responsabilidad del estudiante estar preparado para la salida del aula por la auxiliar o el
personal del colegio asignado y asi cumplir con todo el procedimiento solicitado.

d) Al menos uno de los padres u apoderado de la estudiante debe autorizar a su menor hija ser
recogida por algun servicio de taxi, previo procedimiento. Para que se realice la salida de la
estudiante el conductor del servicio de taxi u otro debe identificarse (Nombres y apellidos, DNI y
nombre, matricula del vehiculo y nombre de la empresa), lo cual la familia debe coordinar
previamente para que se realice la salida de la estudiante.

e) Almenos uno de los padres u apoderado de la estudiante debe comunicar los medios establecidos
por el colegio que su menor hija/hijo se retirard del colegio sin acompafiamiento.

Art. 125. CAMARAS DE VIGILANCIA.

a) Las camaras de vigilancia son un recurso de uso interno, para el cuidado y seguridad interna y
externa de la institucion educativa.

b) Las estudiantes, padres de familia u apoderados no tendrdn acceso a visualizacién de las imagenes
y videos en cumplimiento de la Ley N2 29733 de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Art. 126. DROGAS LIiCITAS O ILICITAS

a) Esta prohibido el consumo y comercializacion de drogas licitas (Alcohol, Tabaco, Benzodiacepina,
etc.) eilicitas (Marihuana, cocaina, pasta base, solventes, anfetaminas y otros estimulantes) por
si solas y/o mezcladas en alimentos y bebidas.

b) El estudiante sorprendido consumiendo, portando, en situacidn de sospecha o evidente estado
de consumo de cualquier tipo de drogas (licitas oilicitas) en la institucion educativa, sera atendida
segun el procedimiento correspondiente.

c) Esta prohibido la portabilidad y uso de los cigarrillos electrénicos en las instalaciones del colegio,
con o sin nicotina.

d) Ante la deteccién de estos casos, se activard el Comité de Convivencia Escolar para el
acompainamiento psicoldgico y la derivacidn a las instancias competentes segin la RM N° 274-
2020-MINEDU.

Art. 127. OTRAS ORIENTACIONES

a) No estd permitido promover o participar en la recoleccién de firmas en actas o peticiones a favor
o en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa o en ninguna circunstancia que
amerite algun tipo de reclamo y/o apologia.

b) No esta permitido traer ningun tipo de armas (reales o que simulen serlos), asi como cualquier
otro objeto que pueda generar algun tipo de lesién como los “Cutters” o navaja, en todas su
formas y modelos.

¢) El incumplimiento de estas disposiciones serd considerado falta grave, sujeta a las medidas
correctivas establecidas en el Reglamento Interno.

Art. 128. DESARROLLO DE LAS CLASES

a) Dentro del aula las estudiantes permanecerdn en la ubicacién asignada por el Tutor(a) quien es
la Unica persona que autoriza los cambios de ubicacién. Sin embargo, para el mejor desarrollo
de su clase, todo docente puede cambiar de sitio a las estudiantes, solamente, durante la misma.
En los casos en los que haya cambio de salones por la naturaleza de los cursos, el docente a
cargo determinara los sitios.
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Art. 129.

Art. 130.

Art. 131.

Art. 132.

b) Esresponsabilidad de todos los estudiantes dejar siempre la carpeta ordenada, sin objetos encima
o basura propia.

c) Eluso de aparatos tecnoldgicos no esta permitido, y su uso estara restringido para el uso exclusivo
de algun proyecto educativo que sea planificado, el cual estard supervisado por el coordinador
o docente a cargo.

d) Durante el desarrollo de las clases sdlo estd permitido beber agua.

e) Los permisos para los SSHH deben ser regulados por los docentes quien deberd registrar en el
parte diario la salida, asi como en el caso de identificar alguna situacion irregular.

f) Los permisos para la enfermeria deben ser regulados por los docentes. El docente debera registrar
la falta en caso de identificar alguna situacién irregular.

APOYOS ACADEMICOS Y PSICOPEDAGOGICOS

a) Las estudiantes que cuenten con un diagnéstico especifico o que cuenten con una vacante de
inclusidn de acuerdo a lo normado por el ministerio y que requieran un tratamiento diferenciado
en el proceso ensefianza aprendizaje, podran acceder a la adecuacién o adaptacion curricular.
Para ello, la familia sustentara documentalmente dicha condicién y se comprometera, por escrito,
a cumplir las acciones que el Colegio considere necesarias.

b) Las estudiantes que ocupan vacante de inclusidon recibirdn, en la medida que lo requieran de
manera provisional o permanente, los apoyos que necesiten a nivel de adaptaciones curriculares,
de acceso o de metodologia. Para ello, la familia sustentara con documentos dicha condicion,
haciendo llegar al colegio el diagnédstico y certificado correspondiente de la menor.

¢) Lasfamilias se comprometen por escrito a cumplir con las derivaciones o apoyo externo indicados
por los especialistas del colegio en beneficio del desarrollo de sus hijas.

USO DEL MATERIAL EDUCATIVO, MOBILIARIO Y AMBIENTES DEL COLEGIO

a) Esta prohibido escribir, pintar, dibujar o dafiar de cualquier manera las paredes, puertas, carpetas,
lockers, armarios, mobiliario o cualquier ambiente del Colegio.

b) Los padres o apoderados repararan y/o pagaran cualquier dafio o deterioro ocasionado por la
estudiante al material, mobiliario o ambiente.

¢) Las estudiantes que incumplan recibiran la medida correctiva contemplada en el reglamento
interno.

CAPITULO IV. MEDIDAS PREVENTIVAS

Partimos por promover valores como la fraternidad, justicia, solidaridad, respeto y la
responsabilidad, asi como el pensamiento reflexivo y tener en cuenta que toda accidn y decisién
tiene consecuencias.

La finalidad de la prevencidn sera adelantarnos a la escalada de violencia y garantizar la seguridad de
cada uno de los integrantes de la I.E. Contando para ello con lo siguiente:

a) Con un docente responsable de la gestion del bienestar escolar.
b) Con una red de apoyo externo para cualquier eventualidad.

¢) Con un coordinador de tutoria.

d) Con docentes tutores por seccion.

e) Con espacios para la reflexién de la contenciéon emocional.

f) Con jornadas de concientizacidon y sensibilizacién a las familias.
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Art. 133. Todo caso se hara de conocimiento de los padres de familia de la estudiante implicada, quienes
deberan asumir un compromiso con la |.E. aceptando mejorar el comportamiento de acuerdo con el
plan de convivencia escolar.

Art. 134. El orden en el que se presentan las siguientes medidas restauradoras no significa ni obliga al colegio
a una aplicacion sucesiva de dichas acciones. Toda medida sera aplicada en funcién de:

a) Lafalta cometiday la gravedad del caso identificado.

b) Historial conductual de la estudiante o de la persona implicada.

c) Condiciones evolutivas: edad y/o profesion.

d) Informes de conducta emitidos por el tutor de aula y/o area de psicologia.
e) Otros.

CAPITULO V. MEDIDAS CORRECTIVAS

Art. 135. El Colegio Parroquial realiza las medidas correctivas que tienen una finalidad educativa y reparadora,
de ahi que su necesaria aplicacion tiene un caracter de justicia.

Art. 136. Se basan en una investigacidn previa y sustentandose en el didlogo y la reflexion, buscan que la
estudiante se autorregule y asi se mantenga un clima escolar adecuado.

Art. 137. FALTAS QUE IMPLICAN MEDIDAS CORRECTIVAS

FALTAS

a) Se considera falta al quebramiento de una norma u orden establecido que dificulte o entorpezca
el proceso educativo, individual o colectivo.

b) Es un registro de uso interno, disefiado para registrar el incumplimiento de las estudiantes, ante
las principales normas de convivencia, el cual se registra.

¢) Cada falta de acuerdo a su tipo y puntaje se obtendra la nota de convivencia democrética.

d) El docente del aula, docente testigo o quien lo reporte es el responsable de registrar la falta.

e) Esresponsabilidad de la familia hacer seguimiento de las conductas de su menor hija.

TIPOS DE FALTAS
FALTAS LEVES:

Son aquellas que generalmente ocurren por descuido, falta de prevision o anticipacion de
consecuencias por parte de la estudiante, pero necesitan ser corregidas para permitir un proceso
adecuado de formacion.

FALTAS MODERADAS:

Son aquellas que afectan directamente a cualquier integrante de la comunidad o bienes de la
institucion educativa o de cualquier miembro de la comunidad educativa. También se consideran
aquellas conductas Unicas o reiteradas que no contribuyen con el orden y la organizacion.

FALTAS GRAVES:

Son aquellas que comprometen la seguridad fisica, emocional, psicoldgica o moral de los miembros de
la Comunidad Educativa, o causen dafio material o reputacional a la Institucion.

Art. 138. MATRIZ AXIOLOGICA
La relacién de faltas que a continuaciéon se enumeran es meramente enunciativa y no limitativa,
pudiendo el Organo de Direccién evaluar cualquier hecho producido en el Colegio o fuera de él,

cuando guarde relacidn con la actividad escolar y se califique como falta grave y motivo de medida
correctiva.
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VALORES INDICADORES FALTAS INDICADORES DE LA FALTA
% Un trato cordial Disponer, sin autorizacion, de objetos, materiales o
tolerante hacia todos prendas de cualquier miembro de la comunidad.
sin distincion de raza, Leves Realizar expresiones y/o comportamientos que no
cultura, sexo, ayudan al buen desarrollo, orden y organizacién de las
ideologia, credoy (-1) actividades escolares.
opinion. — -
- Consumir alimentos y bebidas durante el desarrollo de
> El cumplimiento de
las clases.
RESPETO: las normas de
Valor del convivencia del aulay Falta de cuidado en los modales y en el vocabulario que
reconocimiento institucionales y van en contra de las normas de urbanidad y buen trato.
trato a los demds disciplina escolar.
con la misma calidez | > El respeto a los Negligencia en el cuidado de los materiales propios y
. ‘ : ajenos.
que ella quiere ser ?lm?Oka paltrlose Moderadas
tratada or los institucionales. - —
X P . (-2) Mostrar mal comportamiento durante las actividades
demas; la | » Comportamiento ocrie
i institucionales
amabilidad, cortesia | autorregulado en toda
. . Conductas y/o acciones negligentes que afectan a
y buenos modales | circunstanciay lugar. =0 v/ gle q
serd su insigne de cualquier integrante de la
) > Buentratoy : \
vida con las . comunidad educativa.
ersonas v con todo adecuadas relaciones
P y interpersonales con Manifestar una actitud insolente, desafiante o
lo creado. N :
sus compaiieras, agresiva, faltando el respeto en forma verbal, gestual o
docentes, personal fisica, a cualquiera de los miembros de la comunidad
auxiliar y autoridades educativa e invitados.
del colegio. Graves Agresion fisica.

(-3) Promover, organizar y/o participar en casos serios de
vandalismo a la institucién educativa o a la propiedad
privada.

Faltar el respeto a los simbolos patrios e
institucionales.
No cooperar con el aseo de los salones de clases y
Leves demas ambientes del colegio.
(-1) Solicitar permiso para ir a un lugar y se dirige
> Disposicion de 2 otrd.
colaboracién'y ayuda Fomenta situaciones que no contribuyen al desarrollo
SOLIDARIDA enlo que esté 3 del clima escolar y las buenas
D Valor humano por nuestro alcance.. relacionda
excelencia, expresa >Busquedafreat|va en Moderadas | Esconde los objetos y/o prendas de sus compafieras.
el amor universal, la resolucion de R " tor d falta habiéndol
ayuda mutuo  sin conflictos. (-2) o presentarse como autor de una falta habiéndola
intencion de recibir | > Participacion activa en cometido.
algo a cambio. campafias solidarias y Mentir, difamar en forma verbal u otra forma de
de ayuda social. agresion.
Son solidarias con sus - - - -
> ~ Boicotear las acciones de solidaridad organizadas por
compaiieras y en toda . . . .
) » las diferentes instancias del colegio o de alguno de sus
situacion. Graves

(-3)

integrantes.

Desobedecer de forma reiterada a los maestros o
autoridades desafiando sus indicaciones.
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Propiciar, participar o incitar a realizar juegos
peligrosos que atenten contra la moral, salud fisica y/o
emocional de sus compafieros u otro integrante de la
comunidad educativa

Participar individual o colectivamente en actos de
violencia escolar.

Hacer bien lo que nos

No entregar los trabajos y tareas asignadas en los
tiempos sefalados y de acuerdo con lo mandado.

Tardanzas injustificadas.

Leves
corresponde. No asumir las consecuencias y
Asumir las 1) responsabilidades de las acciones realizadas.
consecuencias de Olvidar los objetos y prendas personales.
nuestros .ac'fos. Llegar tarde al colegio o a cualquier actividad escolar.
Emprendimiento.
RESPONSABI Realizar el maximo Realizar acciones que comprometan o dafien la
LIDAD Valor del esfuerzo en todo lo MoTematT propie(.:iad de cualquier integrante de la comunidad
involucramiento y el que se haga. educativa.
compromiso con las La adquisicion y (-2) Asumir actitudes provocativas refiidas con la moral y
acciones personales practica de habitos y las buenas costumbres vistiendo el uniforme escolar.
y comunitarias. estilogffe vida No cumplir con las normas dadas por el colegio con
Todos y cada uno saludable.. respecto al teléfono celulary
cumplird  con  lo Asurgen dlyfarsas demas medios tecnolégicos; asi como lo relacionado a
acordado 'y con resgpnsabilidades la presentacién personal (uniforme).
aquello que se le tomand.o er.m Suene Portar sustancias u objetos (punzantes u otros) que
asigne, asumiendo SU goplo blengstar Y atenten contra la integridad fisica y seguridad de
las  consecuencias . i I'a comunlda'd. cualquiera de los miembros de la comunidad educativa,
de sus actos. Se Asignir configgorgises con o sin intencion.
compromete que realmente
seriamente con sus podran ser asumidos Fumar, ingerir, portar, comprar, comercializar,
obligaciones y y cumplidos Graves promover o traficar cualquier tipo de drogas (licitas o
acuerdos asumidos. adecuadamente. ilicitas), estupefacientes, estimulantes, bebidas
Realizar el maximo (-3) alcohdlicas, energizantes, cigarros electrénicos (con o
esfuerzo en todo lo sin nicotina) en el centro educativo y en actividades
que se haga. promovidas por el colegio.
Hacer uso inapropiado del celular durante la jornada
escolar (tomarse fotos, enviar mensajes distractores a
las redes, que no tienen fines educativos.)
Vender alimentos, articulos, bienes o servicios sin
autorizacion del equipo directivo.
No ingresar o evadirse del colegio, durante el
horario escolar.
FRATERNIDAD Valor Demuestra actitudes No demuestra actitudes de tolerancia con su
Franciscana que se de tolerancia con su companera
manifiesta en la préjimo. Cambiar de lugar, sin permiso ni justificacion al lugar de
acogida, lasencillezy Saluda Leves su compafiera
humildad; La fraternaimente a (-1) Manifestar de forma imprudente comentarios
em|:.)at|'a, el amor.pfor maEStrf’s o emociones que afecten la propia imageny la
la vida y la creacién. companerasyy de otros miembros de la comunidad
Una persona con personal. educativa.
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espiritu franciscano,| » Respeta la opinién de Actuar desproporcionadamente de tal manera que no
personifica este los demas. respeto ni cuido el espacio fisico y/o emocional de mis
valor y los expresa| » Secomunica estudiantes y de los miembros de la comunidad
en sus conductas y respetuosamente educativa.
actitudes,  gestos, con sus compafieras. Falta de cuidado en las expresiones, conductas o gestos
palabras y estilo de| » Reconocey valora las de afecto que no manifiestan un comportamiento
vida. emociones y muestra prudente, adecuado y respetuoso.
sensibilidad ante Haber obrado a través de un tercero o bajo
ellas recompensa.
Moderadas | Mostrarse impulsivo, en los comentarios y
(-2) acciones, de tal manera que afectando
emocionalmente a sus compafieras o a algun
miembro de la comunidad educativa.
Fomentar juegos y/o trabajos grupales que
aislen a compafieras.
Apropiarse de los bienes ajenos.
Iniciar y/o participar de calumnias y/o difamaciones en
contra de algun miembro de la comunidad educativa, a
través de cualquier medio, incluyendo los electrdnicos,
telefénicos, fisicos o virtuales.
Utilizar las redes sociales o algin medio tecnolégico
para ofender, desprestigiar y/o burlarse de sus
Graves comparfieras u otros miembros de la comunidad
(-3) educativa (Cyberbullying).
Acosar fisica, psicolégica o moralmente a sus
companieras.
Insultar o menospreciar a cualquier integrante del
Colegio Parroquial: directivos, docentes,
administrativos, personal de servicio, estudiantes o
padres de familia.
Dejar de asistir a las actividades civicas o académicas
| vae habiendo sido convocado para representar a su seccién
JUSTICIA > Dlsp05|C|on.a 1) oal C.P. A
Como valor moral, actuar de manera justa, Devolver sin firma de los apoderados y/o padres, el
cada integrante respetando los cuaderno de comunicados.
, derechos de todos. . .
actia de manera No manifestar arrepentimiento.
justa, respetando el > ReconoFe 3 Hab b i i i
derechos a quienes les aber obstaculizado el proceso de indagacién de la
derecho de todos. corresponde falta cometida mediante la imputacion a terceras
Directivos, docentes o | ocultamiento de informacidn, o mediante
v estudiantes > Disposicion de Moderadas perTon.as, e o ,
rendrén - evaluar los impactos y (-2) cua qme.r .otro acto que |m.p| a un oportuno
l costos ambientales de esclarecimiento de la falta cometida.
valoracion sana 'y las acciones y actda en Ingresar a paginas web o dominios que atenten contra
respetuosa de los beneficio de todas las la seguridad, moral y buenas costumbres, usando los
hechos y de las personas. equipos del colegio o dispositivos personales.
:C;e\r/?sc;gisérzs:itsrc::: > Disposicion de Agredir, intimidar, hostigar ) fisica, geétual o
e actuar de modo que se verbalmente a otras compafieras, constituyendo
la Justica e e cada quien lo que bullying.
equidad como hijos le corresponde en Graves Cometer la falta pese a la existencia de una mediacién

de un solo Dios.

especial a los mas
perjudicados.

(-3)

o arbitraje escolar previo, en el que se hubiera
acordado no reincidir en actos de esa naturaleza y/o a
no tener otros problemas de convivencia con la
afectada.
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Generar, captar, publicar, compartir material

o informacion real o editada, de forma fisica o

virtual cuyo contenido atente contra la

seguridad, moral, dignidad y buenas costumbres.
Obtener de formailicita o plagiar (en cualquiera de sus
formas) evaluaciones, trabajos, tareas, guias de
estudio, monografias, ensayos, trabajos internos,
asimismo hacerlo durante las evaluaciones,

Sustraer dinero, comida, loncheras, prendas,
objetos, utiles de escritorio, o documentos
ajenos que no le pertenecen.

CAPITULOVI.  ESTIMULOS DE LAS ESTUDIANTES

Art. 139. Las estudiantes que realicen acciones sobresalientes dentro o fuera de la I.E., tanto en conducta
como en estudios, se hacen acreedores a los siguientes estimulos:

a) Mayor puntaje en la nota de conducta.

b) Felicitaciones oral o escrita del docente (en el aula) y/o directora (en la formacién).

c¢) Diplomas de honor.

d) Registro de méritos, segun corresponda.

e) Reconocimientos a la participaciéon destacada en actividades deportivas, artisticas,
cientificas, de liderazgo estudiantil o representacion institucional.

VALORES INDICADORES MERITOS INDICADORES DEL MERITO
> Un trato cordial tolerante Llega a tiempo al inicio de la jornada escolary a
RESPETO: Valor del hacia todos sin distincion de raza, (+1) clases después de cada descanso, de manera
reconocimiento y cultura, sexo, ideologia, credo. recurrente.
trato a los demas | > El cumplimiento de las Respeta las normas basicas del colegio, de
con la misma normas de convivencia del aula e manera recurrente.
cal'ldez que ella institucignales Muestra un trato amable y respetuoso
quiere ser tratada | » El respeto a los simbolos s . . s
, . % evidenciando empatia y cordialidad entre
por los demads; patrios e institucionales. todos.
la amabilidad, | » Comportamiento - - - -
cortesia y buenos autorregulado M toda Cor.mtrc.>la sus emouone’s,_cmdando la integridad
modales serda su circunstancia y lugar. v dlgr?|dad de los demas integrantes del
insigne de vida con | > Adecuadas relaciones (+2) ;oleglo. .
las personas y con interpersonales. uenas relaciones personales con sus

compafieras, docentes, personal auxiliar y
autoridades del colegio.

todo lo creado.

SOLIDARIDAD » Disposicién de colaboraciény Colabora en las actividades e iniciativas
Valor humano ayuda con el préjimo. institucionales.

por excelencia, | » Busqueda en la resolucién de (+1)| Tiene la iniciativa de ayudar a algln integrante
expresa el amor conflictos. de la comunidad, frente a alguna necesidad.
universal, ayuda | > Participacion activa en Actuamos con prontitud y pensando en el bien
mutuo sin campafias solidarias. comun

intencion de recibir | » Son solidarias con sus (+2) Reconocemos las  acciones  solidarias
algo a cambio. compafieras y en toda situacion. espontaneas.
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RESPONSABILIDA » Hacer bien lo que nos Cuida los materiales educativos, las
D  Valor  del corresponde. (+1) instalaciones y el mobiliario.
involucramiento y | » Asumir las consecuencias de
el compromiso con nuestros actos. Representa al colegio y cumple con sus
las acciones | » Realizar el maximo esfuerzo en responsabilidades.
personales y todo lo que se haga. Cumple con sus responsabilidades como
comunitarias. Cada | » La adquisicién y practica de estudiante de manera distinguida y de manera
uno cumplird con habitos y estilos de vida (+2) frecuente.
lo acordado vy saludable.
asignado, » Asumen diversas
Se  compromete responsabilidades tomando en
seriamente con sus cuenta su propio bienestar y el
obligaciones y de la comunidad.
acuerdos » Realizar el maximo esfuerzo en
asumidos. todo lo que se haga.
e Demuestra actitudes de tolerancia Evidencia gestos y acciones de ayuda a los
FRATERNIDAD Valor| con su préjimo. (+1) necesitados.
Franciscano que se e Saluda fraternalmente a maestros, Manifiesta conductas fraternas hacia sus
manifiesta en  la compafieras y personal. compafieras u otro integrante de la comunidad.

acogida, la sencillez y| o Respeta la opinion de los demas.
humildad; La empatia, ¢ paconoce y valora las emociones y (+2)

eIamF),r porlavidayla muestra sensibilidad ante ellas los i del colegi
creacion. entre los integrantes del colegio.

Promueva y/o lidera iniciativas de fraternidad
qgue contribuyan con la mejora de convivencia

Trata a todos por igual, sin preferencias ni

JUSTICIA.- Como ® Disposicién a actuar de manera

valor moral, cada| justa, respetando los derechos de prejuicios.

integrante actda del todos. (+1) Reconoce sus errores y realiza acciones
manera justa, ® Reconoce los derechos a quienes reparadoras.

respetando el derechol les corresponde. Promueve el trato equitativo, el rechazo a
de todos. ® Disposicion de evaluar los cualquier  forma  de  discriminacion,
Directivos, docentes y)  Disposicion a actuar de manera 2 concibiendo a las diferencias como riqueza
estudiantes tendran  jysta, respetando los derechos de (+2) ifstituBonal.

una valoracion sana y  todos. Actla con justicia y equidad como hijos de un
respetuosa de 10S ¢ Reconoce los derechos a quienes solo Dios.

hechos 'y de lag |escorresponde.

personas.

Art. 140. Se considera acciones distinguidas a:

a) Excelente rendimiento académico o conducta en general.
b) Excelente colaboracion dentro o fuera del Colegio
c) Serrepresentante del aula y cumplir bien su funcién.
d) Respetar los espacios y los horarios establecidos.
e) Efectuar un trabajo sobresaliente de investigacion
f) Los estudiantes mantienen el buen clima en el aula teniendo en cuenta lo siguiente:
® Trabajando en equipo y respetando las opiniones de las demas.
® Colaborando con el orden y limpieza en el espacio designado para los aprendizajes.
® Cuidando la presentacion y aseo personal.
= Siendo puntuales sobre todo en la presentacion de las tareas.
® Levantado la mano para pedir la palabra sin ofender la opinién de las demas.
= Participando en las diversas actividades con entusiasmo y voluntad.
® Manteniendo en todo momento el trato cordial.
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® Escuchando con atencidn las indicaciones y explicaciones del profesor.
= Saludando al profesor cuando entra al aula.
® Cuidando los materiales educativos, el espacio designado para los aprendizajes.
® Devolviendo los materiales utilizados al término de cada actividad desarrollada.
g) Los estudiantes respetan el descanso y/o refrigerio teniendo en cuenta lo siguiente:
= Disfrutando del descanso y saliendo del espacio designado para los aprendizajes.
= Disfrutando de los diversos juegos en los espacios destinados para el descanso.
®= Manteniendo el orden para no agredir y/o molestar al quien estd cerca.
= Lavandose las manos al salir del bafio y antes de ingresar al espacio de aprendizaje.
® Cuidando las puertas y los utensilios de limpieza.
® Respetar el horario de descanso de los profesores.
= Respetando el horario de atencién de las diversas areas.
h) Los estudiantes cuidan su presentacién y orden teniendo en cuenta lo siguiente:
= Usando el uniforme o vestimenta limpia
= Asistiendo a la I.E. con el cabello recogido con una cola, sujetandolo con un lazo de color azul
marino.
® Ingresando al aula en forma ordenada.
®= Manteniendo el orden y silencio durante el desarrollo de las actividades.
= Saliendo del aula con autorizacién expresa del profesor.

Art. 141. Las Medidas Correctivas son las siguientes:

a) El Didlogo reflexivo y orientador: Se aplica como un preventivo para evitar que el
comportamiento disruptivo del estudiante se pueda incrementar y genere consecuencias graves
0 muy graves en la convivencia. Se aplica en casos de comportamientos leves y se desarrolla a
través de una entrevista presencial con la estudiante.

b) La Entrevista de Acompafiamiento: Se aplica a la estudiante a fin de redirigir su comportamiento
hacia el cumplimiento de las normas de convivencia, seglin su edad y nivel de desarrollo,
respetando su dignidad y sin vulnerar sus derechos. Esta dirigida para casos de comportamientos
graves y muy graves, se desarrolla a través de una entrevista presencial con la estudiante y con
los padres de familia.

Para el desarrollo de la entrevista de acompafiamiento se tendra en cuenta:

= Generar un espacio de reflexion y compromiso con el estudiante y la familia para implementar
acciones que permitan el desarrollo de habilidades socioemocionales en la menor.

® Considerar las caracteristicas y la individualidad de cada estudiante, evitando etiquetarla y
resaltando sus fortalezas.

= Conocer el incidente que generd la falta: si es frecuente, si hay antecedentes, si existen
factores atenuantes o agravantes.

= Desarrollar una conversacidn empatica, que reconozca el error como una oportunidad de
aprendizaje, y esté enfocada en soluciones.

= Promover el desarrollo de sus habilidades socioemocionales (regulacion de emociones,
comunicacién, empatia).

= |dentificar las fuentes del conflicto que generan su conducta y la norma que se ha transgredido.

® Qrientar a la estudiante si la situacion lo requiere, para restablecer las relaciones afectadas y
procurar reparar el dafio.

®= Promover un espacio de reflexion sobre las motivaciones y consecuencias de su
comportamiento disruptivo, con la finalidad de establecer de manera conjunta las acciones
reparadoras hacia las personas afectadas.

® Mostrar respeto por uno mismo, por el otro, por la situacién suscitada.

Direccion: Jiron Tacna 320 — Barranco
https://santarosafmm.edu.pe/ - Teléfono 992 217 183




Colegio Parroquial Santa Rosa REGLAMENTO INTERNO

Hnas. Franciscanas Misioneras de Maria 2025

c)
d)

e)

f)

g)

El comunicado preventivo: Se aplicarda como una alerta ante las conductas leves reiterativas al
Reglamento Interno el que formara parte del portafolio de conducta de la estudiante.
El comunicado de deméritos: Se aplicard en caso de faltas graves al Reglamento Interno el que formara
parte del portafolio de conducta de la estudiante.
La carta de Compromiso: Se aplica excepcionalmente en casos de faltas graves y muy graves
de los estudiantes y se ejecuta en una entrevista presencial con los padres de familia. Son orientados
sobre la mejora de las pautas de crianza positiva y la regulacion de los comportamientos del menor.
En la carta se especifican los acuerdos a los que han arribado el colegio y los padres de familia para
la mejora del comportamiento del estudiante. Incluye la derivacion externa del caso, si es que lo
requiere, para ser evaluado y recibir ayuda especializada para la autorregulacion de su
comportamiento. Asimismo, comprende como acuerdo el Plan de Desarrollo Actitudinal para la
estudiante.
En casos de conflictos o de violencia escolar se aplicard el protocolo correspondiente del SISEVE vy si
fuese necesario se recurrird a los aliados estratégicos que ha dispuesto el MINEDU en el D.S. 004-2018
y la RM N° 383.
La Entrevista de Seguimiento: Se hara seguimiento al estudiante y a los padres de familia para recoger
informacion sobre el proceso de acompafiamiento a la menor para prevenir un nuevo episodio del
comportamiento disruptivo y para verificar que se ha restablecido la convivencia y las relaciones
interpersonales entre las estudiantes afectadas. Se aplica a través de una entrevista presencial con el
estudiante y presencial o virtual con los padres de familia. En este espacio se orientara a los padres de
familia en la construccién de nuevas formas de comunicacion positiva con su hija. Asimismo, se llamara
a la reflexién a los padres para que asuman un rol participativo en su acompafiamiento, de manera
gue se regule el comportamiento disruptivo.
Dependiendo las faltas se aplicara las siguientes medidas correctivas:

LEVE

a) Conversacién con la estudiante por parte del docente y/o tutor.

b) Informar a los padres de familia o apoderados lo sucedido, a través de cualquiera de los medios que
tiene el colegio, ddndoles a conocer las medidas correctivas tomadas y las pautas de orientacidn para
la modificacion de conducta. Ante la inasistencia de los padres a la reunién para el informe, el mismo
le serd comunicado por correo u otros medios.

c) Seguimientoy acompafiamiento por parte del colegio de las acciones y acuerdos establecidos.

d) En caso de reiteraciéon de alguna falta leve, el colegio activard el documento de convivencia
denominado “Carta Acuerdo”, lo cual serd comunicado a los padres de familia.

e) Las estudiantes como accién reparadora realizaran un servicio social en beneficio de la comunidad
educativa, con el objetivo de reparar su falta y evidenciar su proceso de cambio para la mejora de la
convivencia y disciplina escolar. Esta actividad estara a cargo del area de TOECE.

f)  Lafalta leve tiene un puntaje de -1 en el promedio correspondiente.

g) Deno cumplirse la “Carta Acuerdo”, la estudiante se hard merecedor de la “Matricula Provisional”

MODERADO:

a) Conversacion con la estudiante por parte del docente y/o tutor u otro integrante del equipo de
TOECE.

b)  Reunidn presencial con los padres de familia o apoderados para informar lo sucedido, dandoles a
conocer las medidas correctivas tomadas y las pautas de orientacion para la modificacion de
conducta. Participan de la reunién el tutor y algun el representante de TOECE. Ante la inasistencia de
los padres a la reunion para el informe, el mismo le serd comunicado por correo u otros medios.

c¢) Seguimientoy acompafiamiento por parte del colegio de las acciones y acuerdos establecidos.
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d) En caso de reiteracion de alguna falta moderada, el colegio activara el documento de convivencia
denominado “Matricula Provisional”, lo cual serd comunicado a los padres.

e) Las estudiantes como accion reparadora realizaran un servicio social en beneficio de la comunidad
educativa, con el objetivo de reparar su falta y evidenciar su proceso de cambio para la mejora de
la convivencia y disciplina escolar. Esta actividad estara a cargo del drea de TOECE

f) Lafalta moderada tiene un puntaje de -2 en el promedio correspondiente.

g) De no cumplirse la “Matricula Provisional”, la estudiante se hard merecedor de la “Matricula
Condicional”

GRAVE

a) Conversacion con la estudiante por parte del docente y/o tutor u otro integrante del equipo de

TOECE.

b) Reunidn presencial con los padres de familia o apoderados para informar lo sucedido, dandoles a

conocer las medidas correctivas tomadas y las pautas de orientacion para la modificacidon de
conducta. Participan de la reunidn el tutor y la coordinacion de TOECE. Ante la inasistencia de los
padres a la reunion para el informe, el mismo le serd comunicado por correo u otros medios.

¢) Seguimiento y acompafiamiento por parte del colegio de las acciones y acuerdos establecidos.
d) Dependiendo de la gravedad y consecuencia de la falta, la direccion decidird si amerita la

desaprobacién automatica en el bimestre.

e) Elcolegio activara el documento de convivencia denominado “Matricula Condicional”, lo cual sera

f)

comunicado a los padres de familia.

Las estudiantes como accién reparadora realizaran un servicio social en beneficio de la comunidad
educativa, con el objetivo de reparar su falta y evidenciar su proceso de cambio para la mejora de
la convivencia y disciplina escolar. Esta actividad estara a cargo del drea de TOECE.

g) Lafalta grave tiene un puntaje de -3 en el promedio correspondiente.
h) De ser el caso se activaran los protocolos sugeridos por el Ministerio de Educacién.

Aquella estudiante que culmine el afio escolar anterior o en curso y tengan “Matricula
Condicional”, no seran ratificados para continuar en el siguiente afio lectivo. La familia de la
estudiante al cual no se le ha ratificado la matricula para el aifo lectivo siguiente, tiene la
posibilidad de presentar una reconsideracion a la direccién en un plazo maximo de 7 dias a partir
del inicio del proceso de matricula del siguiente afio lectivo. No obstante, lo anterior, por el
comportamiento del estudiante, o por su trascendencia, su afectacion, lugar u ocasién de su
ocurrencia, se podra aplicar diferentes medidas correctivas ante la misma falta y/o ante faltas
equivalentes, segun cada caso.

CAPITULOVII.  PORTAFOLIO CONDUCTUAL DE LAS ESTUDIANTES

Art. 142,

El portafolio de conducta es un expediente con documentacion de uso interno relacionada con la
informacién que deriva de un caso que afecte a la sana convivencia, como una manera de registrar
los incidentes en donde se establecen acciones, acuerdos y compromisos que deben ser cumplidos
por la familia y la estudiante en los tiempos establecidos. Dichos documentos, tiene caracter
confidencial.
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Art. 143,
Art. 144,

Art. 145.

Art. 146.

Estos documentos al ser activados serdan comunicados a las familias.

La entrevista es considerada como un medio de comunicacién adicional a la activacién de los
documentos, por lo tanto, en caso los padres no asistan a la entrevista o se nieguen a firmar el
documento no afecta su activacién automatica y validez de su contenido.

La estudiante que tenga un acumulado de 10 registros entre faltas leves o moderadas, estara en el
nivel de inicio del bimestre de manera automatica y la activacién del documento Matricula
Provisional.

La estudiante que llegue a registrar alguna falta grave, las cuales puedan generar algun potencial
peligro parala menor, como para sus compafieras, de manera excepcional y provisional, continuara
su actividad escolar de manera virtual asincrénica hasta que el peligro haya sido superado, previa
revision y aprobacion del comité de convivencia, en acuerdo con la familia, sin alterar los costos del
servicio educativo.

Documentos conductuales de convivencia y disciplina escolar

Estos documentos al ser activados seran comunicados a las familias a través de una de las siguientes
formas: entrevista presencial, entrevista virtual y/o envio por correo.

La

entrevista es considerada como un medio de comunicacion adicional a la activacion de los

documentos, por lo tanto, en caso los padres no asistan a la entrevista o se nieguen a firmar el
documento no afecta su activacién automatica y validez de su contenido.

Carta Acuerdo:

a)

b)

Es un documento de uso interno, que forma parte de los procesos de atencién para la mejora de la
convivencia y disciplina escolar de los estudiantes, en donde se establecen acciones, acuerdos y
compromisos que deben ser cumplidos por la familia y el estudiante en los tiempos establecidos.
Dicho documento, tiene cardcter confidencial.

Su contenido se adaptara dependiendo de las necesidades de cada estudiante.

Se activa automaticamente cuando el colegio lo considere pertinente, en caso de reiteracion de faltas
leves o por primera desaprobacién (nivel de inicio) de conducta al final del bimestre en curso, en toda
su etapa escolar, lo cual sera comunicado a los padres de familia.

d) Su activacién condiciona la participacion de la estudiante a cualquier actividad interna, externa,

f)

a)

b)

deportiva o de representacion del colegio, la cual debe ser aprobada por TOECE, previa conversacion
y firma de compromiso con la familia y estudiante.

El estudiante con documento “Carta Acuerdo” sera monitoreado por el equipo de TOECE, con el
apoyo efectivo de la familia.

De ser necesario el drea de psicologia, solicitara en el documento apoyo o atencidn externa
(evaluaciones psicoldgicas o terapias especializadas) por su bienestar personal. Los padres deben
entregar a la institucion educativa los informes correspondientes de las terapias recibidas en los
plazos establecidos con ellos.

Matricula Provisional

Es un documento de uso interno, que forma parte de los procesos de atencion para la mejora de la
convivencia y disciplina escolar de los estudiantes, en donde se establecen acciones, acuerdos y
compromisos que deben ser cumplidos por la familia y el estudiante en los tiempos establecidos.
Dicho documento, tiene caracter confidencial.

Su contenido se adaptara dependiendo de las necesidades de cada estudiante.

Se activa automaticamente cuando el colegio lo considere pertinente, en caso de reiteracidn de faltas
moderadas o por segunda desaprobacidn (nivel de inicio) de conducta al final del bimestre en curso,
en toda su etapa escolar, lo cual serd comunicado a los padres de familia.
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d) Su activacion, restringe la participacion de la estudiante a cualquier actividad interna, externa,
deportiva o de representacién del colegio. La consideracion ante la medida, se tomara a razén de la
nota conductual del siguiente bimestre.

e) Laestudiante con documento “Matricula Provisional” sera monitoreado por el equipo de TOECE, con
el apoyo efectivo de la familia.

f) Elarea de psicologia solicitara en el documento apoyo o atencidn externa (evaluaciones psicologicas
o terapias especializadas) por su bienestar personal.

g) Los padres deben entregar a la institucién educativa los informes recibidos por los especialistas
correspondientes en tiempo establecido con la familia.

Matricula Condicional

a) Es un documento de uso interno, que forma parte de los procesos de atencién para la mejora de la
convivencia y disciplina escolar de los estudiantes, en donde se establecen acciones, acuerdos y
compromisos que deben ser cumplidos por la familia y el estudiante en los tiempos establecidos.
Dicho documento, tiene caracter confidencial.

b) Su contenido se adaptara dependiendo de las necesidades de cada estudiante.

c) Se activa automdticamente cuando se registra alguna falta grave o por tercera desaprobacién (nivel

de inicio) de conducta en el bimestre, en su etapa escolar, lo cual serda comunicado a los padres de

familia.

Su activacion, restringe la participacién de la estudiante a cualquier actividad interna, externa,

deportiva o de representacion del colegio.

e) El estudiante con documento “Matricula Condicional” serd monitoreado por el equipo de TOECE, con
el apoyo efectivo de la familia.

f) Elareade psicologia, solicitard en el documento apoyo o atencién externa (evaluaciones psicoldgicas
o terapias especializadas) por su bienestar personal.

g) Los padres deben entregar a la institucién educativa los informes correspondientes de las terapias

recibidas en los plazos establecidos con la familia.

Se otorga una sola vez durante la vida escolar del estudiante.

d

)

h

Art. 147. El Portafolio Conductual contiene la siguiente documentacion generada en archivos digitales o
fisicos:

~

a) Informes de incidentes conductuales generado por los docentes y/o tutor (a).

b) Copia de la carta de compromiso firmada por los padres de familia o representantes legales.
c) Fichas de entrevistas de orientacidn a la estudiante.

d) Fichas de entrevistas de orientacién a los padres de familia o representantes legales.

e) Fichas de observacién del comportamiento de la estudiante.

f) Plan de Desarrollo Actitudinal con los resultados obtenidos.

g) Carta acuerdo

Matricula provisional

i) Matricula condicional

j) Otra documentacién que el Departamento de Convivencia considere importante incorporarla.

>
-
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CAPITULO VIIl.  EVALUACION DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR

Art. 148. El Reporte de Conducta es un instrumento que nos permite conocer las incidencias positivas y la
practica de comportamientos saludables por parte de las estudiantes que contribuyen a su propio
desarrollo personal y a una convivencia pacifica en la I.E.

Art. 149. Las conductas seran evaluadas cada bimestre y estdn relacionadas con los principios y valores
institucionales, asi como el perfil de egreso de la estudiante.

Art. 150. La evaluacién de convivencia y disciplina escolar de las estudiantes se obtendra a partir del promedio
del dado por el tutor (40%), el promedio de los docentes de las diversas areas curriculares (30%), y
el promedio de los registros conductuales (30%), como las faltas (conductuales), faltas (ausencias) y
tardanzas injustificadas, al final de cada bimestre.

Art. 151. Todas las estudiantes de grado empiezan con un acumulado de 15 puntos. Cada falta, dependiendo
de su tipo, le restara los puntos correspondientes. La acumulacion de tres faltas o tardanzas
injustificadas restara un punto.

Art. 152. El estudiante que registre algun tipo de falta grave, se encontrara en inicio en el bimestre de manera
automatica, previa revisién y aprobacion del comité de convivencia.

Escala de calificacion:

ESCALA DE CALIFICACION
CALIFICACION NUMERICA <
NIVEL DE LOGRO VIGESIMAL CALIFICACION LITERAL
Logro destacado 18- 20 AD
Logro esperado 15-17 A
En proceso 11-14 B
En inicio 0-10 C

CAPITULO IX. CARACTERISTICAS DEL PROCESO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Art. 153.

Art. 154.

Art. 155.

Mientras se esté llevando a cabo la indagacién de los hechos y el discernimiento de las medidas

correspondientes, se asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por

su dignidad y honra.

Toda medida debe basarse en los registros generados en el portafolio de conducta y en aquellos

documentos o registros que den cuenta del trabajo de acompafamiento que se ha llevado a cabo

con la estudiante.

La I.E. asumira los siguientes principios en el marco de la aplicacion de las medidas correctivas:

a) Interés superior del nifio y el adolescente: el Colegio priorizard en toda accidn, aquellas que sean
mas beneficiosas para el desarrollo integral de las estudiantes.

b) Dignidad y defensa de la integridad personal: Nuestra Institucion promueve y protege la
integridad fisica, psiquica y moral de sus integrantes.

c) Reserva, confidencialidad y derecho a la privacidad.

d) Proteccidén integral de los estudiante victima de acoso, abuso u otra forma de violencia escolar.

e) En cualquier caso, se debe respetar los derechos de las victimas y evitar todo tipo de
revictimizacion.
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Art. 156. De cada atencidn de casos deberd quedar constancia escrita en los archivos y portafolios
correspondientes del Colegio. No se podra tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a
la Direccion y el Comité de Bienestar, a excepcion de la autoridad publica competente.

Art. 157. Quien tome conocimiento de la comisién de una de las faltas por alguna de las estudiantes debera
informar, en el transcurso de la jornada escolar del mismo dia. Si reviste caracteres de falta se activa
procedimiento de aplicacion de medidas correctivas:

a) Para faltas leves reiterativas y para faltas graves: Comité de Convivencia.
b) Para faltas graves: Comité de Convivencia y Departamento de TOE.
¢) Para faltas muy graves: Direccidn, Comité de Convivencia, Psicéloga del nivel (podra sesionar el
Comité de Bienestar o Consejo Directivo si el caso lo amerita).

Art. 158. Una vez entregada la informacién, la Coordinadora de Convivencia continuara con el procedimiento
y/o protocolo de accion.

Art. 159. Sila conducta es de aquellas que se regula a través de un protocolo especifico como son los casos de
violencia escolar, se activara el protocolo especifico del Siseve.

CAPITULO X.  ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS ESTUDIANTES

Art. 160. Los casos de violencia a tener en cuenta serdn:

a) Entre las estudiantes.

b) Del Personal de la IE hacia uno o varias de las estudiantes.

¢) Por un miembro de la familia u otra persona que no pertenezca al Colegio

Art. 161. El proceso de atencion y seguimiento de casos de violencia que afecte la integridad fisica, emocional

y/o psicoldgica de los estudiantes en la IE se realiza a través de los siguientes pasos:

Accidon: Medidas adoptadas por la IE para atender los casos de violencia detectados.

Derivacion: Comunicacion con un servicio externo especializado de atencién de la violencia o el

traslado de la victima y/o el agresor.

Seguimiento: Acompafiamiento y supervisién del bienestar de todos las estudiantes, restauracion

de la convivencia afectada y verificacion del cese de violencia.

Cierre: Finalizacion de la atencidn del caso, habiéndose cumplido los anteriores pasos.

a) Los casos de violencia escolar del que se tenga conocimiento son anotados en el Libro de Registro
de Incidencias y reportado en el portal SiseVe.

b) La directora de la I.E. asume la responsabilidad de comunicar a las instancias respectivas las
situaciones de violencia por el personal de la I.E. hacia las estudiantes.

c) Ante la deteccion de situaciones de violencia externa, es responsabilidad del personal de la
Institucidon informar inmediatamente al director, para que este realice la denuncia ante la
autoridad competente.

d) La directora de la I.E. brinda las facilidades al personal de las diferentes instituciones de apoyo,
para el desarrollo de sus funciones en el abordaje del caso.

CAPITULO XI.  ASISTENCIA A LOS ESTUDIANTES VICTIMAS Y AGRESORAS DE VIOLENCIA O BULLYING
ESCOLAR

Art. 162. Acciones de la I.E. con el estudiante victima de violencia o Bullying escolar:
a) Discrecion y confidencialidad.
b) Observacidon especifica del posible acosado hasta el cierre del caso.
¢) Marco de proteccion y seguridad para la estudiante victima consistente en medidas de apoyo
expreso o indirecto por los profesores, fortalecimiento del circulo de relaciones en el aulay en la
I.E. Se cuidard la discrecién en las medidas y comentarios.
d) Asesoramiento por parte de la psicdloga en conductas de autoproteccion y asertividad.
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Art. 163.

Art. 164.

Art. 165.

e)

f)
g)

Asesoramiento por parte de la psicdloga para la recuperacién de la autoestima y otras acciones
tendentes a afrontar angustia, ansiedad u otras manifestaciones emocionales que se hayan
producido a consecuencia del hecho del cual fue victima.

Derivacién a especialistas externos si lo requiere.

Seguimiento permanente del caso hasta cuando la violencia haya concluido por completo.

Acciones de la I.E. con la estudiante agresora(as):

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Vigilancia especifica por parte del equipo docente y del equipo de tutoria y convivencia de la
posible acosadora o acosadoras.

Aplicacidn de las normas y medidas correctivas establecidas en el presente Reglamento Interno.
El tutor adoptara medidas para favorecer la integracién de la agresora o agresoras al grupo,
respetando los intereses y derechos de las demas, con el asesoramiento de la psicéloga.
Asesoramiento a la agresora o agresoras por parte de la psicdloga para la mejora de la conducta,
desarrollo personal, ejercicio de comportamientos pro-sociales, etc.

Intervencién mediante un compromiso de cambio, a través de un Plan de Desarrollo Actitudinal,
en el que la agresora se comprometa a participar en actividades y estrategias para mejorar sus
habilidades interpersonales.

Derivacién a especialistas externos si el caso lo amerita.

Acciones de la I.E. con las estudiantes espectadoras:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Informar a tiempo sobre la importancia de identificar un hecho de violencia que puedan observar
dentro o fuera del aula.

Dejar en claro alas estudiantes que comunicar un hecho de violencia es un acto de compafnerismo
y apoyo a sus companieras y que no debe generar ningln sentimiento de culpa o temor.

Realizar seguimiento del clima relacional del aula a cargo del Departamento Psicopedagégico.
Implicar a las alumnas en la creacion de un marco protector, preventivo y correctivo frente a la
violencia escolar.

Brindar recomendaciones sobre la identificacion de posibles victimas de violencia en sus diversas
manifestaciones, a través de iniciativas como sesiones de tutoria grupal, circulo restaurativo y
otras modalidades de interaccion entre pares.

Orientar a las espectadoras para el desarrollo de habilidades sociales y relacionales en el grupo
de la clase, haciendo énfasis en el desarrollo de la empatia y comunicacién asertiva.

Acciones de la I.E. con el aula donde se produjo el hecho de violencia o Bullying escolar:

a)

Informar a los estudiantes que se mantendrd una postura de tolerancia cero ante cualquier tipo
de agresiones.

Vigilar las situaciones relacionales del grupo.

Trabajar para crear un clima escolar de rechazo a los malos tratos, mediante sesiones de tutoria
en las que se aborde el problema de modo indirecto mediante role playing u otras técnicas.
Trabajar la empatia y expresion de los sentimientos de manera asertiva.

Proponer estrategias didacticas que ayuden a cohesionar el grupo: métodos colaborativos.
Proponer la formacidn para crear equipos de mediacién para la resolucién de conflictos.
Implementar programas de desarrollo de habilidades sociales, desarrollo personal y moral en el
grupo de la clase.
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CAPITULO XIl. LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS

Art. 166. Conforme a la Ley 29719, la |.E. implementa el Libro de Registro de Incidencias en el cual la directora
podrd dejar constancia de los posibles actos de hostigamiento que se puedan suscitar provenientes
de sus compafieros de clase o del personal de la institucion. La directora de la IE es responsable de
mantener actualizado el Libro de Registro de Incidencias, y de garantizar su uso adecuado, teniendo
en cuenta que:

a) El libro de incidencia esta en la direccion al alcance del comité de tutoria y del departamento
psicopedagdgico y es para registrar diversos incidentes ocurridos en nuestra comunidad
educativa.

b) ElLibro de Registro de Incidencias forma parte del acervo documentario de la I.E., y lainformacion
gue contiene es de caracter confidencial.

¢) Orientar a las estudiantes y a sus familias sobre las acciones a realizar ante un acto de violenciay
acompanarlos a los servicios locales de proteccidn y asistencia.

d) Cuidar la confidencialidad y reserva de los casos registrados. Evitar pronunciarse ante los medios
de comunicacién para no entorpecer las investigaciones y proteger la identidad del menor.

CAPITULO XIll.  SISEVE

Art. 167. El portal SiseVe es una aplicacidn virtual mediante la cual la IE, brinda seguimiento a los casos de
violencia de las estudiantes (su afiliacion es de caracter obligatorio).

a) Los reportes en el portal SiseVe pueden ser realizados por cualquier persona que haya sido
victima, testigo o tenga conocimiento de un hecho de violencia a un estudiante.

b) El responsable del SiseVe se encuentra a cargo del seguimiento y el registro de las acciones
tomadas frente a cada caso reportado en el portal SiseVe.

c) Los padres, docentes y demds miembros de la comunidad educativa podran reportar al SiseVe
si son victimas o testigos de violencia escolar.

d) La informacion contenida en el portal SiseVe es confidencial. La identidad del reportante solo
puede ser conocida, bajo responsabilidad, por los especialistas del Ministerio de Educacién a
cargo de la administracion del portal SiseVe.

CAPITULO XIV. RENDIMIENTO ESCOLAR

Art. 168. Referente al rendimiento escolar los estudiantes deberan estar prestos a:
a) Atender y participar en el desarrollo de sus clases y en el proceso de ensefianza aprendizaje.
b) Traer materiales de estudio y hacer uso de ellos en los casos pertinentes.
c) Cumplir puntualmente las tareas, actividades asignaciones y trabajos practicos.
d) Demostrar interés por estudiar en forma permanente.
e) Enviar por SieWeb, Moodle, correo, los productos realizados en clases.
f) Lograr todas las competencias de las areas curriculares en los tiempos previstos.

CAPITULO XV. COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL DEL COLEGIO PARROQUIAL RESPECTO A LAS
ESTUDIANTES

Art. 169. El personal docente y auxiliar, debe tener en cuenta las siguientes disposiciones emitidas por el

Colegio Parroquial para promover la sana convivencia escolar:

a) Promover los principios y valores institucionales, asi como las normas para la promocién de la
sana convivencia escolar.

b) Brindar un buen trato a las estudiantes, respetuoso y cordial, estableciendo los limites
necesarios que permitan delimitar la autoridad propia del cargo de docente.

¢) Promover la practica de las normas o acuerdos de convivencia de aula para promover un clima
Optimo que permita la calidad de los aprendizajes de las estudiantes.
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d) Identificar oportunamente, los hechos de violencia para reportarlos e intervenir de acuerdo a
los protocolos establecidos.

e) Evitar cualquier medida correctiva que afecte la integridad fisica y psicoldgica de las estudiantes
como castigos fisicos y/o humillantes o cualquier otra manifestacién que vulnere su derecho al
buen trato.

f) Atender e informar con rapidez a la Direccién del colegio, cuando se tengan conocimiento de los
casos de hostigamiento, maltrato o violencia sexual, la omisidn de esta informacion o la demora,
constituye falta grave la misma que puede ser sancionada tal como lo indica la norma.

g) Queda prohibido revictimizar a las estudiantes que han sido victimas de hostigamiento, maltrato
o violencia sexual, ya que su integridad psicoldgica se ve afectada con entrevistas reiteradas y/o
confrontaciones con los agresores o espectadores.

h) Evitar compartir las redes sociales en cualquiera de sus formas con las estudiantes como una
medida de prevencién ante cualquier incidente que pueda derivarse o mal interpretarse por la
exposicion a dichos medios de comunicacion.

CAPITULO XVI. DE LA TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

Art. 170.

Art. 171.

Art. 172.

De acuerdo al articulo N2 39 del Reglamento de la Ley N2 28044, Ley General de Educacidn, aprobado
por Decreto Supremo N° 011-2012-ED), la tutoria y orientacidon educativa es el acompanamiento
socio-afectivo y cognitivo de los estudiantes. Es un servicio inherente al curriculo y tiene caracter
formativo, promocional y preventivo. Asimismo, son agentes de la tutoria y orientacién educativa: el
Tutor(a), los Docentes, los Directivos, la Coordinadora de Tutoria, la Coordinadora de Convivencia, el
Equipo de Psicélogos(as), los Padres de Familia y las propios Estudiantes. Se sustenta en el vinculo
afectivo, promueve los factores protectores y fortalece al grupo de estudiantes en su identidad como
colectivo, contribuyendo a una convivencia democratica donde cada uno de sus miembros es
responsable de su crecimiento individual y grupal.

La tutoria y orientacion educativa promueve una cultura inclusiva, al identificar las barreras (de
aprendizaje, de acceso, sociales, culturales, entre otras) que impiden el desarrollo de los aprendizajes
y, en coordinacién con otros actores (SAANEE, SEHO, entre otros), proporciona apoyo educativo,
recursos y/o medidas, ya sea de manera temporal o permanente, para eliminar esas barreras y
promover una comunidad inclusiva, segura y acogedora. Requiere de una comunidad educativa
responsable, informada y con claridad sobre las intenciones educativas o los resultados de la
formacion, para conocer su rol frente ello y coordinar acciones que contribuyan, de manera
articulada, con la formacion integral y el bienestar general del estudiante.

La tutoria y orientacion educativa en nuestra IEP se planifica en tres lineas de accion:

a) Linea de accion formativa: Desarrolla la dimensién personal, social y de aprendizajes de la tutoria
y orientacidon educativa. Se desarrolla a través de una adecuada planificacion de la tutoria
individual y/o grupal que responda al diagndstico elaborado. Asi mismo, el Comité de Gestion del
Bienestar o la que haga sus veces, propone y ejecuta actividades institucionales que contribuyen
con el desarrollo de las dimensiones de la tutoria y orientacion educativa. Esta linea de accidn
desarrolla las siguientes dimensiones en las estudiantes:

1) Dimensidén personal: El estudiante se conoce a si mismo, autorregula sus emociones y toma
decisiones responsables, lo que contribuye a la construccién de su identidad, a formar un estilo
de vida saludable, al desarrollo de su proyecto de vida y a su desenvolvimiento auténomo.

2) Dimension social: El estudiante emplea sus recursos personales para una apropiada
interaccién social con las personas de diferentes entornos, contribuye a una convivencia
democratica, inclusiva e intercultural, y realiza acciones que promueven el bien comun

3) Dimensién de los aprendizajes: El estudiante es consciente de su proceso de aprendizaje,
organiza sus acciones para alcanzar sus metas, y mejorar su desempefio, lo que contribuye a
gue gradualmente asuma la gestidn de su propio aprendizaje.
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b) Linea de accién promocional: Promueve comportamientos y actitudes en la comunidad educativa
que favorecen el desarrollo socio-afectivo y cognitivo de las estudiantes, mediante la
sensibilizacion y el fortalecimiento de factores protectores. Se desarrolla a través de actividades
de sensibilizacion sobre los efectos de situaciones tales como la discriminacion, violencia,
consumo de sustancias psicoactivas, conductas de riesgo, entre otros, y orienta estas
problematicas a través de jornadas, pasacalles, ferias, talleres, proyectos, etc. Se fortalecen los
factores protectores por medio de la promocidn de relaciones seguras y respetuosas, valores y
actitudes orientados por los enfoques transversales, la convivencia democratica e intercultural, la
gestién adecuada de conflictos, précticas restaurativas, entre otros.

c) Linea de accién preventiva: Anticipa y/o reduce la aparicion de situaciones y/o conductas de
riesgo que pongan en peligro el desarrollo integral y el bienestar de las estudiantes. Requiere de
un trabajo multidisciplinario, basado en la participacion e involucramiento de agentes sociales o
redes de aliados pertinentes, que generen alternativas de accidn frente a cada problematica. Se
identifican tres niveles de prevencién:

1) Prevencion universal. Los esfuerzos se dirigen a todas las estudiantes para reducir la
probabilidad de aparicién de conductas de riesgo y situaciones que afecten sus derechos.

2) Prevencidn selectiva. Los esfuerzos se dirigen a un subgrupo de estudiantes que presentan
mayores situaciones de vulnerabilidad y que lo colocan en mayor riesgo que al promedio de las
estudiantes. Requiere de un diagnéstico previo de la situacion.

3) Prevencidn indicada. Los esfuerzos se dirigen a estudiantes que presentan conductas y/o
situaciones de riesgo, como pueden ser los casos de violencia, trabajo infantil, trata de personas,
embarazo adolescente, situaciones de discriminacidn, adicciones (consumo de drogas, alcohol,
videojuegos), uso desmedido de las redes sociales, entre otros. Asimismo, se realiza la
derivacion oportuna a servicios especializados y/o complementarios con acompafiamiento y
seguimiento.

Art. 173. La tutoria y orientacién educativa tiene dos modalidades de intervencién:

a) Tutoria Individual: Se trata de la atencion personalizada que recibe la estudiante en funcion de
sus necesidades, intereses, dificultades, interrogantes, conflictos personales, sociales y/o de
aprendizaje, asi como por temas de interés de la familia que no pueden ser abordados de manera
grupal. Es planificada y flexible de acuerdo a la demanda de atencién durante las horas dispuestas
para tal fin, seglin modalidad, nivel o modelo de servicio.

b) Tutoria grupal: Son espacios de interaccidn grupal que se planifican de acuerdo a la identificacidn
de necesidades e intereses que provienen del diagndstico y analisis previo del grupo de
estudiantes en el aula a cargo del tutor. Puede considerar también el informe tutorial del afo
anterior para asegurar la articulacion y acompafiamiento sostenido. El acompafiamiento grupal
se brinda de acuerdo a lo sefialado en el CNEB y a las prioridades definidas en el Proyecto
Curricular Institucional, dentro del horario semanal sefialado en el horario de clases.

Art. 174. Los espacios de la tutoria y orientacion educativa son los siguientes:

a) El aula, donde el docente promueve una relacidn sobre la base de vinculos afectivos con la
estudiante, caracterizada por el respeto, cordialidad, calidez, asertividad y empatia, generando
un clima propicio para el aprendizaje, de didlogo intercultural e intergeneracional, adecuado y
necesario para el logro de los aprendizajes y su bienestar.

b) La escuela, donde la Direccién genera condiciones para una convivencia escolar que garantice
el ejercicio de los derechos humanos de toda la comunidad educativa, fortalezca los vinculos
afectivos, construya un sentido pertenencia y consolide un entorno protector y seguro para las
estudiantes.

Art. 175. El ambiente familiar, donde los padres, madres, tutor legal y/o apoderados generan un entorno

protector y seguro para los estudiantes, asi como fortalecen sus competencias parentales y

participan de forma activa en la I.E.
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Art. 176.

Las acciones para la tutoria y orientacién educativa se concretizan en el plan Institucional de TOECE
gue anualmente se elabora segun las necesidades encontradas en las estudiantes, las familias y en
los docentes. Las actividades del presente plan son evaluadas bimestralmente y al finalizar cada
afio escolar.

CAPITULO XVII. DE LA GESTION SOCIOEMOCIONAL EN LOS ESTUDIANTES

Art. 177.

Art. 178.

Art. 179.

Art. 180.

El bienestar socioemocional busca que la estudiante pueda utilizar de manera adecuada sus
recursos emocionales al enfrentarse a diversas situaciones tanto individuales como grupales.
Asimismo, es importante considerar que no es posible separar el bienestar del estado emocional
de las personas y que las experiencias educativas provistas de sentido y de propdsito aseguran la
autorrealizacién y trascendencia de la estudiante (D.S. N2 013-2022-MINEDU).

El Proyecto Educativo Nacional al 2036 propone cuatro elementos para gestionar el bienestar

emocional de las estudiantes en la escuela y son los siguientes:

a) Equilibrio emocional: estd asociado al aspecto personal, es decir al ejercicio de la gestidn de las
emociones para identificarlas, usarlas, entenderlas y regularlas permitiéndonos conectar con
nuestro mundo interior. Facilita la mejora de las habilidades sociales, una comunicacion asertiva
teniendo la capacidad de ponerse en el lugar del otro porque somos conscientes de nuestras
emociones y las sabemos orientar. También nos hace tolerar frustraciones, aprender a trabajar
en equipo y afrontar los problemas desde un aprendizaje social.

b) Adaptacion a la convivencia: relacionado al aspecto social lo que posibilita regular, compartir
conocimientos, saberes y actitudes que mas adelante se constituyen en herramientas claves
para desenvolverse en situaciones de la vida familiar, laboral, académica y como ciudadanos.

c) Capacidad de afrontar retos: para que esta se desarrolle es importante tener conciencia de la
propia capacidad para afrontar diferentes situaciones (fisicas, personales, académicas, etc.) o
dificultades por ello la importancia de conocerse, tener confianza en si mismo, aceptarse con
sus fortalezas y debilidades y respetarse. Afrontar retos requiere de la toma de decisiones
sabiendo que estas tendrdn una repercusion en el desarrollo personal y social de la estudiante.

d) Contribuir al bienestar colectivo: promueve que todas las personas asuman responsablemente
su rol como ciudadanos con derechos y deberes para participar activamente en el mundo social
y en las diferentes dimensiones de la ciudadania, propiciando la vida en democracia, la
disposicidon para el enriquecimiento mutuo y el aprendizaje de otras culturas, asi como una
relacion armdnica con el ambiente. Esto supone la disposicion para comprometerse en la
realizacion de objetivos comunes que contribuyan a la mejoray el desarrollo colectivo.

Los ejes orientadores son los elementos base que abordan diferentes tematicas que en conjunto se

constituyen en acciones que promueven y generan condiciones para el bienestar socioemocional.

Estos ejes nutren a la comunidad educativa, asegurando un espacio que contribuye a la

implementacion del bienestar socioemocional, estos ejes son los siguientes:

a) Continuidad educativa: Hablamos de interrupcién de estudios y no de deserciéon o abandono
escolar, como solia hacerse antes. Es importante identificar a las estudiantes en riesgo de
interrupcién de estudios y que necesitan medidas preventivas para promover su continuidad
educativa.

b) Implementacién de la tutoria y orientacion educativa: El CNEB define a la tutoria como la
interacciéon entre el docente tutor y la estudiante; y se sustenta en un vinculo afectivo, que busca
promover el bienestar y fortalecer las competencias socio-afectivas y cognitivas de los
estudiantes. Esto se logra, acompafiando y orientando a los estudiantes en sus diferentes
necesidades personales y sociales. A través de estrategias como la tutoria individual, tutoria
grupal, orientacidén educativa permanente, entre otras, se busca promover la importancia y la
relacion del desarrollo socio-afectivo y cognitivo para mejorar los aprendizajes y contribuir a la
formacion integral de las estudiantes.
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c) Educacion sexual integral y prevencion de riesgos: La afectividad es uno de los componentes que
acompafan el ejercicio de la sexualidad. Por tanto, educar la voluntad y el caracter precede a la
educacién sobre aspectos propiamente biolégicos de la sexualidad ya que permite a la estudiante
desarrollar las habilidades necesarias para el mejor manejo de sus afectos, sentimientos y
emociones. Cuando se aborda la prevencidon de riesgos, también incluye la prevencién del
consumo de drogas y otros factores psicosociales que pueden afectar su bienestar integral. La
prevencion de riesgos e identificacion de factores de riesgo también implica impulsar acciones
para desarrollar conductas de autocuidado de las estudiantes.

d) Trabajo con familias y comunidad: Busca promover la alianza familia-escuela-comunidad,
fortaleciendo el acompafiamiento activo hacia las familias, como grandes aliados para asegurar el
logro de los aprendizajes, asi como los vinculos de las nifias, y adolescentes. Esta labor implica
trabajar de manera coordinada, articulada y cercana, con el fin de mejorar la convivencia en los
diferentes espacios de las estudiantes, generar un compromiso y la participacién activa de las
familias en el proceso de aprendizaje de sus hijas, fomentar el didlogo y la autonomia de las
estudiantes y el bienestar de todos los miembros de las familias.

e) Inclusién y atencion a la diversidad: Busca promover medidas para que las instituciones
educativas brinden una respuesta pedagodgica y de gestion en el marco de una educacién inclusiva
y atencion a la diversidad cultural y linglistica con la que conviven. Para lograrlo, se requiere el
involucramiento de los diferentes actores educativos y aliados. En ese marco, es necesario que se
entienda que la educacién inclusiva y diversa, es un proceso de mejora continua que requiere la
implementacidon de medidas en todas las instancias educativas.

f) Participacion estudiantil: Es un derecho que se ejerce en accién de una intervencién activa del
estudiante en situaciones o asuntos publicos que le involucren como ciudadanos. Los espacios de
participacidn estudiantil fortalecen y promueven la participacién protagdnica de las estudiantes,
reconociendo su rol como sujetos de derecho y agentes de cambio para el bien comun .

g) Convivencia escolar en el marco del bienestar: Segun los Lineamientos para gestion de la
convivencia escolar, la prevencién y la atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes,
aprobados por el Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, se define a la convivencia como: El
conjunto de relaciones interpersonales que dan forma a una comunidad educativa. Es una
construccién colectiva y cotidiana, cuya responsabilidad es compartida por todos y todas.

Art. 181. Nuestra I.E. a través del Comité de Gestion del Bienestar brinda los lineamientos para planificar y
ejecutar las acciones del bienestar socioemocional de las estudiantes y los asume de manera
colegiada brindando asistencia técnica al personal docente y tutor permanentemente para optimizar
el logro de los objetivos propuestos.

Art. 182. La implementacion del bienestar socioemocional requiere del compromiso de toda la comunidad
educativa. Es necesario tener en consideracion los siguientes lineamientos:

a) En primer lugar, identificar las caracteristicas y condiciones socioemocionales, es decir la
deteccién de problematicas que afecten directa o indirectamente el bienestar de las estudiantes,
considerando las caracteristicas sociales y culturales del entorno.

b) En segundo lugar, la planificacién de acciones a corto, mediano y largo plazo para fomentar
bienestar socioemocional en las que se considere las caracteristicas y la diversidad de las
estudiantes

¢) En tercer lugar, el monitoreo y evaluacidn de las acciones propuestas para generar condiciones
de mejora en caso de ser necesario.
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Art. 183. El compromiso de promocién del bienestar socioemocional de los estudiantes tiene como primera
accion, el proceso de caracterizacion de las condiciones socioemocionales de los estudiantes, lo cual
fomenta en los docentes y tutores el disefio de actividades que potencien la gestion de las emociones
en los estudiantes y ademds ayuda a los propios estudiantes a reconocer, regular y seguir
desarrollando sus propias habilidades socioemocionales. Los resultados obtenidos a partir de la
aplicacion de los instrumentos seleccionados para el recojo de informacidn, son utilizados en la
planificaciéon de las acciones que promuevan el desarrollo socioemocional de los estudiantes.

Art. 184. En nuestra I.E., la planificacién de acciones para generar el bienestar socioemocional de las
estudiantes requiere plantearse desde los documentos de gestion y a partir de ellos generar el
desarrollo de competencias emocionales y promover su bienestar socioemocional. Las areas
formativas como la Tutoria, Convivencia y Departamento Psicopedagdgico asumen un rol
protagoénico; en ese sentido el tutor tiene también otra responsabilidad como parte del rol que
asume con sus tutorandas: el plan tutorial anual de aula. En dicho documento, tiene la oportunidad
de planificar acciones asociadas a la tutoria y orientacion educativa en el marco del bienestar de las
estudiantes.

CAPITULO XVIII. ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO DEL DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

Art. 185. El Departamento Psicopedagdgico tiene un enfoque preventivo, de orientacidon y consejeria
psicoeducativa. Por consiguiente, no realiza terapias ni emite diagndsticos o informes psicoldgicos,
por lo que sus evaluaciones como sus intervenciones tienen fines estrictamente psicopedagdgicos de
apoyo a las estudiantes, docentes y padres de familia, a través de la elaboracién de un Plan de
Desarrollo Actitudinal y la derivacién para la atencién psicolégica externa de la estudiante. El objetivo
es favorecer el desarrollo integral con el compromiso y apoyo de sus padres y de los demas agentes
de la Comunidad Educativa. Su funcién prioritaria es preventiva y promocional mas que asistencial,
para estos fines se sugiere la derivacion de los casos a servicios psicoldgicos externos.

Art. 186. El Departamento Psicopedagédgico brinda soporte emocional y acompafiamiento permanente a los
estudiantes y a sus familias para:

a) Fortalecer espacios para la socializacion en las clases.

b) Fortalecer los vinculos con los estudiantes tanto a nivel personal como de los aprendizajes, asi
como a nivel psicosocial.

c) Fortalecer todo contacto con las familias para el soporte emocional de los estudiantes y asi
prevenir factores de riesgo.

d) Acompaniar a los estudiantes a nivel cognitivo y socio-afectivo.

e) Participar activamente en las actividades de promocidon de la convivencia democratica,
prevencion de la violencia y atencién de casos.

f) Realizar acciones de orientacién y atencién a las familias.

TITULO I1l. DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
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CAPITULO I. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 187. Los estudiantes son el centro del quehacer educativo, ellas son los principales protagonistas de su

propio proceso formativo participan activa y responsablemente en su desarrollo humano — cristiano;
son sujetos de derechos, como de deberes y obligaciones. Todo lo que han de valorar y respetar, asi
como lo que deben de evitar constituyen parte fundamental de este Reglamento Interno.

Art. 188. Son derechos de lo s estudiantes:

f)

g)
h)

a) Educarse integralmente, desarrollando capacidades, valores y actitudes en concordancia con lo
establecido en la Constitucién Politica del Perd, la Ley General de Educacion N° 28044, la Ley de
Centros Educativos Privados N° 26549 y la Propuesta Educativa de nuestra Institucidon educativa
“Santa Rosa” de Barranco.

b) Que se respete su honra, reputacién, vida privada, intimidad e integridad fisica y psicoldgica.

c) Recibir la prestacién del servicio educativo de acuerdo con su nivel de maduracion y que su
rendimiento sea valorado objetivamente de acuerdo con la normativa vigente.

d) Contar con las oportunidades y servicios educativos para que pueda desarrollarse fisica, mental,
espiritual y socialmente, acorde con el ideario de la institucién educativa.

Conocer con anticipacién el programa de estudios que seguira y el sistema por el que sera evaluado.
Participar en su propia formacion eligiendo y/o siendo elegido en las distintas instancias de
participacion estudiantil que existen en nuestra institucion educativa.

Ser estimulada o corregida cuando la situacidn asi lo requiera.

Recibir una educacion integral, fundamentada en los valores cristianos, acorde a sus necesidades,
potencialidades, avances pedagdgicos y tecnoldgicos.

Ser tratada con dignidad, respeto, justicia, ternura y misericordia.

Contar con las medidas de seguridad que protejan su integridad moral y fisica, para que su actividad
académica se desarrolle en las debidas condiciones

Ser protegida en su integridad, siendo defendida en sus derechos por las autoridades del Colegio.
Ejercer sus derechos sin transgredir la dignidad y los derechos de los demas.

Ser informada sobre su rendimiento académico oportunamente.

Conocer las Normas de Convivencia del colegio y las medidas correctivas.

Ser escuchada por miembros de la L.E. antes que se le aplique la sancion pertinente, en caso de
indisciplina.

Beneficiarse con las acciones de orientacion y los servicios de bienestar social que imparte el Colegio.
Recibir informacién de las disposiciones que le concierne como estudiante.

Consultar sobre los temas y tareas de clase a sus respectivos profesores para esclarecer sus dudas o
inquietudes.

Efectuar respetuosamente reclamos verbales o escritos debidamente fundamentados a sus profesores
y/o autoridades del plantel, a través de la delegada del aula.

Participar en la eleccion de sus representantes, tales como delegadas de aula, policias escolares, y
otros, teniendo en cuenta el aprovechamiento, la conducta y las condiciones para la representacion.
Participar en actividades religiosas, culturales, civico-patridticas y deportivas que organice o promueva
el Colegio las mismas que contribuyen a su derecho y realizacién personal.

Participacion en las visitas o excursiones que realicen bajo el asesoramiento de sus profesores o
tutores.

Hacer uso de la biblioteca, laboratorio, equipos, materiales educativos y otros servicios del centro
educativo.

Recibir estimulos en mérito al cumplimiento de sus deberes o acciones extraordinarias que realicen
dentro o fuera del Colegio. tanto en el orden académico, de estudio, conducta y deportiva.

Direccion: Jiron Tacna 320 — Barranco
https://santarosafmm.edu.pe/ - Teléfono 992 217 183




Colegio Parroquial Santa Rosa REGLAMENTO INTERNO

Hnas. Franciscanas Misioneras de Maria 2025

y) Se permite la salida de las estudiantes en caso de emergencia de salud, accidente o fallecimiento de
un familiar (validado por el padre de familia y/o apoderado).

z) En caso de citas médicas o tratamientos médicos, la estudiante podra faltar a la I. E. y luego el padre
de familia o apoderado debe realizar la justificacién correspondiente.

aa) Recibir oportunamente sobre la organizacidn de los estudios, contenidos, bibliografia, requisitos de
evaluacion, cronograma y resultados de examenes.

bb) Tener una jornada de trabajo y estudio escolar adecuada y planificada a su nivel.

cc) Otros derechos no contemplados en el presente Reglamento Interno.

CAPITULO II. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 189. Son responsabilidades de los estudiantes:

a) Asumir la responsabilidad de sus acciones como manifestacion concreta de la fuerza moral y
firmeza de cardcter que caracteriza a toda estudiante de la Institucidon educativa “Santa Rosa” de
Barranco.

b) Esforzarse constantemente en el logro de su formacién cumpliendo sus compromisos como
estudiante.

¢) Mantener un comportamiento adecuado propio de un estudiante de la Institucidon educativa
“Santa Rosa”, siguiendo lo estipulado en el Reglamento Interno.

d) Respetar la dignidad y la misién de sus maestros, compafieras y todo trabajador de la institucidn
educativa.

e) Cuidar y respetar, en todo momento, su buena imagen y la del Colegio a través de un adecuado
comportamiento; evitando situaciones en contra de la moral, las leyes y las buenas costumbres.

f) Asistir regular y puntualmente a clases, cuidando su presentacion y aseo personal de acuerdo con
lo establecido en la Institucion educativa “Santa Rosa” y contando con todos los Utiles escolares
requeridos para las diversas actividades propias de su formacion.

g) Cuidar las instalaciones, mobiliario y material empleado en su formacion.

h) Ponerse al dia en caso de inasistencias, entregar trabajos pendientes y rendir las evaluaciones a
las que haya faltado.

i) Expresar su fe desde la practica de los valores cristianos.

j) No debe usar gargantillas, joyas en general, vinchas de colores, piercing, tatuajes, maquillaje,
tinturas en el cabello, uias largas o postizas, pestafias postizas y aditivos, botines, u otro objeto
gue vaya en contra de su correcta presentacion.

k) No deben traer al colegio cualquier material u objeto de valor que no sea parte del uniforme y/o
utiles de estudio y que causen distraccién en el proceso Ensefianza -Aprendizaje (celulares, Tablet,
juegos electronicos, Ipod, juegos de azar, otros). El colegio no se responsabiliza por las pérdidas o
deterioros que pudieran ocurrir de dichos objetos.

[) Debe usar el polo de las olimpiadas exclusivamente en la semana de las olimpiadas santarrosinas
o cuando lo autorice el colegio.

m) Respetarse a si mismos, manifestar cortesia a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

n) Saber perdonar cuando alguna compafiera haya cometido alguna falta.

o) Demostrar respeto a los simbolos patrios, religiosos e institucionales.

p) Reflexionar sobre sus logros y dificultades como parte de su responsabilidad personal.

g) Demostrar respeto, responsabilidad y honestidad en sus actos dentro y fuera del Colegio.

r) Practicar los valores demostrando un comportamiento adecuado, dentro y fuera de la institucion
a través de buenos modales, vocabulario apropiado, demostrando disciplina dentro y fuera del
colegio.

s) Participar y colaborar activamente en todas las actividades educativas y civico patridticas.
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t) Representar responsablemente a la I.E. en cualquier evento académico, artistico y/o cultural,
interno o externo.

u) Asumir la responsabilidad de ponerse al dia en las areas curriculares en las cuales haya tenido
inasistencia.

v) Retornar puntualmente a las aulas después de los recreos, talleres y laboratorios.

w) Cuidar las instalaciones del Colegio (servicios higiénicos, laboratorios, areas verdes, areas
recreativas y deportivas), el mobiliario (carpetas, sillas, mesas de trabajo, pupitres) y todo recurso
para el aprendizaje (equipos multimedia), manteniéndolos en estado éptimo.

x) Mantener la disciplina en el salén y fomentar el orden durante la clase y cambio de hora de clase.

y) Respetar a las autoridades, docentes, personal y pares dentro y fuera de la I.E.

z) No usar el nombre, ni el uniforme, ni las instalaciones, ni plataformas virtuales de la I. E para

actividades no autorizadas por Direccién.

aa) Serresponsable con la entrega de las, tareas en el tiempo establecido por cada profesor de area.

bb) Cumplir con el presente reglamento, normas'y las disposiciones emanadas por la I.E., asumiendo

con responsabilidad sus compromisos y obligaciones en su condicién de estudiante.

cc) Laestudiante debe guardar orden y silencio en las formaciones, desplazamientos, actuaciones,

clases y en los demas ambientes del colegio (laboratorio, sala de computo, sala de innovacion,
auditorio, coliseo, capilla, biblioteca, etc.).

dd) Otras responsabilidades no contempladas en el presente Reglamento Interno.

Art. 190. Responsabilidades de los estamentos

Brigadier General: Elegida por el Personal Directivo del Colegio es de cargo superior frente a las Policias

Escolares del aula. La IE deposita en ella plena confianza para el desempefio de sus funciones. La

estudiante que asume dicho cargo debera ser ejemplo de buen comportamiento y rendimiento

académico, asi como poseer condiciones de liderazgo frente a sus pares en general y debe cumplir con las

siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

a)
b)

c)

d)

Trabajar en forma coordinada con la sub brigadier general y los policias escolares a su cargo para la
buena marcha y la disciplina del Colegio.
Guiar el trabajo de las policias escolares, dirigiéndose a ellos con respeto y utilizando un lenguaje
adecuado en lo que se refiere al cumplimiento de las funciones del estamento.
Reportar la informacion solicitada por la Coordinadora de TOECE con imparcialidad y sin favorecer ni
perjudicar a las estudiantes.
Velar por la buena presentacion de las estudiantes a su cargo, recalcando el uso de las placas
distintivas.
Sub Brigadier General: Asumir las funciones de la Brigadier General en ausencia de ésta y su funcién es
de apoyar a la Brigadier General en toda labor encomendada.

Policia Escolar: Estamento de apoyo al colegio, encargada de supervisar y controlar el orden, la disciplina
y el cumplimiento del Reglamento Interno de la Colegio dentro y fuera del aula. Sus funciones:
Apoyar en el orden y la disciplina que deben tener sus companieras en aula ante la ausencia del docente
en colaboracién con las auxiliares del Colegio.
Manejar situaciones de indisciplina con imparcialidad frente a sus compafieras y demas fortaleciendo
el valor de la lealtad.
Dar cuenta por escrito de las faltas reincidentes de indisciplina por parte de las estudiantes, que
ocurran dentro y fuera del aula siguiendo las respectivas instancias Auxiliar o Docente, Coordinadora
de TOECE a fin que se pueda proceder en base a las medidas restaurativas.
Colaborar estrechamente con el personal docente y las auxiliares de la . E. en todo lo concerniente a
la disciplina durante la formacidn civica, patridtica y religiosa, dentro y fuera de la I.E.

Direccion: Jiron Tacna 320 — Barranco
https://santarosafmm.edu.pe/ - Teléfono 992 217 183




Colegio Parroquial Santa Rosa REGLAMENTO INTERNO

Hnas. Franciscanas Misioneras de Maria 2025

e) Colaborar con el cuidado del mobiliario e instalaciones de la I.E en caso de deterioro y dafios causados
por alguna persona reportar a Coordinadora de TOECE.
f) Reportar a Coordinadora de TOECE la ausencia o evasion de alguna de sus compafieras durante las
horas de clase.
Defensa civil:
Jefe de Brigada de Defensa Civil: Sus funciones son las siguientes:
Atender las indicaciones impartidas por el jefe de Seguridad en Defensa Civil.

a) Apoyar a las brigadistas en caso de emergencia.

b) Apoyar en las evacuaciones.

c) Reconocer las zonas criticas o de riesgos.

d) Reconocer las zonas de seguridad y las rutas de evacuacion.

Sub jefe de Brigada de Defensa Civil: Sus funciones son las siguientes:
a) Asumir las funciones del jefe de Brigadas en su ausencia.
b) Atender las indicaciones impartidas por el jefe de Brigadas y jefe de Seguridad en Defensa Civil.
Brigadista de Sefializacion y Evacuacion (BESV): Se ubicara cerca de la puerta de salida del aula,
sus
funciones serdn las siguientes:

a) Reconocer las zonas criticas o de riesgos.

b) Reconocer las zonas de seguridad y las rutas de evacuacion.

¢) Verifica que los medios de evacuacidn (pasadizos, escaleras, accesos y salidas) se encuentren
libres de obstaculos y de material inflamable o que interrumpa el libre transito.

d) Abrir las puertas del aula en caso de estar cerradas.

e) Dirigir a sus companieras de aula a la zona de seguridad encabezando la accién.

f) Unavezinstalados en su zona de seguridad, la brigada se incorporard y colaborara en las acciones
de control, seguridad y evacuacion.

g) Apoya en el aula para el desplazamiento a las zonas seguras sefaladas, manteniendo la calma de
sus compafieras en simulacros y en situaciones de emergencia y desastre.

Brigada escolar contra incendios (BECI)

Brigadista escolar de salud y Primeros Auxilios (BESA): Se ubicara en el extremo final del aula, sus

funciones serdan las siguientes:

a) Reconocer las zonas criticas, de seguridad y las rutas de evacuacion.

b) Se deben instalar en la zona de seguridad y se dedican a proporcionar los primeros auxilios,
trasladando a los heridos a la zona de atencidn.

¢) Con la ayuda de profesores y brigadistas verifica la posible existencia de heridos.

Brigadistas de seguridad y Proteccidn (BESP): Se ubicara en el centro del aula, sus funciones seran
las siguientes:

a) Reconocer las zonas criticas, de seguridad y las rutas de evacuacion.

b) Mantener la ubicacién y enlaces durante el desplazamiento de las estudiantes a las zonas de
seguridad y proteccion.

¢) Mantener la calma entre las estudiantes.

d) Las tres brigadistas constituyen la denominada Diagonal de Seguridad del aula.

e) Apoya en el aula a los brigadistas escolares de evacuacidn y de salud y de primeros auxilios, en el
desplazamiento de sus compafieras a las zonas seguras, asi como mantener la calma durante la
evacuacion.

Brigada Ecoldgica:
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a) Tres (3) estudiantes por aula desde inicial a 5to de secundaria, asumiran la brigada de cambio
climatico (BECC), brigada de ecoeficiencia (BEEC) y brigada de la proteccion de la biodiversidad
(BEPB), y que tengan las siguientes caracteristicas: empoderadas, lideres, creativas y naturalistas.

b) Motivary propiciar entre las compafieras el cuidado el agua, el aire, las areas verdes, el uso de la
energia eléctrica y el manejo de los residuos sélidos. (3 Rs)

c) Supervisar la limpieza de las aulas y ambientes del Colegio Parroquial

d) Asistir a las reuniones y actividades programadas por la Brigada Ecoldgica.

e) Difundir y fomentar una cultura ecoldgica dentro y fuera del Colegio Parroquial generando una
conciencia ecoeficiente.

f) Comunicar la inadecuada practica que atente contra la conservacion del ambiente.

g) Cumplir con las normas establecidas en todo momento.

Delegada general de pastoral estudiantil:
Coordina con el Equipo de Pastoral y docentes para animar a sus compafieras a participar en forma
responsable y comprometida a vivir el evangelio, |a espiritualidad de Maria de la Pasidn y San
Francisco. Debe despertar y canalizar las inquietudes de las estudiantes para la promocién social.
Delegada de pastoral de aula:
Coordina con el Equipo Pastoral y su tutora para animar a sus compafieras a participar en forma
responsable y comprometida el programa de pastoral de la I.E. Toma iniciativa para realizar la oracion
diaria en el aula.
Delegada general estudiantil:
Es el estamento creado con la finalidad de permitir y/o facilitar el didlogo entre las estudiantes,
docentes y autoridades del Colegio debe coordinar con las delegadas de aula.
Delegada estudiantil de aula:
Ser portavoz de las necesidades, inquietudes y problemdtica de su aula, canalizdndolas a través de la
Tutoria y docente del curso de manera alturada y responsable.

Art. 191. Procedimiento a seguir en medidas correctivas para Comportamientos graves.

a) Eltutor(a)/profesor dialogard y reflexionara con el estudiante sobre las consecuencias de sus actos.
Asi mismo motivara a la autoevaluacion.

b) De no superarse la mala conducta manifestada, se procedera a llamar al padre de familia indicando
la falta y orientando la forma de superarlo.

c) De ser reincidente, se citara al Padre de Familia de forma presencial, acompafiando a la menor con
el centro de psicologia donde se firmara un compromiso.

d) Al observar en el estudiante situaciones personales o familiares que conlleven la necesidad de
acompafiamiento psicoldgico externo, se hard firmar al padre de familia y/o apoderado un
compromiso para que lo haga efectivo, solicitando por parte del Colegio Parroquial, informes
periddicos.

e) De no cumplir el compromiso firmado se remitird un informe a la Unidad de Gestidn Educativa Local,
comunicando el incumplimiento del presente Reglamento Interno.

f) Si al siguiente bimestre no se ha revertido dicha falta, se procedera a citar a los Padres de Familia
para que firme una carta condicional de matricula.

Art. 192. Citacion a Padres de Familia, En caso de que la falta fuera grave o muy grave, se citara en forma oral
y/o escrita inmediatamente a los padres o apoderados del estudiante.

CAPITULO III. DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 193. Son derechos del personal docente:

a) Al pago de sus remuneraciones de acuerdo con al contrato firmado con la Direccién de la I.E.
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b)
c)

d)

e)
f)
8)
h)
i)
)

Realizar sus funciones en forma creativa, dentro del marco de la organizacién institucional.

Ser informado periddicamente de parte de la Direccion de su evaluacion en su desempefio
pedagogico y profesional.

Tener libertad para emplear los métodos, procedimientos de ensefianza y prdctica de valores
segun la linea axioldgica y el Curriculo Nacional.

A respetar su horario de trabajo.

A ser convocados a reuniones, jornadas de reflexién con debida anticipacion.

Gozar de autonomia en sus horas de clase o del control del orden en su turno.

A la produccién intelectual e investigacion.

A integrar las comisiones de trabajo en el marco de las normas, sus conocimientos y aptitudes.
Ser tratados con respeto y sin discriminacién en el ejercicio de sus funciones y deberes.

k) Ser reconocidos por las autoridades educativas, la comunidad y los padres de familia por sus
meéritos en la labor educativa.

[) Tener reuniones para abordar problemas de tipo pedagdgico.

m) Otorgamiento de un dia de descanso por onomastico y un dia por el dia del Maestro.

n) Otros derechos que lo contemple la ley y las autoridades de la institucidon que no se encuentren en
este reglamento.

CAPITULO IV. RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 194. Son responsabilidades de los docentes

a)

b)

g)

h)

j)

k)

Planificar, desarrollar y evaluar actividades que aseguren el logro de los aprendizajes de las
estudiantes, asi como trabajar en el marco del respeto de las normas institucionales de
convivencia en la comunidad educativa.

Registrar la asistencia diaria a través de la herramienta digital y/o el biométrico determinada por
la Direccidn del Colegio.

Mantener actualizada la documentacion Técnico-Pedagdgico y Administrativo propios del
docente de Aula y docentes por horas.

Programar, desarrollar y evaluar el curriculo, incluyendo las actividades de Tutoria para la
atencidn integral de las estudiantes.

Asumir la tutoria y orientacion educativa como una accion inherente a la labor docente.

Evaluar en forma permanente el proceso de Ensefianza-Aprendizaje, utilizando los documentos
oficiales y vigentes, cumplir con la elaboracién de la documentacion pertinente e informar a los
padres de familia.

Organizar, ambientar el aula y preparar material educativo con la colaboracién de los educandos
y padres de familia.

Participar en eventos de actualizacién y capacitacion docente organizados por la IE, UGEL, DRELM
y MINEDU (Peru Educa), otros.

Integrar en las comisiones de trabajo y colaborar con la Direccion del colegio parroquial en las
acciones que promuevan el logro de los objetivos del nivel y de la institucion.

Velar por la seguridad de las estudiantes durante las sesiones y el tiempo que permanezcan en el
Colegio.

Detectar y derivar al Departamento de Psicologia a las estudiantes que presentan problemas de
conductas o aprendizajes graves.

Velar y cooperar en las acciones de mantenimiento, conservacion del mobiliario y aulas de los
diferentes niveles.
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Art. 195.

m) Mantener una comunicacién permanente con los padres de familia, utilizando los canales de

n)
o)

p)

a)
r)

s)
t)

u)
v)

comunicacién establecidas por la IE sobre asuntos relacionados con el rendimiento escolar de las
estudiantes a su cargo.

Participar en la elaboracion del Reglamento Interno.

Brindar acompafiamiento socioafectivo y cognitivo a las estudiantes en su drea curricular, asi
como en otros espacios.

Colaborar con el Comité de tutoria y orientacidn educativa en la planificaciéon e implementacion
de las acciones de Convivencia Escolar.

Promover con el ejemplo un comportamiento ético dentro y fuera de la I.E.

Contribuir con la labor del tutor, coordinando permanentemente y participando en el trabajo
colegiado.

Detectar sefiales de alerta de situaciones de vulneracion de los derechos de los estudiantes y
coadyuvar en la atencion de casos de acuerdo a la normativa vigente.

Apoyar a las estudiantes y sus familias en el uso de la estrategia establecida por el colegio.
Proponer proyectos complementarios de aprendizaje cuando sea posible o necesario.

Elaborar informes y balance mensual de la tarea docente durante el tiempo de trabajo presencial
y la reprogramacion de las actividades y tareas.

w) Integrar las comisiones o talleres de trabajo y colaborar con la Direccién que permita el logro de

x)

y)

z)

los objetivos educativos y los de la IE.
Mantener comunicacion presencial permanente con los PPFF sobre asuntos relacionados con
rendimiento académico y comportamiento de las estudiantes a su cargo.
Promover en los estudiantes |la formacion de habitos y valores, sobre todo las habilidades de la
gestién de aprendizaje auténomas.
Otras funciones no contempladas en este reglamento.

Responsabilidades del Coordinador/a de Area

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)

j)

k)

Informar a la Direccién y Sub-Direccidon la planificacion, programacion y organizacién de las
actividades técnicos pedagdgicas.

Elaborar el Plan de Trabajo Anual concerniente a las funciones de cargo.

Coordinar y programar actividades, unificando criterios de evaluacidn con los docentes alineados
a las competencias y estdndares de aprendizajes.

Monitorea los registros generales de consolidado de notas de su drea y/o nivel en coordinacion
con las Subdirecciones.

Verificar el registro de notas de su nivel de cada bimestre y al finalizar el afio lectivo en
coordinacién con las Subdirecciones en el SIAGIE del Colegio.

Hacer llegar a Subdireccién y Direccidn la evaluacidn diagndstica, proceso y cierre de su area y
nivel tres dias antes de ser administradas.

Velar por que los datos consignados en los Informes de Progreso de Aprendizajes no sean
enmendadas, considerandolo como una falta grave el incumplimiento de esta disposicion.
Supervisa que toda documentacién pedagdgica no recabada en su oportunidad por el interesado
se quede en la Direccion.

Realizar el informe técnico pedagdgico semestral en el que consigna el avance de los aprendizajes
de las estudiantes y el desempefio de los docentes a su cargo.

Promover y organizar la participacion de las estudiantes en diferentes concursos internos y
externos que respondan al mejoramiento de la calidad educativa de la Institucidn.

Programar acciones para implementar y realizar seguimiento a las estrategias establecidas en el
plan de mejora para alcanzar las metas de aprendizaje proyectadas para cada area curricular,
grado y ciclo a su cargo.
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1)

Coordinar la realizacién del andlisis estadistico de los logros de aprendizaje de las areas
curriculares a su cargo, en coordinacién con las subdirecciones.

m) Analizar de manera colegiada y en forma periddica, los resultados de aprendizaje obtenidos por

n)

las estudiantes para desarrollar estrategias de mejora de los aprendizajes.
Organiza las reuniones de interaprendizaje con los docentes del drea, orientadas al desarrollo de
estrategias educativas que promuevan el logro de las competencias.

o) Realizar el acompafiamiento pedagégico a los docentes a su cargo y promover estrategias

formativas diversas (sesiones compartidas, aulas abiertas) para garantizar la mejora de los
procesos pedagdgicos y los aprendizajes.

p) Promover laintegracion de las TIC en los procesos pedagdgicos y el desarrollo de la labor tutorial

con el apoyo de los coordinadores correspondientes.

g) Promover entre los docentes el uso de estrategias y acciones de comunicacion permanente y

colaboracién con las familias, las empresas, instituciones publicas y privadas y la comunidad
(visitas de estudio, proyectos curriculares, tertulias, entre otras).

Orientar a los docentes en el desarrollo de estrategias de reforzamiento pedagdgico, asi como
la implementacidn y ambientacién de las aulas funcionales de las areas curriculares.

Participar de la ejecucion del Plan de Pastoral de la I.E. para fortalecer los valores cristianos y
espiritualidad de las Hnas. Franciscana Misionera de Maria apoyando las actividades religiosas
internas y externas.

Brindar orientaciones metodoldgicas y asesorar en el aspecto técnico pedagdgico de acuerdo al
requerimiento de las docentes de area y estudiantes

u) Incentivar y supervisar la elaboracion del material educativo.
v) Colaborar con las Sub-Directoras en la planificacidon, supervision y organizaciéon de las

actividades técnicos pedagogicas.

w) Otras funciones no contempladas en este reglamento.

Art. 196. Responsabilidades de los tutores de aula

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

i)
k)

Asegurar que las estudiantes saquen mayor provecho de las ensefianzas.

Orientar en los proyectos de vida, aspectos psicoldgicos y sociales, contribuyendo en el desarrollo
y definicidn de su personalidad de las estudiantes.

Brindar acompafiamiento socioafectivo y cognitivo a las estudiantes.

Organizar, acompafar y participar en las actividades programadas en el plan anual de su aulay de
PAT.

Derivar al drea de psicologia, a las estudiantes que requieran orientacién profesional.

Citar para informar a los padres de familia sobre el aprendizaje y comportamiento de sus menores
hijas.

Orientar a las familias de sus estudiantes, generando apoyo para continuar el trabajo de tutoria
en el hogar.

Informar a las familias acerca de los avances y dificultades en el desarrollo de las competencias
de cada estudiante y brindar recomendaciones para ser implementadas por las familias.

Procura que las boletas de notas sean entregadas al interesado en forma oportuna previa reunion
de comités de aulas, tratando que estos contengan todas las notas de las competencias
desarrolladas, de acuerdo al grado correspondiente

Planificar e implementar acciones segun las estrategias de tutoria y orientacién educativa.
Promover con el ejemplo un comportamiento ético dentro y fuera de la I.E., asi como aquellos
aprendizajes que se espera desarrollar en las estudiantes.

Informar oportunamente al director y al Comité de tutoria y orientacidon educativa o la que haga
de sus veces toda situacién, hecho o acontecimiento que vulnere los derechos de las estudiantes.

Direccion: Jiron Tacna 320 — Barranco
https://santarosafmm.edu.pe/ - Teléfono 992 217 183




Colegio Parroquial Santa Rosa REGLAMENTO INTERNO

Hnas. Franciscanas Misioneras de Maria 2025

m) Colaborar en la elaboracién y ejecucidn de actividades del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa
y Convivencia Escolar.

n) Promover relaciones democraticas y de buen trato entre las estudiantes.

o) Detectar sefiales de alerta de situaciones de vulneracion de los derechos de las estudiantes y
coadyuvar en la atencidn de casos de acuerdo a la normativa vigente.

p) Contactarse con las familias de sus estudiantes, cuando se estipule en los modelos de servicio
educativo y en funcién de los protocolos establecidos exclusivamente por el Ministerio de
Educacion.

g) La Administracién del WhatsApp del aula como medio de comunicacion es exclusivo del Tutor(a).

r) Otras responsabilidades no contempladas en el presente RI.

Art. 197. Responsabilidades del Jefe de laboratorio

a) Programar, organizar, orientar, monitoreary evaluar el proceso de aprendizaje en el laboratorio.

b) Orientar al equipo docente del area de Ciencia y Tecnologia y a los profesores del nivel (primaria
y secundaria) para sus practicas en el laboratorio.

c) Elaborar el inventario del mobiliario, equipo y materiales del laboratorio y es responsable de su
conservacion debiendo elevar el informe correspondiente a la Direccidn a inicio y final del afio
lectivo bajo responsabilidad funcional.

d) Promover y apoyar a la comision de la Feria Nacional de Ciencia y Tecnologia (FENCYT) a nivel
de la I.E. y fuera de ella.

e) Informar bimestralmente las practicas de laboratorio de ambos niveles a la Direccidn de la I.E..

f) Elabora el Plan de Trabajo del Laboratorio de Ciencia y el cronograma de practicas.

g) Realizar las précticas de laboratorio para las estudiantes de Educacion Secundaria.

h) Orientar y apoyar las practicas del nivel primario en coordinacion con el profesor de aula.

i) Velar por la seguridad, conservacidon y mantenimiento de los bienes a su cargo.

j) Proveer los materiales, sustancias y equipos que requieren los profesores para el desarrollo de
su labor.

k) Coordinar con los docentes para la elaboracién de las guias de practicas.

[) Brindar el servicio de material audiovisual previo requerimiento de los docentes.

m) Otras funciones no contempladas en el presente RI.

Art. 198. Responsabilidades del auxiliar de Inicial y Primaria

a) Disposicidon para asumir como propia la axiologia y los principios pedagogicos del colegio.

b) Cumplir con una adecuada imagen personal, limpia y ordenada, asi como la disposicién para
seguir el reglamento de la Institucidn.

¢) Apoyar al profesor en las actividades formativas y de atencién a las estudiantes en respuesta a
sus necesidades fisiolégicas, de alimentacion, de recreacidn, salud, aseo y cuidado.

d) Realizan ordenadamente en el ingreso y salida de las estudiantes.

e) Informar y coordinar permanentemente con el profesor de aula, sobre las observaciones a las
estudiantes que requieran una atencion especial, como también la de las estudiantes con
necesidades educativas especiales.

f) Colaborar con los docentes de las aulas que tiene a su cargo, atendiendo a los requerimientos
educativos que le solicite.

g) Vigilar permanentemente las areas libres, servicios higiénicos que estén en condiciones de ser
utilizados (higiene, seguridad).

h) Excepcionalmente, cuando una a mas nifias no es recogida por sus padres, tutores o apoderados,
la auxiliar de educacidn, en coordinacién con el profesor y director, debe asegurar que la nifa
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Art. 199.

llegue a su hogar, para ello debera ponerse en contacto con los padres de familia o tutores a
través de los diferentes medios de comunicacion. Asimismo, cuando una o mas nifias no asisten
en forma continua debe contribuir en indagar el motivo de la ausencia y registrar los hechos.

i) Apoyar al profesor en las convocatorias y reuniones de padres de familia.

j)  Prestar apoyo al docente en sus actividades formativas, disciplinarias, actividades
extracurriculares, trabajo con la comunidad, ambientaciones y realizacién de periddicos
murales cuando le solicite.

k) Cumplir con la jornada laboral, llegando a tiempo segln corresponde su turno.

[) Mantener comunicacién con los docente y director/a acerca de cualquier irregularidad que le
impida cumplir con sus funciones.

m) Desempeniar las actividades o tareas designadas por la Direccion, Subdirecciones y Coordinacion
de Bienestar.

n) Monitorear que el inicio y los cambios de horas o bloques de las clases para que se lleven a cabo
conforme al horario establecido.

o) Realizar el control de asistencia de las estudiantes, y realizar las justificaciones pertinentes a
tardanzas y faltas.

p) Dar la bienvenida a las estudiantes a la hora de ingreso, verificar su correcta presentacion y
apoyarlas en su desplazamiento.

g) Supervision e intervencion en el recreo cuidando el buen desenvolvimiento de las estudiantes.

r) Apoyo y control del adecuado uso de los SSHH por parte de las estudiantes.

s) Apoyo, control e intervencion en las salidas de las estudiantes en los tres niveles.

t) Realizar el recorrido constante por los diversos pasadizos donde se encuentran los salones de
clase, apoyando en el adecuado desenvolvimiento de las clases.

u) Otras funciones no contempladas en el presente reglamento.

Responsabilidades del auxiliar de Secundaria

a) Disposicion para asumir como propia la axiologia y los principios pedagdgicos del Colegio

b) Cumplir con una adecuada imagen personal, limpiay ordenada, asi como la disposicidn para seguir
el Reglamento Interno de la Institucion.

c) Colaborar con la entrega de citaciones, comunicados, directivas y otros documentos que emitan
la direccidn, los profesores, tutores y Coordinacion de TOECE del Colegio.

d) Apoyar a los profesores de turno en el desarrollo de actividades de vigilancia de la disciplina de
las estudiantes durante el ingreso, recreo, salidas, visitas y otras actividades pedagdgicas que se
organizan en el Colegio.

e) Promover el orden en las formaciones y actividades civicas dentro o fuera del Colegio Parroquial,
en coordinacion con los profesores.

f) Efectuar rondas periddicas en los diversos ambientes del Colegio Parroquial a fin de velar por el
cumplimiento de las normas de convivencia escolar y de ser necesario fuera del Colegio Parroquial

g) En ausencia del profesor, el auxiliar de educacién permanece en el aula asignada cumpliendo las
funciones inherentes a su cargo de auxiliar de educaciéon, siempre cuidando la disciplina y el
orden.

h) Promover el orden y la disciplina en el aula durante la ausencia del profesor.

i) Llevar el registro diario de asistencia de las estudiantes, asi como de las incidencias de
incumplimiento de las normas de convivencia; y hacer seguimiento de las recomendaciones,
dando cuenta al profesor tutor correspondiente a la prevencidn de la discriminacién y violencia
en el Colegio.

j) Mantener un registro de inasistencias, traslados y retiros de estudiantes.
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k) Informar a TOECE los problemas de conducta de las estudiantes y proponer acciones de mejorar
dichas conductas.

[) Desarrollar estrategias de didlogo permanente con las estudiantes, profesores y tutores, sobre
conductas inadecuadas.

m) Monitorear el ingreso y salida de estudiantes, asistencias, faltas, tardanzas, permisos, registrado
en la agenda escolar y el correo institucional las inasistencias.

n) Monitorear el ingreso, salida y desplazamiento de las estudiantes a las aulas, talleres, laboratorios
y otros espacios de aprendizaje, de acuerdo a la programacion.

o) Brindar auxilio a las estudiantes en casos de emergencia y si es necesario trasladarlos al centro de

salud mas cercano, en coordinacién con el equipo directivo y familiares directos.

p) Apoyar en las actividades tutoriales y de consejeria estudiantil programadas por el tutor y el colegio.
g) Cumplir con la jornada laboral, llegando a tiempo segun corresponde su turno.

r)
s)

t)

Desempefiar las actividades o tareas designadas por la Direccién, Subdirecciones y Coordinaciéon de
Bienestar.

Monitorear el inicio y los cambios de horas de las clases para que se lleven a cabo conforme al
horario establecido.

Realizar el recorrido constante por los diversos pasadizos donde se encuentran los salones de clase,
apoyando en el adecuado desenvolvimiento de las clases.

u) Supervisidon e intervencion en el recreo cuidando el buen desenvolvimiento de las estudiantes.
v) Apoyo y control del adecuado uso de los SSHH por parte de las estudiantes.
w) Apoyo, control e intervencion en las salidas de las estudiantes en los tres niveles, considerando las

formas de salida: estudiantes que salen con movilidad, las que se van solas y las que les vienen a
recoger.

x) Dar la bienvenida a las estudiantes a la hora de ingreso, verificar su correcta presentacion y

apoyarlas en su desplazamiento.

y) Otras funciones no contempladas en el presente reglamento.

Art. 200.

Responsabilidades del coordinador de TOECE

a) Orientar, planificar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades de los tutores en el marco del

Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar.

b) Dinamizar el trabajo del Comité de tutoria y orientacidn educativa o la que haga de sus veces.
¢) Promover espacios de reflexidn, capacitacidn, apoyo a través de las reuniones de trabajo colegiado.
d) Coordinar e involucrar agentes sociales o aliados de la comunidad que contribuyan a la

implementaciéon de acciones de la tutoria y orientacion educativa.

e) Realizar acompanamiento al tutor o tutora sobre el trabajo de tutoria y orientacién educativa, para

f)

lo que se requiere organizar las horas de libre disponibilidad durante la semana para tal fin.
Detectar sefales de alerta de situaciones de vulneracién de los derechos de las estudiantes y
coadyuvar en la atencidn de casos de acuerdo a la normativa vigente.

g) Coordinar con el personal directivo del Colegio, la participacion de aliados estratégicos en el

proceso de fortalecimiento de la accién tutorial, asi como el desarrollo de estrategias de
acompainamiento preventivo y formativo.

h) Realizar reuniones de trabajo colegiado con los tutores, verificando que estas reuniones no se

i)
j)

crucen con las reuniones de trabajo colegiado de las areas curriculares.

Orientar a los tutores en el uso de estrategias para el desarrollo de la tutoria individual y grupal.
Coordinar la difusion del SiseVe entre todos los miembros de la comunidad educativa con el apoyo
de la directora o psicéloga.

k) Identificar, difundir, orientar, asesorar y evaluar todas las acciones relacionadas a la participacion

estudiantil.
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n)

o)

Coordinar las acciones de soporte socioemocional con el director y psicéloga, aquellas situaciones
de estudiantes en riesgo o en casos suscitados en el Colegio que afecten la convivencia escolar.
Reportar bimestralmente a la Direccién del colegio, con apoyo de la psicéloga las acciones
desarrolladas del Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar como insumos para
el informe final a ser enviado a la UGEL 07.
Propiciar y mantener un clima de relaciones humanas armoniosas entre los docentes, PPFF y
estudiantes.
Orientar a los PPFF para lograr la formacién y funcionamiento de los comités de aula, supervisando
y evaluando sus logros y dificultades, durante el afio lectivo.
p) Participar en la seleccidn y evaluacidn de los tutores; en las actividades de Tutoria.
g) Convocar a reunion a los tutores con autorizacion de la Direccion para analizar la problematica
estudiantil y buscar alternativas de solucién.
r) Organizar el Programa Escuela de Familia en coordinacion con departamento psicopedagégico.
s) Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades relacionadas con los programas
pastorales, con apoyo de los profesores de religion.
t) Promover la participacion de los PPFF en las actividades de tutoria.
u) Acompaniar a los diferentes estamentos y brigadas estudiantiles.
v) Otras responsabilidades no contempladas en el presente reglamento.

Art. 201. Responsabilidades de Convivencia escolar

a)

b)

d)
e)
f)

g)

Art. 202.
a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)
)

Coordinar la ejecucién de las actividades de convivencia escolar programadas en el Plan de Tutoria,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar.

Coordinar las acciones de promocién de la convivencia escolar, prevencién y atencion de casos de
violencia. Para esto ultimo se tendrd en cuenta los Protocolos para la Atencidn de la Violencia
Contra Nifias, Nifios y Adolescentes (véase Anexos).

Velar por el respeto y cumplimiento de las Normas de Convivencia de la I.E. y del aula.

Garantizar el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos, sin ningun tipo de castigo
fisico ni humillante.

Coordinar con Direccidn, Sub Direccion, TOECE, UGEL todo lo relacionado a la gestion de la
convivencia escolar.

Registrar, tanto en el portal SiseVe como en el Libro de Registro de Incidencias, los casos de
violencia que se den en el Colegio.

Reportar trimestralmente al coordinador de tutoria las acciones de convivencia escolar
desarrolladas.

Responsabilidades del Coordinador/a de Actividades

Promover, coordinar y ejecutar las actividades acordes con el calendario civico y PAT.

Fomentar, coordinar y ejecutar actividades folkldricas y/o artisticas con proyeccién a la comunidad.
Planificar, organizar y ejecutar acciones relacionadas a la realizacion de las actividades propuestas
por la I.E. y aquellas actividades externas en las que se participaran.

Coordinar con Direccidn y Subdirecciones los lineamientos a seguir en la |.E. para motivar a la
participacion de los agentes educativos en las actividades programadas.

Coordinar actividades civicas de participacidn en instituciones que lo soliciten.

Coordinar y desarrollar actividades de caracter cultural y deportivo.

Coordinar la ejecucidon de actividades de beneficio y estimulo al personal.

Dirigir las publicaciones de la IE como periddicos murales, boletines en la Revista Anual.

Organizar las actuaciones conmemorativas y celebraciones en la comunidad educativa.

Asistir y acompafiar a las estudiantes a todas las actividades programadas por el Colegio.
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k) Acompaiiar al Municipio Escolar en la ejecucion de su plan de trabajo.
[) Apoyar en las actividades de Pastoral y diferentes actividades realizadas por las coordinaciones.
m) Otras funciones no contempladas en el presente reglamento.

Art. 203. Responsabilidad de la Coordinadora de Pastoral

a) Coordinar la Pastoral Educativa interna y externa.

b) Planificar, organizar y ejecuta acciones relacionadas a las actividades espirituales propuestas por la
I.E. y aquellas actividades externas en las que se participaran.

¢) Coordinar con Direccién y Subdirecciones los lineamientos a seguir para fomentar la participacion
de los agentes educativos en las actividades programadas.

d) Preparary dirigir la oracién de inicio de los eventos institucionales.

e) Prepara la Celebraciones Eucaristicas programadas por la institucion, con el apoyo de su equipo
pastoral.

f) Reune alas Delegados de Pastoral de aula, para fortalecer su compromiso en el liderazgo pastoral.

g) Promover y organizar los retiros y jornadas de reflexion espirituales con los docentes.

h) Motiva a los estudiantes a la preparacién de los sacramentos participando en su en los grupos
parroquiales.

i) Organizar, coordinar y planificar los retiros espirituales de las estudiantes de 4to y 5to de
secundaria.

j) Organiza la preparacion al sacramento de la primera comunién.

k) Realiza los periddicos murales de pastoral con el apoya de las auxiliares.

[) Motivar a las estudiantes a la participacion de los grupos espirituales.

m) Otras responsabilidades no contempladas en el presente reglamento.

Art. 204. Responsabilidades del asesor del municipio escolar

a) Orienta al Municipio Escolar sobre los objetivos de la participacién estudiantil.

b) Asesora la elaboracién del Plan de Trabajo, considerando las necesidades de las estudiantes, su
articulacién con los contenidos curriculares y la tutoria.

¢) Coordina con el Comité de Gestion del Bienestar para que los tutores difundan en sus aulas: éQué
es el Municipio Escolar? ¢Cuadles son sus objetivos? ¢Como estd organizado? ¢Coémo funciona?
¢Cémo se elige al Concejo Escolar y delegadas de Aula? ¢Cémo deben funcionar las Asambleas?

d) Garantiza que en el Plan de Trabajo se incorporen acciones de prevencién de todo tipo de violencia,
asi como estrategias participativas para la formacién ciudadana y el conocimiento y uso de los
servicios y bienes publicos (veedurias escolares).

e) Otras responsabilidades no contempladas en el presente reglamento.

CAPITULO V. DERECHOS PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 205. Son derechos del personal administrativo

a) Brindar sugerencias en materia de organizacién, funcionamiento y orientacién pedagogica del
Colegio.

b) A gozar de licencia con o sin goce de haber de acuerdo a la Ley.

¢) Cumplir sus funciones de acuerdo a los dispuesto en el presente reglamento y Ley.

d) Desempeifiarse en forma creativa dentro del marco de la organizacién del Colegio.

e) Gozar de los beneficios que le correspondan de acuerdo a la modalidad del Contrato Laboral con
gue cuente.

f) Ser contratado por escrito y estar sujeto a las disposiciones de caracter laboral que rige el sector
privado.
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g) Percibir una remuneracion sin descuento salvo en los casos previstos por ley y los estipulados por
la Direccidn si el caso lo amerita.

h) Participar en la modificacion y/o renovacion del Reglamento Interno.

i) Participar activamente en la comunidad educativa.

j) Recibir estimulos por acciones extraordinarias que realice dentro o fuera del Colegio Parroquial

k) Tener reuniones para abordar problemas de tipo administrativo.

[) Otorgamiento de un dia de descanso por onomastico.

m) A ser convocados a reuniones, jornadas de reflexién con debida anticipacion.

n) Ser tratados con respeto y sin discriminaciéon en el ejercicio de sus responsabilidades.

0) Otros derechos que lo contemple la ley y las autoridades de la institucidon que no se encuentren en
este reglamento.

CAPITULO VI. RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 206. Responsabilidades de la Secretaria General

a) Efectuar todos los trabajos de secretaria general que le sean solicitados por la Directora y
Subdirectoras.

b) Responsabilizarse del proceso de matricula de las estudiantes en el SIAGIE, de acuerdo con las
directivas recibidas del Ministerio de Educacion y lo normado en el Reglamento Interno del
Colegio.

c) Registrar y llevar el control de las estudiantes que no han ratificado su matricula y de las
estudiantes retiradas por diversos motivos.

d) Elaborary revisar las Nominas de las estudiantes, por secciones y afos de estudios, y remitirlas a
la entidad supervisora junto con los partes estadisticos y los certificados de Estudios de las
estudiantes procedentes de otros planteles, solicitando su aprobacién.

e) Registrar las notas de las Actas Promocionales y conservarlos en orden alfabético en el archivo del
Centro Educativo.

f) Informar por escrito a la Direcciéon del Colegio Parroquial de los errores detectados en los
Registros, Actas, Ndminas y Fichas de Evaluacion para la rectificacion correspondiente.

g) Conservar bajo su responsabilidad el archivo de Actas de Evaluacién del Colegio.

h) Revisar minuciosamente los documentos recibidos y presentarlos a la Secretaria de Direccidn para
la firma.

i) Recibir y remitir la correspondencia con cargo numerado, firma y sello del recepcionante,
responsabilizdndose del Libro de Cargos.

j) Redactar y/o digitar toda documentacion: Constancias, Certificados de Estudios, Resoluciones de
traslados, exoneraciones de alguna materia, rectificaciones de nombre, cartas, en el orden en que
fueran presentadas las solicitudes y oportunamente.

k) Informar periédicamente a la Direccion sobre la situacion del drea a su cargo.

[) Organizar y mantener al dia los Archivos de la I.E. Activo - Pasivo por afios, que constaran de:

m) Acopiar leyes, decretos, resoluciones, oficios y memorandums oficiales relativos a la educacion.

n) Un archivo de los oficios remitidos al Ministerio de Educacion.

0) Realizar otras funciones de apoyo afines al cargo, asignados por la Direccién del Colegio.

p) Revisar minuciosamente los correos de admision, matricula, y otros correos corporativos.

g) Impresion de libretas.

r) Atiende al publico proporcionandole informacion o anuncidandolo a la Directora.

s) Ir a la UGEL N2 07 del Ministerio de Educacién, cuando sea necesario algun tramite previa
autorizacién de la directora.

t) Otras responsabilidades afines al cargo que le encomienda la direccién
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Art. 207. Responsabilidades de secretaria de Direccion

a) Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir, archivar la documentacion.

b) Redactar documentos varios de acuerdo a instrucciones del Directora: Cartas, memorandumes,
etc.

¢) Tramitar y dar curso a la documentacién que requiere la Direccidn y las autoridades educativas.

d) Mantener en reserva, orden y bajo extrema seguridad la documentacién confidencial y oficial, asi
como también del personal docente y administrativo.

e) Revisar minuciosamente los documentos recibidos y presentarlos a la directora para su respectiva
visacidn y/o tramite correspondiente.

f) Comunicar las 6rdenes de la Directora a otras oficinas.

g) Redactary preparar la correspondencia para la firma de la directora.

h) Llevar el archivo de asuntos especiales de la oficina de la Direccidn.

i) Descargar e imprimir disposiciones legales y otros documentos oficiales.

j) Coordina con la Recepcién del colegio sobre las Citas de Atencién de la Directora y se las recuerda.

k) Atiende al personal del colegio y padres de familia, proporcionandole informacién o anuncidandolo
a la Directora.

[) Tener al dia el Registro del Personal en el que se consideren, ademas de los nombres y apellidos
completos los titulos de los profesores y administrativos, sus direcciones domiciliarias, nimero
de celulares, cuidando de anotar los cambios de domicilio que pudieran ocurrir en el curso del
afo.

m) Ir a la UGEL N2 07 del Ministerio de Educacion, cuando la directora le solicite.

n) Archivar las publicaciones del diario oficial “El Peruano” relacionados con aspectos de Educacion
y de Trabajo.

o) Mantener actualizado el Escalafén Interno del Plantel.

p) Realizar oportunamente la tramitacion documentaria de la I.E., asi como hacer seguimiento a los
documentos ingresados a la UGEL u otras instituciones.

g) Mantener al dia el Registro de Estadistica del Colegio.

r) Organizar la documentacién para apoyar en la confeccion de los Documentos de Gestion: PEI, PCI,
Rly PAT.

s) Elaborar el cuadro de seguimiento de directivas, oficios y otros dispositivos para asegurar su
cumplimiento.

t) Comunicar a las dependencias respectivas las reuniones de trabajo que programe la Direccidn.

u) Administrar el sistema SIEWEB del Colegio.

v) Monitoreo permanente del ingreso de notas y conducta por parte de los docentes.

w) Capacitar a las docentes y personal para el uso correcto del sistema SIEWEB.

x) Elaborar los cuadros de méritos por cada grado, bimestralmente.

y) Elaborar la relacion de las estudiantes desaprobadas y repitentes al cierre de ACTAS finales del
afo escolar, para el proceso de recuperacién y areas de subsanacién para los efectos de matricula.

z) Elaborar el Padréon de Matricula y registro consolidado de las evaluaciones bimestrales.

aa)Registrar a las nuevas estudiantes al SIEWEB.

bb)  Reportar informacién pertinente para la elaboracion del Censo.

cc) Importaciéon de notas del SIEWEB al SIAGIE para la elaboracidn de actas.

dd) Capacita al personal para el buen uso del Sistema de Sieweb institucional.
ee) Otras responsabilidades afines a su drea no contempladas en el presente RI.

Art. 208. Responsabilidades de la Administradora

a) Coordinar, planificar, organizar supervisar y orientar acciones institucionales de indole
administrativo y manejo del personal Colegio Parroquial
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b)

c)
d)

f)
g)

h)

i)

k)
1)

Brindar soporte a la Direccion en asuntos administrativos y financieros.

Contar con firma indistinta con la directora para girar cheques bancarios.

Velar por el cumplimiento de la misidn y visién de la IE en lo que le compete.

Es responsable de coordinar con tesoreria el cumplimiento de las obligaciones econdmicas de la
institucidn y con las entidades estatales.

Visar todo tipo de contrato que celebre la institucion con terceras personas.

Visar todo pago en efectivo o cheque, por cualquier concepto que efectue el Colegio Parroquial
Control diario de los ingresos del Colegio. (Bancos, tesoreria, transferencias y otros).

Llevar control en los procesos de Registros Contables, balances mensuales, informes
Presupuestales y se presenten dentro de los 30 primeros dias de cada mes.

Verificar que los informes diarios sean de “Estado de Cuentas Bancarias” y “Parte Diario del
Movimiento de Ingresos” sean elaborados por tesoreria.

Participar en la elaboracion de proyectos de presupuesto anual de ingresos y egresos.

Administrar el kiosko, fotocopiadora, biblioteca, equipos y materiales educativos.

m) Ejecutar personalmente todas las acciones necesarias relacionadas con la contratacién de Pédlizas

n)
o)
Art. 209.
a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)

j)
k)

de Seguros sobre los bienes y personas vinculadas a la Institucidn.
Llevar el control de altas y bajas del personal de acuerdo a las normas vigentes.
Otras funciones no contempladas en este reglamento interno.

Asistente de administracion

Llevar el file personal de todos y cada uno de los servidores del Colegio.

Llevar en coordinacion con tesoreria, el control de las inasistencias y tardanzas del personal
Efectuar arqueos de caja chica en el sistema contable.

Supervisar el control del consumo de utiles de escritorio, material educativo, materiales de limpieza
y otros necesarios para el funcionamiento de la Institucién.

Coordinar con el personal de mantenimiento las acciones de aseo y limpieza de local y muebles
utilizados.

Velar que el personal de mantenimiento cumpla con sus respectivas funciones.

Velar por la seguridad de los bienes muebles e inmuebles de la Institucion.

Controlar el inventario de los equipos, muebles y materiales.

Entregar el inventario a inicio de la gestion a las oficinas y areas de trabajo pedagdgico, y al finalizar
del afio recepcionar la entrega de dichos inventarios.

Pedir cotizaciones, y pagar gastos aprobados por la administradora y la direccién.

Comunicar a los padres de familia que se encuentran atrasados en el pago de pensiones para que
regularicen su situacién en coordinacion con tesoreria.

Atender las solicitudes de Beca de pensiones segln procedimiento establecido por la Institucion,
en coordinacién con tesoreria.

m) Recibir las facturas de proveedores y otros documentos a pagar, pasandolos oportunamente a la

n)
o)
p)
a)

Administradora para su autorizacién.

Controlar y mantener al dia la documentacién pertinente al cargo.

Participar en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Colegio.

Velar por el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad por parte del personal de la institucion.
Realizar las funciones que pueden ser encomendadas por la direccién o la administracion.

Art. 210. Responsabilidad del Contador

a)
b)

Asesorar a la Direccidn en los diversos aspectos de la especialidad contable.
Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos, presentandolo a la Direccién,
Promotoria y administracién, antes del 31 de octubre de cada afio.
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c)

d)

e)

Registrar los asientos contables y llevar los libros de acuerdo a ley este obligado la Colegio
Parroquial Cumplir con las declaraciones mensuales y anuales declarativas e informativas ante las
entidades publicas de acuerdo a ley.

Proporcionar la informacién contable y financiera que sea solicitada por la Direccién, promotoria
y/o la Administracion.

Otras funciones no contempladas en este reglamento interno.

Art. 211. Responsabilidad de la Tesorera

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)
i)
)
k)
1)

Registrar y reportar los ingresos del Colegio Parroquial a la Administradora.

Ejecutar en coordinacidn con la administracion el cumplimiento de los pagos, sueldos y salarios del
personal.

Elaborar las planillas de sueldos y salarios del Colegio Parroquial, aplicando en caso corresponder
los descuentos de Ley.

Hacer las liquidaciones mensuales de impuestos y/o contribuciones de temas laborales.

Llevar el control del sistema de pago de pensiones con el seguimiento periddico que ello requiera.
Informar mensualmente a la Direccidn, administracion referente a los padres de familia que no
estan al dia en sus pensiones.

Informar a los padres de familia el valor de las pensiones, y sobre cualquier otro pago que deben
hacer al Colegio Parroquial en didlogo con la administracion y Direccion.

Atender el pago oportuno, impuestos y retenciones del personal, asi como servicios publicos.
Remitir carta de notificacion a los padres de familia morosos en el pago de pensiones escolares.
Archivar los consolidados de inasistencia del personal.

Realizar otras funciones afines al cargo que fueran encomendadas por la directora.

Otras responsabilidades no contempladas en el presente RI.

Art. 212. Responsabilidades de la Psicdloga

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

1)

Apoyar al coordinador de tutoria en el desarrollo del Plan Anual y monitoreo de la accion tutorial.
apoyar en la formulacidon de estrategias para la promociéon de la convivencia democratica e
intercultural en el Colegio Parroquial

Brindar soporte emocional a las estudiantes, asi como a los profesores en el ejercicio profesional
para lograr atencidon oportuna y pertinente a situaciones y casos que afecten la convivencia
democratica e intercultural en el Colegio Parroquial

Detectar y atender a las estudiantes con problemas de aprendizaje, conducta, problemas familiares,
bajo rendimiento y ausentismo a un de asegurar su permanencia y aprendizajes.

Coordinar con los docentes tutores en la atencidén de situaciones de riesgo, casos de violencia y
acoso que puedan afectar a las estudiantes.

Ofrecer informacién necesaria a docentes y a la Direccidn sobre el aprendizaje y comportamiento
de las estudiantes a fin de superar las dificultades que puedan presentarse.

Brindar soporte en la elaboracion e implementacion de las normas de convivencia para mejorar el
ambiente educativo y los valores democraticos.

Realizar programas de psico-higiene escolar consistentes en charlas dirigidas a las estudiantes y
padres de familia sobre temas de especial importancia. (Metodologia, Habitos de estudio,
Sexualidad, Autoestima, y otros casos).

Coordinar con el equipo directivo la organizacién de actividades educativas con padres y madres de
familia relacionados con los intereses y necesidades de las estudiantes como parte de su formacion.
Atender, orientar y derivar, si fuera el caso, a estudiantes y Padres de Familia.

Organiza las jornadas psicopedagdgicas para la admisidén de nuevas estudiantes.

Coordinar y apoyar en la organizacién y ejecucién de escuelas de familias y campafias educativas.

m) Disposicidén para asumir como propias la axiologia y los principios pedagdgicos del Colegio.
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n)
o)

p)

Mantener la debida confidencialidad en cuanto a la informacion relacionada a las estudiantes y sus
familias.

Asumir la tutoria y orientacion educativa como una accién inherente a la labor del drea
psicopedagdgica.

Otras funciones que designe la direcciéon del Colegio.

Art. 213. Responsabilidades del personal de Servicios y Mantenimiento

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)
i)
j)

Realizar permanentemente actividades de limpieza y mantenimiento, cuidando la organizacién de
los materiales y equipos del Colegio.

Mantener en buen estado el mobiliario y los ambientes de la Institucion.

Mantener el local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, SS. HH limpios, desinfectados y
ordenados.

Informar a la direccién de cualquier anomalia que se produzca dentro de la Institucién.

Apoyar en el desarrollo de las actividades escolares especiales instalando escenarios, espacios y
ambientes adecuados y libre de cualquier riesgo.

Custodiar los materiales de mantenimiento y de limpieza a su cargo en lugares seguros.

Realizar diferentes acciones en la |IE: Pintado de ambientes, regado de areas verdes, otras tareas
afines a su cargo que le encarga la direccion.

Permanecer en el local escolar durante las horas de labor.

Realizar el aseo del espacio que da a la calle o que corresponda al plantel.

Otras funciones no contempladas en el presente reglamento.

Art. 214. Responsabilidades del personal de recepcion y atencion al cliente

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)
i)
j)
k)

Atender e informar al publico todo lo relacionado a la gestidon administrativa del colegio.

Absolver consultas de los padres de familia a través del correo electronico, WhatsApp o llamadas
telefénicas.

Recibir las llamadas telefénicas, mensajes escritos al WhatsApp y derivarlas seguin corresponda.
Realizar llamadas a los PPFF o apoderados segun las indicaciones de Subdirecciones o Coordinacién
de TOECE.

Agendar entrevista con PPFF de acuerdo a las horas de atencién en coordinaciones con los Docentes
y responsables.

Recibir las justificaciones con sustentos correspondientes que los PPFF dejan en recepcion.
Recepcionar toda la documentacidn externa y entregarla a secretaria de direccidn para ser derivada
a las areas correspondientes.

Difundir los comunicados de Admision de nuevos postulantes a partir del mes de julio.

Informar a los PPFF sobre comunicados que el Colegio Parroquial les envia.

Comunicar y registrar las incidencias que surgen en el drea de recepcidn.

Otras responsabilidades afines que le encomienda la direccidn.

Art. 215. Responsabilidades del personal de vigilancia

a)

b)

c)

d)
e)

Controlar la entrada y salida de estudiantes, trabajadores, PP. FF y personas ajenas a la Colegio
Parroquial

Brindar informacion y orientacion a los padres de familia y estudiantes sobre el horario de atencidn
y horarios de clases.

Controlar el ingreso y salida de todo tipo de material u objetos, verificando que cuenten con la
autorizacioén de la direccidn o de la administracion.

Desempeiiar con responsabilidad, esmero y eficiencia las funciones que se le asignan.

Verificar y registrar los bienes, mobiliarios, materiales y equipos de la IE, los espacios y a las
personas que se encuentren dentro de las instalaciones.
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f) Registrar el movimiento de materiales, herramientas, equipos y bienes del Colegio.

g) Ejecutar la identificacidn de las personas en el acceso y en el interior de la Institucion.

h) Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en el Colegio.

i) Detectary prevenir actos de violencia o de transgresion de las normas del Colegio.

j) Registrar en el cuaderno de ocurrencia las novedades producidas en su horario de trabajo.

k) Otras funciones a solicitud de la direccién y/o administraciones no contempladas en el presente RI.

Art. 216. Responsabilidad del bibliotecario

a) Organizar y mantener la Biblioteca y el material fisico y virtual en perfectas condiciones.

b) Mantener al dia el inventario del material bibliografico a su cargo.

¢) Implementar un sistema de orientacién adecuada a las necesidades de los usuarios.

d) Elaborary presentar a la Direccidn la estadistica semestral de los temas mas requeridos.

e) Sugerir a la Direccidn, la adquisicidn de obras y libros, previa coordinacién con el personal docente.

f) Brindar atencion y orientacion oportuna y adecuada a todas las estudiantes y personal del Colegio.

g) Organizar el horario de funcionamiento de la Biblioteca: 07:15/h. hasta las 16:00/h. Después de
estas horas se atendera si las autoridades del Colegio Parroquial lo viesen por conveniente.

h) Actualizar el registro de ingreso de los libros que se adquieren, asi como el fichero respectivo.

i) Elaborar el catalogo de libros, para su publicacién y distribucion segtin lo determine la Direccién.

j) Otras funciones no contempladas en el presente reglamento.

CAPITULOVII.  ESTIMULOS DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMNISTRATIVO

Art. 217. El personal de la IE que en cumplimiento de sus funciones realice acciones sobresalientes se hara
acreedor de los siguientes estimulos:
- Mencidn honrosa, en acto publico por méritos profesionales.
- Felicitacién verbal y escrita.
- Diploma al mérito.
- Capacitacion, segun las posibilidades del colegio.
Art. 218. El incentivo y reconocimiento al esfuerzo y mérito individual o colectivo es por la realizacion de
acciones que estan enmarcadas en las condiciones siguientes:
a) Abnegada labor en beneficio de las estudiantes, constituyendo un ejemplo para el resto del
personal docente y no docente.
b) Acciones pedagdgicas orientadas a cultivar valores.
¢) Innovacidn de procedimientos propios en el ejercicio de sus funciones y de otras areas.
d) Innovacion y elaboracion de material educativo original y apropiado para el nivel educativo.
e) Mejore laimagen institucional en la colectividad.
f) Participe o realice actividades que redunden en beneficio del C.P.
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CAPITULO VIIl.  FALTAS Y SANCIONES DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

Art. 219. Constituyen faltas del personal docente y administrativo de acuerdo al reglamento interno del
trabajo.

Art. 220. Las sanciones se haran de acuerdo con las normativas vigentes y seran aplicadas al personal por la
autoridad competente, previos a los informes del caso emitido por la direccion al servidor
cuestionado. Se aplican de acuerdo al reglamento interno de trabajo Capitulo XVII medidas
disciplinarias.

CAPITULO IX. DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS

Art. 221. Son derechos del personal directivo y Coordinaciones:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
)
k)

1)

Autonomia profesional en el cumplimiento de las tareas pedagdgicas y administrativas que les
compete, acorde al proyecto educativo institucional.

Beneficios del programa de formacién continua y de otros programas de caracter social y cultural
promovidos por la institucion.

Desarrollarse profesionalmente en el marco de la Ley, sin discriminacidn por motivo de origen,
raza, sexo, idioma, religion, opinion o de cualquier otra indole que atente contra sus derechos.
Estar registrado en la seguridad social, de acuerdo a ley.

Gozar de licencias, permisos y vacaciones de acuerdo a lo establecido en la Ley y en el presente
reglamento.

Percibir una compensacién por tiempo de servicios.

Percibir oportunamente la remuneracion integra mensual de acuerdo al contrato establecido.
Recibir asignaciones o incentivos monetarios que establezca el colegio.

Reconocimiento, por parte de la institucién, la comunidad y los padres de familia, de sus méritos
en la labor directiva.

Tener condiciones de trabajo que garanticen calidad en el proceso de la gestién y un eficiente
cumplimiento de sus funciones dentro de los alcances del presente reglamento.

Ser reconocidos por la Promotoria, autoridades educativas, la comunidad y los padres de familia
por sus méritos en la labor educativa.

Tener reuniones para abordar problemas de tipo técnico pedagdgico y de gestion.

m) Otorgamiento de un dia de descanso por onomastico y en el dia del maestro.

n)

Otros derechos que lo contemple la ley y las autoridades de la institucidn que no se encuentre en
este reglamento.

CAPITULO X. RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTIVOS

Art. 222. Son responsabilidades del propietario o promotor

a)

b)
c)
d)

f)

g)
h)

Brindar la linea axiolégica, direccidn, organizacion y control directo, acorde con los principios de
la constitucion y dentro del marco de la ley General de Educacién y su reglamento.

Asegurar la direccion, organizacién, administracion y funciones del Cogrelegio.

Brindar los lineamientos pedagdgicos y administrativos para la vida institucional.

Administrar los fondos econdmicos, procurando una adecuada utilizacién de acuerdo a las normas
legales vigentes, incluyendo la forma de ingresos, criterios de priorizacion de la matricula y reglas
para el otorgamiento de becas.

Aprobar el Reglamento Interno de la L.E., asi como sus modificaciones ampliaciones y
correcciones, en coordinacion con la Directora.

El nombramiento o remocion de la Directora y solicitar a la UGEL 07 su reconocimiento.
Proponer al Personal Docente y Administrativo y velar por su bienestar.

Aprobar la habilitacidn o despido del personal, sujetdndose en las disposiciones y limitaciones que
establece la Ley Laboral.
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i) Asegurar la implementacion, mejoramiento y ampliacion de la infraestructura y el equipamiento
educativo del C.P.

j) Asegurar la calidad de vida y el trato adecuado de las estudiantes y del personal.

k) Estimular la actualizacién profesional del personal, asi como a su mejoramiento econémico.

[) Rescindir los contratos y agradecer al personal cuando se vea conveniente.

m) Garantizar el cumplimiento de los pagos del personal dentro de lo previsto y la ley.

n) Otras funciones no contempladas en el presente reglamento.

Art. 223. Son responsabilidades de la Directora

a) Representar legalmente a la IE ante el Ministerio de Educacién o cualquier otra entidad.

b) Velar por el cumplimiento de la linea axioldgica, fines, principios, objetivos, metas, proyectos y
actividades especificadas en el plan de trabajo.

c) Orientar la elaboracion de la propuesta pedagogica en el marco del CNEB.

d) Propiciar el desarrollo de relaciones humanas armoniosas y el fortalecimiento de una comunidad
educativa inclusiva, intercultural y respetuosa de las normas de convivencia y de su medio
ambiente.

e) Monitorear, acompafiar y evaluar el desempefio de la practica pedagdgica de los docentes a su
cargo.

f) Promover una cultura de evaluacidn y mejora continua de la gestion educativa y de los
aprendizajes de las estudiantes, en el marco del enfoque formativo de la evaluacién y logros de
aprendizajes.

g) Aprobar, ejecutary evaluar el PEI, PCl, PAT y RI, en concordancia con la linea axioldgica establecida
por la propietaria y las politicas educativas del Minedu.

h) Liderar la conformacién de los comités de acuerdo a la normativa emitida por el Minedu.

i) Disefar, ejecutar y evaluar proyectos de innovacién pedagdgica, de gestidn, e investigacion
educativa.

j) Garantizar la existencia, autenticidad y veracidad de los registros que se realizan a través de los
sistemas informaticos dispuestos por el Minedu y que corresponden a las estudiantes que han
recibido el servicio educativo, asi como de las certificaciones.

k) Garantizar la correcta aplicacion del Reglamento Interno en el tipo de servicio que brinda la IE:
Presencial.

I) Organizar el proceso de matricula y autorizar traslados de matricula y exoneracion de asignaturas,

asi como la aplicacion de las pruebas de ubicacidn y expedir certificados.

m) Otorgar permiso al personal docente y administrativo de acuerdo con las normativas vigentes.

n) Organizar y presidir espacios de trabajo colegiado, grupos de interaprendizaje y optimizar las
acciones de indole pedagdgico.

0) Asesorar al comité de padres de familia (COPAFA) en sus reuniones.

p) Afiliar ala I.E. a las herramientas tecnoldgicas puestas a disposicion por el Minedu para la gestion
escolar y la lucha contra la violencia escolar, asi como promover su uso entre la comunidad
educativa.

g) Aprobar el cuadro de distribucién del personal docente.

r) Informar las acciones realizadas dentro del plantel a las autoridades superiores.

s) Autorizar visitas de informacién, recreacion, estudios y excursiones dentro del dmbito local de
acuerdo con las normas especificas.

t) Autorizar la rectificacion de nombres y apellidos de las estudiantes en los documentos oficiales
pedagdgicos, de acuerdo con las normas especificas.

u) Establecer canales de comunicacidon permanente con la totalidad del personal del Colegio. y la
promotoria, a fin de crear relaciones soélidas y trasparentes.

v) Promover el uso de los medios tecnolégicos y de comunicacion que tenga a su alcance.
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w) Sensibilizar a las familias respecto a la importancia de alentar y acompafiar a sus hijos en casa, a

X)

y)

z)

aa)

fin de garantizar el avance de los aprendizajes y las buenas relaciones.

Monitorear la ejecucion del Plan de Pastoral del Colegio. para el fortalecimiento de los valores de
la familia Franciscana Misionera de Maria desde el Evangelio.

Proponer y otorgar estimulos al personal por su eficiencia y aporte al Colegio, asi como ejecutar
las sanciones por deficiencias, faltas y otros que atenten contra la disciplina, los fines de la
educacidén y los objetivos institucionales de conformidad con las leyes vigentes y los lineamientos
emitidos por la promotora.

Seleccionar al personal docente, fijar sus atribuciones, efectuar nombramientos, contratos o
despidos del personal de acuerdo a ley dando cuenta a la Promotoria.

Otras funciones no contempladas en el presente reglamento.

Art. 224. Son responsabilidades de la Subdirectora de secundaria

Art. 225.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

)
k)

1)

Representar del C.P. en ausencia de la Directora.

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar, asesorar y evaluar las actividades técnico-
pedagodgicas.

Conducir, supervisary evaluar el desarrollo integral del Curriculo Nacional articulando las acciones
pedagdgicas, de tutoria y orientacion del educando y de proyeccion social.

Colaborar con la organizacién y ejecucién de la matricula, autoriza el traslado de matricula y
exoneracion de asignaturas, asi como la aplicacion de las pruebas de ubicacion.

Supervisar el cumplimiento de las actividades pedagdgicas, |la asistencia y puntualidad a clases de
las estudiantes y profesores remitiendo el consolidado a la direccién.

Participar en la formulacidn, coordinacién, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional, Plan Anual de Trabajo y Reglamento Interno.

Programar y realizar jornadas de actualizacidn para los docentes.

Organizar al equipo docente en comisiones de trabajo por dreas cumpliendo con un cronograma
de reuniones a lo largo de todo el afo lectivo.

Establecer en coordinacion con los coordinadores de las comisiones los horarios y turnos de
trabajo del personal a su cargo.

Informar periédicamente a la Direccidn, a los profesores, estudiantes y padres de familia sobre el
desarrollo del proceso del aprendizaje.

Organizar las actividades de recuperacion del educando a lo largo del afio lectivo y del periodo
vacacional.

Por delegacidon expresa de la Direccidn, preside las actividades permanentes del Colegio.

m) Elaborar los cuadros estadisticos bimestral y al finalizar el afio escolar sobre el progreso de

n)
o)

p)
a)

aprendizajes de las estudiantes por grados y secciones.

Elaborar e implementar su Plan de Trabajo Anual.

Realizar acciones de monitoreo, acompaiiamiento y evaluacién a la practica pedagogica de los
docentes.

Supervisar el uso racional de los equipos y demds materiales educativos del Colegio.

Otras funciones que no estan contempladas en este reglamento interno.

Son responsabilidades de la Subdirectora de Inicial y Primaria.

a)
b)

c)
d)

Representar a la I.E. en ausencia de la Directora.

Participar en la formulacién, coordinaciéon, ejecucién y evaluacidén del Proyecto Educativo
Institucional, Plan Anual de Trabajo y Reglamento Interno.

Programar, organizar y evaluar las acciones técnico-pedagdgico del Nivel Primario.

Velar por los objetivos del Nivel Primaria, el buen trato, integridad fisica y moral de las
estudiantes dentro y fuera del Colegio.

Direccion: Jiron Tacna 320 — Barranco
https://santarosafmm.edu.pe/ - Teléfono 992 217 183




Colegio Parroquial Santa Rosa REGLAMENTO INTERNO

Hnas. Franciscanas Misioneras de Maria 2025

e) Administrar la documentacién técnico-pedagdgico del Nivel Primaria dando cuenta a la Directora
delal.E.

f) Colaborar con la organizacion y ejecucién de la matricula.

g) Organizar y ejecutar las acciones de monitoreo, acompafiamiento y evaluacién a la practica
pedagdgica de los docentes del Nivel.

h) Presidir las reuniones técnico-pedagogica y administrativa y otras relacionadas con los objetivos
del Nivel por delegacidon de la Directora.

i) Autorizar la rectificacion de nombres y apellidos de las estudiantes en los documentos
pedagdgicos oficiales, de acuerdo con las normas especificas y autorizacion de Direccién.

j) Dirigir, coordinar, asesorar, supervisar y evaluar la labor del personal a su cargo.

k) Participar en la comision de evaluacidn, seleccién de docentes para contrato en funcién de las
plazas vacantes.

[) En caso de ausencia de un docente, se hara cargo del aula si estuviese dentro de su permanencia
y nivel.

m) Elaborar el horario del personal docentes a su cargo.

n) Controlar la asistencia y puntualidad del personal docente y estudiantes.

o) Informar mensualmente a la Direccidn del Colegio. sobre las horas efectivas cumplidas por el
personal docente a su cargo.

p) Informar periddicamente a la direccién, PPFF sobre el desarrollo del proceso de aprendizaje de
las estudiantes.

g) Otras funciones no contempladas en el presente RI.

CAPITULO XI. DERECHOS DE LAS FAMILIAS

Art. 226. Son derechos de los padres de familia y/o apoderados legales:

a) Ser atendido por el personal docente, psicélogo del nivel y/o administrativo cuando este tenga
alguna duda o reclamo, solicitando su cita presencial o virtual segin los horarios de atencién
respectiva.

b) Recibir informacidon sobre el avance de su menor hija a través de los reportes de los docentes
tutores y no tutores, de la Coordinacién de TOECE, Sub Direcciones y/o Direccion.

c) Recibir informacion completa y por escrito sobre el costo de la cuota de ingreso, la matricula y
de las pensiones, asi como el cronograma de las fechas de pago.

d) Acceder de forma virtual a los resultados de las evaluaciones y de los trabajos presentados por
su menor hija mediante la plataforma SIEWEB.

e) Ser informado oportunamente sobre la propuesta pedagdgica, asi como de las caracteristicas
del servicio educativo y modalidad que brinda el Colegio.

f) Solicitar a través del whassap del Colegio Parroquial entrevistas con los tutores, docentes y/o
coordinaciones teniendo en cuenta el horario establecido; para el caso de Direccion y Sub
Direccion, estas reuniones deberan ser solicitadas con anticipaciéon a través del nimero
telefénico de Mesa de Partes Virtual.

g) Ser informados correcta y oportunamente a través de medios Institucionales: notificaciones
SIEWEB vy entrevistas virtuales acerca de los avances y las dificultades en el proceso educativo
de sus hijas; recibiendo las orientaciones correspondientes por el drea académica y/o psicéloga.

h) Participar en el proceso formativo de sus hijas y la COPAFA.

i) Recibir un trato cortés y respetuoso por parte de los miembros de la comunidad educativa
Santarrosina.

i) Representar a sus hijas en todas las situaciones necesarias o convenientes para su formacion.

k) Recibir informe oportuno del rendimiento académico y del comportamiento de sus hijos.
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[) Hacer reclamos justos, oportunos y respetuosos en relacion con el proceso formativo y desarrollo
integral de sus hijas o frente a situaciones conflictivas que lo ameriten.

CAPITULO Xil. RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS

Art. 227. Son responsabilidades de los padres de familia y/o apoderados legales. En relacion con los
aprendizajes, cumplen las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)

j)
k)

Aceptar las normas y disposiciones contenidas en el presente RI.

Conocer, respetar y asumir la axiologia del Colegio

Apoyar en todos los procesos de aprendizajes de las estudiantes segin requerimiento del Colegio.
Respetar la planificacidn, la metodologia pedagdégica que compete exclusivamente del Colegio.
Acoger y gestionar toda sugerencia de derivacidn externa realizada desde del Colegio

Asistir a las convocatorias, charlas, reuniones citadas por la direccién y/o docentes.

Respetar horarios y calendarizacion escolar programados y comunicados por la direccion del
Colegio

Promover un trato igualitario hacia las estudiantes, eliminando toda practica discriminatoria.
Mantener relaciones positivas con los demas integrantes de la comunidad educativa a partir del
didlogo y practicas de buen trato.

Colaborar con las actividades que planteen los directivos y los docentes del Colegio.

Respaldar la propuesta educativa y a la autoridad de la IE, orientando y corrigiendo positiva y
oportunamente a sus hijas, firmando los compromisos cuando las circunstancias lo requieran.
Denunciar hechos o situaciones de violencia y otros malos manejos que puedan estar afectando a
cualquier integrante de la comunidad educativa.

m) Contribuir con el correcto uso de las instalaciones, espacios o areas comunes del Colegio.

n)

o)

p)

v)

Revisar en forma continua los resultados académicos de sus hijas, estimular sus logros y colaborar
en el mejoramiento de sus deficiencias.

Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promueven la convivencia
escolar, los derechos humanos, la participacion democratica y el fomento de estilos de vida
saludable.

Participar en la revisién y ajuste de las normas de convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el Colegio.

Tratar con respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

Firmar y atender toda comunicacion.

Respetar horarios de atencion, conducto regular de atencidn del personal.

Abstenerse de ingresar cualquier tipo de alcohol o drogas al C.P.

Cuidar y respetar la infraestructura de la I.E. (mobiliario, materiales didacticos, libros, laboratorio,
talleres, otros).

En caso de que la estudiante cause perjuicios en la infraestructura y/o mobiliario debera el
apoderado ser responsable econdmicamente y proceder a reparar el dafio. Se excluyen de
reparacion los casos fortuitos.

w) Cuidar la buena presentacion (uniformes) de sus hijas.

X)

y)

z)

Proveer el respectivo material escolar necesario solicitado por la IE, para el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Matricular a sus hijas segun las fechas establecidas por la IE, asimismo, acudir a firmar los
documentos requeridos.

Tomar las precauciones necesarias para pedir citas médicas, en lo posible, fuera del horario escolar.

aa)Justificar las inasistencias y tardanzas de acuerdo a lo especificado en el Reglamento Interno.

bb) Cumplir puntualmente, el pago mensual de las pensiones por derecho de ensefanza.
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cc) Ser modelo practicante de las normas de convivencia para su menor hija.

dd) Participar del WhatsApp del aula administrado exclusivamente por el tutor del aula, la IE no se
hace responsable de los comentarios vertidos fuera de estos.

ee) Cumplir con las obligaciones y recomendaciones asumidas en los casos de terapias conductuales,
terapia de lenguaje, terapia ocupacional, terapia de habilidades sociales, terapias familiares, etc.,
y presentacion de los informes de acompafiamientos externos de su menor hija o hijas en las
fechas solicitadas por el Departamento Psicoldgico de EL COLEGIO.

ff) Consignar con veracidad la informacién requerida en la Declaracion Jurada de Datos al momento
de la matricula 2025 debiendo comunicar en su oportunidad cualquier variacién en especial lo
referente al domicilio, teléfonos y correos.

gg) Asistir a las citaciones fisicas o virtuales que se le cursen para tratar asuntos de falta de pago de
pensiones escolares.

hh) En caso se requiera, consignar con veracidad la informacién requerida en la Declaracion Jurada
de Salud 2024.

ii) Aceptar que, si uno de los padres de familia tiene la tenencia legal de su menor hija, NO LIMITA
de modo alguno el ejercicio de la patria potestad del otro padre de la alumna quien goza de todos
sus derechos como padre o madre, entre los cuales se encuentra el acceso a la informacién sobre
el estado académico, conductual y administrativo de la alumna.

ji)  Noinvolucrar a EL COLEGIO en los procesos judiciales o extrajudiciales, sobre asunto de tenencia,
alimentos, régimen de visitas y otros, de su menor hija.

kk) Presentar el poder de representacion de su menor hija, contenido en escritura publica,
debidamente inscrito en registros publicos de Lima, resolucién judicial o documento extrajudicial,
o carta poder con firmas notarialmente legalizadas otorgado por el padre o la madre, segin
corresponda, en caso sea representado mediante un apoderado en el acto de matricula 2024 de
su menor hija u otros actos que requieran su presencia o asistencia.

II) Acatar la prohibicion de portar equipos celulares, tablets, cdmaras y demas dispositivos
electronicos no autorizados durante actividades académicas, observando lo indicado en el
Reglamento Interno de EL COLEGIO sobre el particular.

mm) Se prohibe realizar cualquier tipo de filmacién o fotografia a las alumnas dentro de EL COLEGIO
y/o usar imagenes de la Institucién y/o de miembros de la Comunidad Educativa bajo cualquier
forma o modalidad, sin autorizacidon de EL COLEGIO.

nn) Responsabilizarse por la alimentacion de la estudiante en sus momentos de descanso autorizados,
debiendo concurrir con su comida y/o refrigerio antes del inicio de la jornada escolar.

00) Responsabilizarse de cumplir con los horarios de ingreso y salida de la institucién, asi como por la
movilidad o traslado de la estudiante de forma anterior y/o posterior a la prestacién diaria del
servicio educativo.

pp) Responsabilizarse con enviar el integro de los materiales y/o Utiles educativos de acuerdo a los
plazos establecidos en el Reglamento Interno o informados por la Direccion del Colegio.

qq) Responsabilizarse sobre el contenido de las mochilas y/o maletas escolares de sus menores hijas,
es decir, a que los objetos que lleven al Colegio sean los permitidos y adecuados para las labores
educativas. Se recomienda una revisidn permanente de las mochilas y/o maletas escolares de sus
hijas antes de salir de casa, verificando que lleven lo necesario, como Utiles, tareas, alimentos
nutritivos y evitando que lleven al Colegio sustancias peligrosas, medicamentos no recetados o
materiales innecesarios como armas de fuego reales o de juguete, armas blancas, objetos
punzocortantes, entre otros.

rr) El padre de familia tiene conocimiento de la revisidn de las pertenencias de la estudiante desde
la autorizacion firmada durante la matricula 2024.
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Art. 228. Los padres de Familia son evaluados bimestralmente de acuerdo a su participacién, acudiendo
puntualmente a las convocatorias de reuniones como la Asamblea General, jornadas espirituales,
Escuela de Padres, entrevistas con la tutora y otros.

Art. 229. EVALUACION DE LA PARTICIPACION
La evaluacién de la participacién de los Padres de Familia se realiza en base a una valoracion
cualitativa teniendo en cuenta criterios e indicadores.
En la boleta de informacién académica de la estudiante, se mostrard segun la siguiente escala:

AD | MUY BUENO
A BUENO
B REGULAR
C | DEFICIENTE

Esta escala es referencial y serd utilizada por cada Tutor/a para consignar la informacidén en el registro de

evaluacion.

VALOR

INDICADOR DE EVALUACION

Puntualidad

1. Asiste puntualmente a las actividades programadas (charlas, talleres, Escuela de Padres,
jornadas espirituales, etc.) y citaciones 6 entrevistas por parte del personal de la I.E.

2. Es puntual al justificar la inasistencia de su hija.

3. Promueve la asistencia puntual de su hija a la I.E

Responsabilidad

1. Participa y colabora con las actividades curriculares y extracurriculares (retiros, jornadas,
oraciones, entrega de materiales, festival de padres, etc.)

2. Es responsable y apoya el desarrollo del avance académico y conductual de su
hija (firma y revisa la agenda escolar, documentos citatorios,

revision de tareas, entrega de materiales presentacion personal, modales, etc)

3. En caso de deterioros causados por su menor hija, en el mobiliario, instalaciones,
material educativo, equipos, etc. Lo repone en el plazo que se designa.

Respeto

1. Respeta las disposiciones de la I.E. segun el reglamento y recomendaciones establecidas.
2. Respeta a los miembros de la comunidad educativa.
3. Promueve la practica y el cumplimiento de la R.l. en su menor hija.

En el caso que los padres de familia o apoderados no cumplan con las normas planteadas en el
presente documento la Direccién tomara las siguientes medidas:

a) Entrevista con Direccién.

b) Compromiso verbal y escrito de los padres de familia y/o apoderados aceptando el cumplimiento
de las normas.

c) Sin perjuicio de las medidas correctivas que eventualmente se puedan haber impuesto o no, el
incumplimiento de las obligaciones y/o estipulaciones del presente manual y en general de las
obligaciones asumidas, faculta al colegio “Santa Rosa” a no ratificar la matricula del estudiante

en el

siguiente afo escolar, respetando la normativa de la instituciéon educativa y de las leyes y

reglamentos educativos.
Art. 230. Son responsabilidades de la comunidad de padres de familia (COPAFA)

a) Canalizar las inquietudes de sus miembros con respecto a la marcha institucional.

b) Apoyar a la Direccién de la |.E. en la atencidon de necesidades que asi lo requieran.

c) Apoyard la materializacidn de las necesidades del servicio educativo del plantel.

d) Informar a los Padres de Familia sobre los ingresos y egresos de las actividades que se realicen
en el transcurso del afio.

e) Contribuir a la realizacidn de las actividades educativas a fin de lograr una accion conjunta en
beneficio de las educandas.
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f) Promover la toma de conciencia en los padres de familia para que actien como agentes de
socializacién en el desarrollo integral de sus hijos.

g) Velar porque los PPFF se identifiquen con la Institucidn y vivan los valores, la mistica franciscana
misionera.

h) Apoyar a los PPFF en circunstancias extraordinarias que ameriten su participacion.

i) Otras funciones no contempladas en el presente reglamento.

Art. 231. Son responsabilidades de los integrantes del comité de aula:

a) Propiciar la participacion de los PPFF en la tarea educativa de sus hijas, de acuerdo a la axiologia
y al Proyecto Educativo Institucional.

b) Ejecutar las acciones que conduzcan al logro de las metas del Plan Anual de Trabajo.

c) Elaborar el balance anual, dando cuenta en forma periddica a la reunion del aula.

d) Fomentar la interaccién y buenas relaciones humanas entre los padres de familia.

e) Participar permanentemente en las actividades programadas.

f) Ser agentes de convivencia pacifica e integracién fraterna con los demas.

g) Por ninglin motivo, los comités de aula exigirdn cuotas o aportes econdmicos sin aprobacién de
la Direccidn del Colegio.

h) Las reuniones del comité de aula y del pleno de padres de familia, son convocadas por el/la
tutora de aula en la fecha y hora indicada segun indicaciones de Direccién.

i) El grupo de WhatsApp del aula es creado y administrado exclusivamente por el tutor del aula.

Del Delegado de aula.

a) Coordina, organiza e incentiva el funcionamiento del Comité.

b) Presentar el Plan de Trabajo de sus actividades a la Direccion, para su respectiva aprobacion.

¢) Apoyar y coordinar con el tutor del aula, todas aquellas actividades curriculares y
extracurriculares que contribuyan a la formacién integral de las estudiantes.

d) Trabajar coordinadamente con la Direccién de la Institucién

e) Evalla la ejecucion del Plan de Trabajo conjuntamente con los miembros del comité.

Del secretario (a)
a) Redactar las actas de cada reunion.
b) Es el encargado de llevar el cuaderno de asistencia y acuerdos de las reuniones de aula.
Del tesorero

a) Mantiene el estado de cuentas de los cobros autorizados por la Direccidn, el mismo que debe ser
depositado en una cuenta bancaria mancomunada con el presidente del Comité.

b) Presentar un informe y balance econémico al tutor de sus diferentes actividades inmediatamente
después de 48 horas a la Direccion del Colegio.

Del responsable del Delegado de Pastoral
a) Anima en la fe a los miembros del aula.
b) Realiza las oraciones al inicio de las reuniones.
c) Motiva a los padres de familia, para tener momentos de oracion
d) Fomenta la unidad y fraternidad entre los padres y madres del aula
e) Motiva a la buena practica de los valores santarrosinos.

Art. 232. Son responsabilidades de los integrantes del municipio escolar
a) Elaborary ejecutar el plan de trabajo con las actividades comunes programadas por el Municipio
Escolar del Colegio.

b) Participar activamente en todas las actividades del Colegio.
c) Difundir la importancia del Municipio Escolar entre las estudiantes y padres de familia.
d) Participar de las elecciones de Aula y del Municipio Escolar.
e) Apoyar la gestién del Municipio Escolar.
f) Participar de las asambleas de grado y del Concejo Escolar.
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g) Respetar las decisiones del Municipio Escolar y las diferencias de opinion.

h) Participar en la organizacién de las actividades académicas, culturales, sociales y deportivas.

i) Desarrollar practicas y valores sobre democracia, liderazgo, respeto, responsabilidad, libertad e
igualdad.

CAPITULO XIll.  INFRAESTRUCTURA, MOBILIARIO Y MATERIAL EDUCATIVO

Art. 233. Los miembros de la comunidad educativa estdn en el deber de cuidar los bienes educativos propios

y ajenos dentro y fuera de la IE, teniendo en consideracidn lo siguiente:

a) En el Colegio, se considera infraestructura a toda la construccion de la IE, a disposicion de todos
y todos estamos Ilamados a cuidar y salvaguardar su prestigio.

b) En el Colegio, se considera mobiliario a todos los muebles que se encuentran en las aulas, oficinas,
laboratorios, biblioteca, auditorio y salas comunes (sillas, mesas, armarios, carpetas, Estantes,
etc.) que se encuentran a disposicién de todos y mecen ser cuidados.

c) EnlalEP, se considera material educativo a textos escolares, fasciculos, audios, infografia, juegos,
libros, mddulos, objetos de aprendizajes, simuladores, software, videos, PC, Laptop, etc. que se
encuentran a disposicién de todos y merecen ser cuidados.

d) Las estudiantes conservan en buen estado los ambientes fisicos de la IE, asi como la buena imagen
que debe existir.

e) Es responsabilidad de las estudiantes y tutores de aula mantener en buen estado los ambientes
del C.P.

f) La estudiante y/o personal de la IE que rompiese o destruyese algin material o instrumento
educativo o de su compariiero tendra que devolver uno nuevo.

g) La estudiante que rompiese lunas, fluorescentes, sanitarios, muebles y/o otros bienes de la IE
deberd acercarse con sus apoderados y/o padres al C.P para devolver y reparar integramente el
dafio causado.

h) En el caso que no se pudiera ubicar a la estudiante responsable del perjuicio ocasionado al colegio
parroquial, los gastos se sufragaran entre las estudiantes que ocupen el ambiente en el momento
que se realizd el perjuicio lo cual sera en un plazo no mayor de 24 horas.

TITULO IV. RESPONSABILIDADES DE LA IE A NIVEL INSTITUCIONAL

CAPITULOI. DE LOS COMITES DE GESTION ESCOLAR

Los Comités de Gestidon Escolar en la IE, son los responsables de ejecutar las practicas propuestas
por los Compromisos de Gestidon Escolar 3, 4 y 5. Cada uno representa un area especializada con
funciones asociadas a responsabilidades y competencias especificas. Las funciones buscan alcanzar
los logros y practicas.
Art. 234. Son responsabilidades de los integrantes del comité de gestion pedagdgica:
a) Organizar espacios de interaprendizaje profesional y de trabajo colegiado, monitoreo vy
acompafamiento de la préctica docente.
b) Articular la participacion de los integrantes de la comunidad educativa en la elaboracion,
actualizacién, implementacién y evaluacion de los instrumentos de gestion.
¢) Propiciar la generacion de comunidades de aprendizaje remotas para enriquecer las practicas
pedagdgicas y de gestion y favorecer los aprendizajes de las estudiantes teniendo en cuenta sus
necesidades y caracteristicas, en el marco del CNEB.
d) Generar espacios de promocién de la lectura e intercambio cultural en el Colegio.
e) Promover la participacion voluntaria de la |.E. en los concursos escolares y actividades educativas
complementarias.
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Art. 235.

Art. 236.

f)

g)
h)
i)

Supervisar el desarrollo de los programas de recuperacion pedagdgica en la I.E., considerando la
atencién de la diversidad.

Orientar la planificacién y adaptacion curricular.

Orientar el monitoreo a las estudiantes a lo largo del afio lectivo.

Otras funciones no contempladas en este reglamento.

Son responsabilidades de los integrantes del comité de gestidn de condiciones operativas

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)

Participar en la elaboracién, actualizacién, implementacion y evaluacién de los instrumentos de
gestién de la I.E., contribuyendo al sostenimiento del servicio educativo.

Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Gestidn del Riesgo de Desastres segun la normativa
vigente, asi como la implementacion de simulacros programados o inopinados.

Conducir la planificacién, organizacion, ejecucién, monitoreo y evaluacidn de las acciones de
gestién del riesgo de desastres.

Reportar los incidentes sobre afectacion de la IE por peligro inminente, emergencia, desastre, asi
como las necesidades y las acciones ejecutadas a las instancias correspondientes segun la
normativa vigente.

Realizar el diagndstico de necesidades de infraestructura del local educativo, incluyendo las de
mantenimiento, acondicionamiento, asi como aquellas relacionadas al Plan de GRD.

Promover el desarrollo de acciones de capacitaciéon en gestion de riesgo de desastres en
coordinacién con los aliados estratégicos e instituciones especializadas.

Realizar la programacion y ejecucién de las acciones de mantenimiento y acondicionamiento
priorizadas, segln las necesidades identificadas.

Actualizar la informacion en los sistemas informaticos referidos a la gestién de condiciones
operativas a fin de que, a través de los mismos, se pueda cumplir con las funciones a cargo del
Comité, registrar la matricula oportuna, asi como atender los reportes solicitados por las personas
y/o entidades que lo requieran.

Formular e incorporar en el Plan Anual de Trabajo (PAT), las acciones, personal a cargo y otros
aspectos vinculados a la gestion de recursos econdmicos u otros ingresos obtenidos, en
concordancia con las prioridades definidas.

Promover el desarrollo de las practicas de gestion del Compromiso de Gestidn Escolar 3.

Apoyar en organizaciéon de la matricula, la asistencia de estudiantes y del personal del Colegio.
Presidir la comisién de la Feria Nacional de Ciencia y Tecnologia (FENCYT) a nivel de la |.E. y fuera
de ella.

m) Otras funciones no contempladas en este reglamento.

Son responsabilidades de los integrantes del Comité de Gestidn del Bienestar

a)

b)

Gestionar espacios de participacion, elaboracion participativa y difusién de las normas de
convivencia de la I.E.

Participar en la elaboracién, actualizacién, implementacion y evaluacién de los instrumentos de
gestién de la I.E., contribuyendo a una gestién del bienestar escolar que promueva el desarrollo
integral de las y las estudiantes.

Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar,
las cuales se integran a los Instrumentos de Gestidn.

Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de orientacién a la comunidad
educativa relacionados a la promocidn del bienestar escolar, de la Tutoria, Orientacién Educativa
y Convivencia Escolar democratica e intercultural y de un clima escolar positivo e inclusivo, con
enfoque de atencidn a la diversidad.

Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencién y atencidon oportuna de casos de violencia
escolar y otras situaciones de vulneracion de derechos considerando las orientaciones y
protocolos de atencién y seguimiento propuesto por el Sector, en coordinacién con los actores de
la comunidad educativa correspondientes.

Direccion: Jiron Tacna 320 — Barranco
https://santarosafmm.edu.pe/ - Teléfono 992 217 183




Colegio Parroquial Santa Rosa REGLAMENTO INTERNO

Hnas. Franciscanas Misioneras de Maria 2025

Art. 237.

Art. 238.

f) Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para planificar,
implementar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar con
las y los tutores, docentes, auxiliares de educacién y actores socioeducativos del Colegio.

g) Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades comunales y locales, con el
fin de consolidar una red de apoyo a la Tutoria y Orientacién Educativa y a la promocidn de la
convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencién y atencion de la violencia, y casos
criticos que afecten el bienestar de las y las estudiantes.

h) Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia, basado en un enfoque de
derechos y de interculturalidad, garantizando que no se apliquen castigos fisicos o humillantes, ni
actos discriminatorios.

i) Registrar los casos de violencia y acoso entre estudiantes en el libro de registros de incidencias
del colegio y reportarlo, asi como consolidar la informacidn existente en los anecdotarios de clase
de los docentes, a fin de que tomen las medidas pertinentes y permitan la elaboracién de la
estadistica correspondiente.

j) Adoptar medidas de proteccién, contencion y correccion, frente a los casos de violencia y acoso
entre estudiantes en coordinacién con la direccién.

k) Informar periédicamente a la direccion acerca de los casos de violencia, acoso entre estudiantes,
anotados en el libro de registros de incidencias y de las medidas adoptadas.

I) Informara direccion sobre estudiantes que requieren derivacién para una atencién especializada.

m) Realizar el seguimiento respectivo con las estudiantes derivadas a centros especializados en
coordinacién con direccién y los padres de familia apoderados.

n) Promover el desarrollo de las practicas de gestion del Compromiso de Gestidn Escolar 5.

o) Promover y organizar capacitaciones dirigidas a las docentes, auxiliares y padres de familia.

p) Asegurar la incorporacién de las acciones de tutoria y orientacién educativa en los IIGE.

g) Otras funciones no contempladas en este reglamento.

Son responsabilidades de los integrantes del comité de contratacion docente

a) Evaluar el desempefio docente, auxiliar y administrativo del Colegio.

b) Evaluar los expedientes de todas las personas que postulan a un contrato en el Colegio.
c) Invalidara la admisidn de un personal que carezca de requisitos minimos.

d) Su cargo sera de dos afios consecutivos.

Son responsabilidades de los integrantes del Comité de contratacion del Personal Administrativo

a) Cumplir con todas las actividades establecidas para el proceso de evaluacién.

b) Registrar las actividades y ocurrencias del proceso.

c) Efectuar la evaluacion y seleccion del personal administrativo y profesional psicélogo.

d) Publicar los resultados preliminares una vez concluida la evaluacidn.

e) Atender por escrito los reclamos de los postulantes sobre los resultados preliminares.

f) Elaborary publicar el cuadro de méritos, luego de resueltos los reclamos.

g) Elaborary presentar el informe del proceso de evaluacion documentado a la administracion y/o
UGEL, después de culminada la adjudicacion.

CAPITULO Il DE LA MATRICULA ESCOLAR, PROCESO DE ADMISION Y CONTINUIDAD

La matricula en la IE, es el proceso mediante el cual los postulantes acceden para iniciar o continuar
estudios de educacidn basica incorporando a su menor hijo en el grado de estudios que le
corresponde cursar. Desde ese momento acepta los fines, axiologia y reglamentos de la institucion.

El proceso se formaliza con el registro del estudiante en el Sistema de Informacién de Apoyo a la
Gestidon dela I.E. —SIAGIE y emisidn de landmina de matricula (RM N2447-2020-MINEDU). Se efectua
por primera y Unica vez en un afio escolar.
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Art. 239.

Art. 240.

La matricula de los estudiantes en la IE, significa la libre eleccion de los padres y/o representante
legal y responsabilidad de aceptar que su hijo(a) recibird una educacion catélica, comprometiéndose
a dar testimonio de fe en Cristo; asumir y cumplir con la linea axioldgica y la politica educativa de
conformidad al precepto constitucional de |a libre eleccién cumpliendo con los fines institucionales.

Ante la libre eleccidn del padre de familia y/o representante legal, la IE se reserva el derecho de
cumplir con las normas institucionales, garantizando transparencia, proteccién del menor y
continuidad del servicio educativo presencial. La matricula regular y excepcional se detallado en la
siguiente tabla:

Ne Proceso regular de la matricula Proceso excepcional de la matricula

1 Calculo de vacantes para el siguiente afio Presentacion de la solicitud de vacantes

2 Difusion de las vacantes Revisidn de las solicitudes (si cumple o no)
3 Presentacién de la solicitud de vacantes Asignacion de vacantes segun las prioridades
4 Revisién de las solicitudes (si cumple o no) Registro de las estudiantes en el SIAGIE

5 Asignacion de vacantes segun las prioridades Entrega del FUM y Rl al interesado

6 Registro de las estudiantes en el SIAGIE

7 Entrega del FUM y Rl al interesado

Art. 241.

Art. 242.

Art. 243.

Art. 244,

El proceso de matricula regular se efectia durante los meses de enero y febrero de cada afio escolar,
en el caso de la matricula virtual, se establecerd los medios de comunicacidn y canales de atencidn a
fin de garantizar un procedimiento eficiente de la matricula y dependiendo del origen del estudiante,
se consideran las siguientes situaciones:

a) Ratificacion de la matricula.

b) Traslado de Matricula.

¢) Reconocimiento de estudios independientes.

d) Convalidacion de estudios.

e) Revalidacion de estudios.

El proceso de matricula excepcional, se realiza entre los meses de marzo a noviembre de cada afio,
luego de iniciadas las clases, considerando las siguientes situaciones:

a) Traslado de Matricula.

b) Convalidacién de estudios.

c) Revalidacion de estudios.

En ambos procesos de la matricula si el nimero de solicitudes es mayor al de las vacantes se
informara a los postulantes que no alcanzaron vacante a través del medio de comunicacién que se
establezca.

Son requisitos para la matricula o ingreso a la IE

a) Que exista vacante en el grado o seccién de estudio solicitado.

b) Voucher de pago por concepto de Cuota de Ingreso realizado en el Banco Pichincha.

¢) Partida de nacimiento original

d) Certificado de Estudios segun el grado/afio y nivel que corresponda.

e) D.N.l. original y copia de los padres de familia o apoderado.

f) D.N.l original y copia del estudiante.

g) Cuatro (4) fotografias tamafio carnet a colores (fondo blanco).

h) Presencia del representante legal (si la estudiante es menor de edad).

i) En el caso de ser extranjero, DNI o partida de nacimiento del postulante, o Pasaporte, Carné de
extranjeria o Permiso temporal de permanencia. (En caso de estudiantes extranjeros, se puede
acreditar la identidad y edad presentando los documentos que la Autoridad Nacional de
Migraciones reconozca como validos, entre los que se encuentran: (i) carné de extranjeria, (ii)
carné de permiso temporal de permanencia, (iii) carné de solicitantes de refugio, (iv) partidas o
actas de nacimiento del pais de origen; (v) cédula de identidad del pais de origen, (vi) pasaporte
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del pais de origen y (vii) otros documentos que expida el Ministerio de Relaciones Exteriores como
tarjeta verde para hijos/as de diplomaticos/as acreditados/as en Peru, el documento de viaje o el
laissez-passer por razones humanitarias.)

j) Documento que acredite su condicidn de representante legal y DNI del representante legal.

k) Certificado de discapacidad, o resolucion de discapacidad, o certificado médico en caso de NEE.

[) Declaracion jurada, en caso no se cuente con documentos de acreditacidon de identidad o de
discapacidad.

m) Constancia de No adeudo de la IE de procedencia.

n) Constancia de Matricula del Sistema SIAGIE

o) Informe de progreso del estudiante.

p) Los nifios que no poseen documentos de identificacion no estdn impedidas de ingresar al nivel,
dandoseles un tiempo de 45 dias habiles para su regulacion.

g) Para el traslado de matricula o ratificacion de esta se requiere la presentacion del FUM la ficha
integral e informe de progreso del estudiante emitida por el colegio de procedencia.

Art. 245. En caso el proceso de matricula no lo lleve a cabo el representante legal (padre o madre de familia),
del estudiante, la persona debe acreditar lo siguiente:

a) Documento en el que conste la condicidén de tutor (resolucidn judicial, testamento, resolucién
administrativa o ejercer tutela legitima).

b) Documento en el que conste la representacion (poder simple otorgado por el padre o la madre
del estudiante, mandato judicial o poder por escritura, por acta, inscrito u otorgado a través de
oficina consular).

¢) Documento en el que conste que la persona asume el acogimiento familiar o que es el personal
designado por la maxima autoridad del Centro de Acogida Residencial donde se aplica la medida
de proteccidn de acogimiento residencial.

d) Documento en el que conste la tenencia: acta de conciliacién, transaccidon extrajudicial o
resolucién municipal de separacién o divorcio.

Art. 246. Los ingresantes que proceden del extranjero ademas de los requisitos minimos deben presentar la
resolucidn de convalidacion de estudios, otorgado por el Ministerio de Educacion.

Art. 247. La matricula serd aprobada por la Directora siempre y cuando el padre y/o representante legal
cumplan con los requisitos minimos. Firmara las ndminas para darle valor oficial y las remitira en el
plazo estipulado a las instancias superiores.

Art. 248. Los requisitos para la ratificacion de matricula son:

® La ratificacion de matricula es un proceso que realiza el Colegio de acuerdo con la normativa
vigente.

= |a ratificacion de la matricula es un acto mediante el cual el padre de familia y/o apoderado
expresa su voluntad de que su hijo continle en la institucion educativa y debera realizar dentro
de los plazos establecidos. Vencidos los plazos el colegio dispondra de la vacante.

® E| padre de familia y/o apoderado deberd firmar el documento Declaracion de Matricula y
Pensiones — Convenio para el Aiio Escolar

® La ratificaciéon de matricula estd sujeta a la aceptacion de parte del colegio. De esto dependerd
que se acepte formalmente la matricula para el siguiente afio.

= Aquel estudiante que culmine el afo escolar anterior o en curso y tengan “Matricula Condicional”,
no sera ratificado. La familia del estudiante al cual no se le ha ratificado la matricula, tiene la
posibilidad de presentar una reconsideracion a la Direccidon en un plazo maximo de 7 dias a partir
del inicio del proceso de matricula.

= No tener deudas con la I.LE. encontrandose al dia en el pago de las pensiones de los afios
escolares 2025 y anteriores.
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Art. 249,

Da lugar a la no ratificacidon de la matricula en la I.E.:
= Adeudar pensiones de ensefianza del afio anterior.
® Elincumplimiento y/o reiterada impuntualidad en el pago de pensiones de ensefianza; dos o mas
pensiones consecutivas o alternas.
® Hacer uso omiso de la ratificacién de la matricula en las fechas sefialadas.
® Todo lo contemplado en los Articulos 65 y 66 del presente reglamento.

De la continuidad del estudiante en la institucion educativa en el afio en curso

Art. 250.

Art. 251.

a) Durante el aio escolar lectivo en curso, en caso de presentarse actos de indisciplina que
ameriten el registro de una falta grave (Matricula Condicional), la direccién, luego de
haber recibido, revisado y analizado el expediente del estudiante, junto con todas las
acciones realizadas por la institucion a favor del estudiante, convocara a la familia, con la
finalidad de discutir la continuidad del estudiante en la institucién en el presente afio
lectivo.

b) En caso la decisién sea la no continuidad del estudiante en la instituciéon educativa en el
ano lectivo en curso, se deberd registrar en un acta en la cual conste de manera efectiva
las firmas de todos los miembros del Consejo de Coordinacion Disciplinario y la familia.

Asimismo, deben aceptar y suscribir los siguientes documentos:

a) Ficha de actualizacién de datos.

b) Declaracidn jurada con firma legalizada de |la aceptacion del responsable econémico.

c) Contrato de prestacion de servicios educativos, en el que consta la informacidn sobre el costo
del servicio educativo.

d) Declaraciéon de consentimiento para el tratamiento de imagenes, videos y el tratamiento de
datos personales (estudiantes y padres de familia).

e) Declaracién de informacion vinculados a la salud del estudiante.

f) Autorizacidn para revision de las pertenencias del estudiante - afio escolar 2026.

g) Declaracién del padre de familia tutor legal o apoderado 2026

h) Cartilla CRED (sélo para nivel inicial)

i) Cualquier otro documento de importancia puesto a disposicion por el Colegio

En el caso de la matricula de los Nifios y Adolescentes (NNA) asociados a discapacidad, la direccidn
solicitara a los padres de familia o representantes legales lo siguiente: i) el certificado de
discapacidad, que se solicita en las instituciones prestadoras de servicios de salud (lpress); o ii) el
informe médico emitido por un establecimiento de salud autorizado; o iii) la resoluciéon de
discapacidad; o iv) el carné de discapacidad (estos tres ultimos emitidos por el CONADIS). De no
contar con alguno de estos documentos que acredite la discapacidad, déficit o un retraso
significativo en el desarrollo de los Nifios y Adolescentes (NNA), puede presentar una declaracién
jurada que manifieste la condicion de discapacidad, para este ultimo caso, los documentos
sustentatorios se debe regularizar y entregar a la direccién de la I.E. antes de concluir el afio escolar.
Esta situacién de no entregar los documentos en los plazos establecidos sobre la condicién de
discapacidad, serd comunicada al establecimiento de salud mas cercano, DEMUNA y unidades de
proteccién especial (UPE) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, para las acciones
correspondientes.

Art. 252. ACERCA DEL NUMERO MAXIMO DE ESTUDIANTES POR AULA

De acuerdo con su propuesta pedagdgicay a su infraestructura, la institucidon educativa cuenta con el siguiente

numero maximo de estudiantes por aula para el afo escolar 2026. Estas cantidades podrian variar

segun la demanda de cada grado o edad de estudios y/o las dificultades de aprendizajes de los estudiantes.
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.. Numero Aulas Numero Aulas de Numero
Aulas Inicial ‘. . s . s

Maximo de primaria Maximo secundaria Maximo

4 25 1° 30 1° 30

afios

5 afos 25 2° 30 2° 30

3° 30 3° 30

4° 30 4° 30

5° 30 5° 30

6° 30 -- --

Art. 253. La I.E. no condiciona la compra de uniformes, materiales y/o utiles educativos en lugares y/o
establecimientos especificos. Los estudiantes deben asistir a las clases con el uniforme escolar de
acuerdo a las caracteristicas aprobadas por el Colegio.

Art. 254. La I.E., después de treinta (30) dias calendario del inicio del afio escolar vigente, recepcionara de
manera gradual de acuerdo al avance programatico, el material educativo y/o Utiles escolares que
utilizara con los estudiantes en el proceso de ensefanza aprendizaje durante el afio escolar.

Art. 255. Toda matricula especial (Observada), se registra por escrito en un acta de compromiso con la firma
de los padres de familia o apoderado.

CAPITULO III. DEL PROCESO DE ADMISION

Art. 256. La admisién a la IE, se efectua teniendo en cuenta la capacidad de cada aula Inicial (25 estudiantes),
Primaria (30 estudiantes) y Secundaria (30 estudiantes) depende de las condiciones bajo las cuales
se encuentra autorizado el servicio educativo por el Ministerio de Educacidn al 31 de marzo del afio
al que postula con la presencia del representante legal. (Numeral V.7.1 de la RM N° 447-2020-
MINEDU)

El padre de familia y/o apoderado que desee postular a su hijo a nuestro colegio, debera ingresar a
nuestra pagina web, donde encontrara el detalle de la informacion sobre el Proceso de Admisién

https://santarosafmm.edu.pe

Antes de iniciar el proceso de admisién deberan leer cuidadosamente la informacion que se les brinda
en nuestra pagina web.
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CAPITULO IV. DEL PROCESO DE MATRICULA

Art. 257.

Art. 258.

Art. 259.

Art. 260.

Art. 261.

Art. 262.

Treinta (30) dias calendario antes de finalizar el afio lectivo o periodo promocional en curso, El
Colegio a través del Boletin informativo y en su pagina Web publicara sobre el proceso de matricula
y los requisitos.

Durante el proceso de matricula, el C.P, brinda en forma escrita, veraz, suficiente y apropiada, la
informacién sobre el proceso de matricula ajustandose a las normas vigentes.

La I.E. puede realizar evaluaciones especificas a los estudiantes mayores de siete (07) afios, como
parte del proceso de admision con el fin de establecer las competencias para el grado al que postula.

La I.E. podra realizar evaluaciones para corroborar la capacidad de pago de los padres de familia o
representantes legales, solicitando la documentacidn respectiva.

Si no se reciben solicitudes de estudiantes con discapacidad leve o moderada durante la etapa
prevista para la presentacién de solicitudes, se puede disponer de las vacantes reservadas.

f) Durante el proceso de admision, se podriasolicitar a los padres de familia o representantes legales
de los estudiantes, informacién con respecto a la salud como alergias, medicacién, enfermedades
existentes, etc. Los mismos que deberan mantenerse actualizados en la Declaracion de Salud, para
cuando surja una emergencia en las instalaciones de la I.E.

Prueba de ubicacidn, es una evaluacidn que se utiliza para determinar el nivel de logro de los
aprendizajes de los estudiantes y poder ubicarlo en un grado de estudios. Esto permitird la
matricula del estudiante que no se incorporé oportunamente al sistema escolarizado, que
interrumpio sus estudios por un afio lectivo o mas, que se retird por alguna situacion que imposibilitd
gue culmine el afio lectivo, o que no cuenta con los requisitos necesarios para la convalidacién ni
revalidacién como podria ser el caso de algunos estudiantes extranjeros.

g) Los estudiantes que ingresen con prueba de ubicacién o convalidacion de cursos procedentes del
extranjero, necesitan, un informe favorable de la jefatura de nivel respectivo, quien autoriza la
ubicacién en el grado que le corresponde.

Acerca de esta prueba se sigue los lineamientos del MINEDU segun la RVM 094-2020 y su modificatoria
RVM N° 048-2024

Art. 263.

Art. 264.

Los traslados de matricula sélo pueden efectuarse hasta el término del tercer bimestre lectivo, salvo
en caso de cambio domiciliario del estudiante a provincia o distritos alejados.

Las condiciones para la matricula seran las indicadas por el Ministerio de Educacidn.
La matricula seguird el siguiente proceso:

a) Abono por concepto de matricula en el banco indicado.

b) Enviar el voucher del pago por concepto de matricula al correo: tesoreria@santarosafmm.edu.pe.
indicando los siguientes datos: Nombre y Apellido del estudiante, grado y concepto pagado.

¢) Entrega del CONTRATO de servicios educativos por parte del padre de familia, tutor legal o
apoderado para el afio lectivo.

d) Contrato de prestacion de servicios educativos 2026.

e) Declaracién del Padre de familia, tutor legal o apoderado.

f) Declaracién Jurada con firma legalizada de la aceptacion del responsable de pago (persona
obligada al pago de la cuota de matricula y pensiones de ensefianza, en caso sea alguien distinto
al padre o madre de familia).

g) Autorizacion de consentimiento del padre de familia/tutor legal/apoderado para el tratamiento
de sus imagenes (fotografias), videos y datos personales del padre de familia.

h) Autorizacién del padre de familia/tutor legal/apoderado para el tratamiento de imagenes

(fotografias) y videos (estudiantes) y el tratamiento de datos personales (estudiantes).
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i) Autorizacion para la revision de pertenencias de la estudiante.

j) Declaracion de Salud del Estudiante.

k) Libreta de Notas del Aiio anterior (2025) indispensable presentacion.
I) Fotocopia legible del DNI actualizado del estudiante.

m) Fotocopia legible y actualizado del DNI de los padres.

n) Recibo de pago de la matricula 2026.

Asimismo, la Institucién educativa se reserva el derecho de hacer uso de la vacante del estudiante,
cuyos padres hayan incumplido con el pago de las pensiones escolares a la fecha.

CAPITULO V. CONTINUIDAD REGULAR Y POR REINCORPORACION

Art. 265. Se realiza cuando el estudiante permanece en el sistema educativo peruano aio tras afio de manera
consecutiva. La continuidad regular puede darse en una misma I.E. o pasando de una a otra I.E., lo
cual se conoce también como traslado. Es requisito indispensable la presentacion de los certificados
de estudios del colegio de procedencia, asi como los requisitos que establezca el Colegio para el
traslado de estudiantes de otros centros educativos. Al concluir cada afio escolar, la directora
identifica qué estudiantes continuaran sus estudios en la I.E. al afio siguiente.

Art. 266. Antes de la finalizacion del afio escolar vigente, el Colegio remitira a los Padres de Familia o
representantes legales una encuesta con el objetivo de saber que alumnos continuaran o no en la
I.E. para el siguiente afio escolar y asi establecer las vacantes para el proceso de admision.

Art. 267. Si al concluir el afio escolar, un estudiante no fuese a continuar sus estudios en la I.E., el padre de
familia o representante legal deberd comunicarlo a la direccién mediante su correo institucional de
la plataforma virtual del Colegio. Para la entrega de los certificados de estudios de la estudiante, se
debe haber cancelado todos los adeudos pendientes con la I.E.

Art. 268. Si, durante el afio escolar, una estudiante no desea continuar sus estudios en la I.E., el padre de
familia o representante legal deberd comunicarlo a la direccion mediante su correo institucional de
la plataforma virtual del Colegio.

Art. 269. La continuidad por reincorporacion se realiza cuando un estudiante fue retirada del sistema
educativo peruano e interrumpid sus estudios. Cuando la reincorporacién se efectia en el mismo
afio o en el inmediatamente posterior al retiro del estudiante, se le debe matricular en el ultimo
grado en el que estudid. Si la estudiante interrumpio sus estudios por un afio lectivo o mas, se debe
considerar lo siguiente:

a) Sial 31 de marzo de 2026, el nifio tiene seis (6) afios 0 menos y la reincorporacion es en la misma
IE en la que estudid previamente, solo serd necesario actualizar sus datos y asignarle un aula en
el grado que le corresponda segun la edad normativa. Si se reincorpora en otra IE,
adicionalmente, la |IE de destino debe emitir una resolucion de traslado.

b) Sial 31 de marzo de 2026, el nifio tiene siete (7) afios o mds y la reincorporacién es en la misma
IE en la que estudid previamente, para determinar el grado se debera realizar una prueba de
ubicacién o, de ser el caso, el proceso de convalidacién o revalidacién, conforme a la norma de
evaluacion. Si se reincorpora en otra IE, adicionalmente, la IE de destino debe emitir una
resolucién de traslado.

¢) La continuidad del proceso de matricula regular o excepcional, se realizard siempre que se
cumpla con los requisitos establecidos por la I.E.

Art. 270. Para el ingreso de los estudiantes por continuidad de otra I.E. de nuestro pais o que vienen del
extranjero, debe presentar los siguientes documentos:

a) ldentificacion del padre de familia o representante legal del estudiante.
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Art. 271.

b) Partida de Nacimiento Original (nacionales), si es extranjero el Acta de Nacimiento visada por el
consulado del pais de origen en el Peru. (En caso de estudiantes extranjeros, se puede acreditar
la identidad y edad presentando los documentos que la Autoridad Nacional de Migraciones
reconozca como validos, entre los que se encuentran: (i) carné de extranjeria, (ii) carné de
permiso temporal de permanencia, (iii) carné de solicitantes de refugio, (iv) partidas o actas de
nacimiento del pais de origen; (v) cédula de identidad del pais de origen, (vi) pasaporte del pais
de origen y (vii) otros documentos que expida el Ministerio de Relaciones Exteriores como
tarjeta verde para hijos/as de diplomaticos/as acreditados/as en Per, el documento de viaje o
el laissez-passer por razones humanitarias.)

¢) Certificado de estudios de los afos estudiados.

d) Fotocopia simple del Documento de Identidad del estudiante y de los padres.

e) Estar al dia en sus obligaciones econdmicas en la Institucion en la procedencia.

f) Ficha Unica de matricula.

Los estudiantes procedentes del extranjero, que hayan sido admitidos, deberan traer su certificado

de estudios. Es responsabilidad del padre de familia, representante legal hacer los tramites
correspondientes en la embajada u otros, necesarios para acreditar sus estudios.

CAPITULO VI. EVALUACION DE LAS ESTUDIANTES

Art. 272.

Art. 273.

Art. 274.

Art. 275.

a)
Art. 276.

Enla IE, la evaluacidn sera un proceso permanente y sistematico a través del cual se recopila y analiza
informacién para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de avance en el
desarrollo de las competencias: Sobre esta base, se toman decisiones de manera oportuna y
pertinente para la mejora continua de los procesos de aprendizaje y de ensefianza (RVM 094-2020,
y N° 048-2024 MINEDU).

Adoptamos el Enfoque Formativo de la Evaluacion, buscando identificar avances, dificultades y logros
de las estudiantes, mediante la metodologia del antes, durante y después del proceso de aprendizaje,
tanto si el fin es la evaluacion para el aprendizaje como si es la evaluacion del aprendizaje.

Adoptando la evaluacion para el aprendizaje, con finalidad formativa, retroalimentaremos a la
estudiante para que reflexione sobre su proceso de aprendizaje, reconozca sus fortalezas,
dificultades y necesidades y, gestione su aprendizaje de manera auténoma. Mediante la evaluacion
del aprendizaje, con finalidad certificadora, determinaremos el nivel de logro que un estudiante ha
alcanzado en las competencias hasta un momento especifico y de acuerdo con lo establecido por el
docente segun las necesidades de aprendizaje del estudiante.

La IE al inicio del afio escolar configura en el SIAGIE cémo se dividira el periodo lectivo. El docente
planificay desarrolla acciones relacionadas con todas las competencias previstas para el grado,
ciclo o edad segun su nivel o modalidad, a lo largo del afio.

Los estdndares de aprendizaje que constituyen criterios comunes y referentes para el juicio de valor.

La evaluacion se realizara con base a criterios elaborados por los docentes que permiten contrastar
y valorar el nivel de desarrollo de las competencias que la estudiante alcanza al enfrentar una
situacién o un problema en una realidad concreta

Al término de cada bimestre, el docente hace un corte para informar el nivel de logro alcanzado en las

competencias que se han desarrollado y evaluado explicitamente hasta ese momento; a partir de un
analisis de las evidencias con las que cuente. También podra realizar un corte, segun su criterio, al
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término de un proyecto, estudio de caso, unidad u otro tipo de experiencia de aprendizaje. El
propdsito de aprendizaje permitiendo observar los recursos utilizados durante el proceso.

Art. 277. La evaluacion formativa se dard de manera continua durante el periodo lectivo para lo cual,
centramos nuestra atencion en:

a) Qué esperamos que logren nuestras estudiantes al finalizar cada afio lectivo.

b) Qué saben hacer o qué van aprendiendo nuestras estudiantes para ser mejores.

c) Qué debemos hacer para que nuestras estudiantes sigan aprendiendo.

Para determinar el nivel de logro de la competencia es indispensable contar con evidencias
relevantes y emplear instrumentos adecuados para analizar y valorar dichas evidencias en funcién
de los criterios de evaluacion. Cada competencia es trabajada en mas de un periodo durante el afio
escolar para que la estudiante cuente con mayores oportunidades que le permitan avanzar en
su nivel de desarrollo de la competencia. El ultimo nivel de logro de cada competencia, registrado en
el SIAGIE, es el que serd tomado en cuenta para definir la situacidn final de la estudiante. En cualquier
periodo del afo el estudiante podrd alcanzar el nivel de logro AD, A, B o C, como parte de su proceso
de aprendizaje. En el caso de obtener el nivel de logro C en dos o mas periodos consecutivos, el
docente deberd sustentar en la conclusion descriptiva por qué no hay un avance en el desarrollo
de la competencia.

Art. 278. Las estudiantes y representantes legales serdn informados acerca del avance en sus aprendizajes por
la Direccidon o por la profesora en un horario especial que se establezca.

Art. 279. Los resultados de la evaluacidn del aprendizaje serdn registrados y comunicados en escala literal (AD
= Logro destacado), (A = Logro Esperado), (B = en proceso) y (C = en inicio) y con la descripcién
pertinente de los avances realizados por los docentes en los tres niveles. Para obtener un calificativo
se utiliza la rubrica de evaluacidn, lista de cotejo, registro auxiliar y otros que determinara el Colegio.

NIVEL DE LOGRO

INICIAL - PRIMARIA - SECUNDARIA
ESCALA DESCRIPCION

Logro Cuando Ia. estudiant_e evide_ncia un nivel superior a _Io esperado ,respefcto a la
AD competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel
Destacado esperado.
Logro Cuando la estudia_nte e_videncig el nivel esperado respecto a la compet_encia,
A demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo
Esperado programado.
B En proceso Cuando la estudignte esta prc’J~xim§1 o cercaal nivel e_sperado respecto a la competencia,
para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.
Cuando la estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo al
C En inicio nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por
lo que necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencién del docente.

Art. 280. Nuestra Institucion brinda una formacién integral, nos enfocamos en el aprendizaje basado en el
desarrollo de las competencias que busca desarrollar en las nifas y adolescentes las experiencias de
aprendizaje. Este sistema estd centrado en la demostracidn del aprendizaje adquirido de acuerdo
con el ritmo y las habilidades de cada estudiante, generdndose un escenario participativo en el que
los estudiantes dejan de ser receptores de informacién para pasar a ser agentes activos de su propio
aprendizaje.

Art. 281. Nuestra Institucién cumpliendo con las normativas exigidas por el MINEDU y basdndonos en el
Curriculo Nacional de Educacion Bdsica, ha contemplado todas las areas establecidas desde el nivel
inicial, primaria y secundaria. Para ello nuestro plan de estudios 2026 es el siguiente:
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PLAN DE ESTUDIOS 2025 NIVEL INICIAL
CicLo I}
: GRADOS DE ESTUDIO
AREAS CURRICULARES 4 ANOS 5 ANOS
Matematica 6 6
Comunicacién 6 6
Personal Social 2 2
Ciencia Y Tecnologia 2 2
Religion 2 2
Arte y cultura 2 2
Taller de informatica 2 2
Inglés 2 2
Psicomotriz 3 2
Tutoria y orientacion educativa 1 1
Taller de Grafomotricidad 1
Plan lector y lectura creativa 2 2
TOTAL, DE HORAS PEDAGOGICAS: 30 HORAS 30 HORAS
PLAN DE ESTUDIOS 2025 - NIVEL PRIMARIA
CICLOS ] v \'
) GRADOS DE ESTUDIO
AREAS CURRICULARES
10 20 30 4 5° 6°
MATEMATICA 7 7 7 7 7 7
COMUNICACIO!\|’ . | 5 5 5 5 6 6
- Produccion literariay
Grafomotricidad 4 1
1 1 1 1 1 1
Plan Lector
p 3 3 3
CIENCIA Y TECNOLOGIA 3 3 3
Laboratorio . 1 1 1 1 1
PERSONAL SOCIAL 3 3 3 3 4 4
TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA 2 2 2 2 2 2
EDUCACION FiSICA 3 3 3 3 3 3
IA-RTE Y CULTURA 3 3 3 3 3 3
Musica
EDUCACION RELIGIOSA 2 2 2 2 2 2
INGLES 2 2 3 3 3 3
INFORMATICA 2 2 2 2
’ 35 35 35 35 35 35
TOTAL, DE HORAS PEDAGOGICAS: HORAS | HORAS | HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
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PLAN DE ESTUDIOS 2025 -NIVEL SECUNDARIA
CICLOS VI Vil
AREAS CURRICULARES GRUDOSIDEESTODIO
1RO 2D0 3RO 470 5TO
MATEMATICA 7 7 7 7 7
COMUNICACION 5 5 5 6 6
Plan Lector 1 1 1 1 1
CIENCIAS SOCIALES 3 3 3 3 3
DPCC 3 3 3 3 3
CIENCIA Y TECNOLOGIA 5 5 5 5 6
INGLES 4 4 4 4 4
EDUCACION RELIGIOSA 2 2 2 2 2
ARTE Y CULTURA 3 3 3 3 2
EDUCACION PARA EL TRABAJO 2 2 2 2 2
EDUCACION FiSICA 3 3 3 2 2
TUTORIA 2 2 2 2 2
o 40 40 40 40
TOTAL, DE HORAS PEDAGOGICAS: HORAS HORAs | 40HORAS | | 0oi¢ HORAS

Art. 282. En el colegio, los informes de progreso de las competencias se elaboran considerando lo siguiente:

a) Avances, logros y dificultades evidenciados en el progreso de las competencias de los
estudiantes, consignados en los instrumentos usados para la evaluacion de los aprendizajes.

b) Este informe es entregado a las familias y a los estudiantes segun sea el caso, a fin de reflexionar
sobre avances y dificultades, brindar recomendaciones y acordar compromisos para apoyar la
mejora de los aprendizajes. Se recomienda tener un espacio de didlogo para este fin.

¢) Los formatos de Informe de progreso de las competencias son diseflados por la IE segin sus
caracteristicas y necesidades.

d) Ciclo Il del nivel de Educacién Inicial de EBR.- El Informe de progreso contendra el nivel de
logro alcanzado de cada competencia desarrollada y las conclusiones descriptivas al término de
cada bimestre o trimestre. Estas conclusiones se consignardn cuando los niveles de logro
alcanzados sean A, B o C; vy, en el caso del nivel de logro AD, cuando el docente lo considere
conveniente. (...)

e) En Educacion Primaria de EBR en el Informe de progreso se registrara el nivel de logro alcanzado
en cada competencia desarrollada y se consignaran conclusiones descriptivas cuando los niveles
de logro alcanzados sean B o C, y, en el caso de los niveles de logro A o AD cuando el docente lo
considere conveniente. Al finalizar el periodo lectivo todas las competencias deben haber sido
desarrolladas y por consiguiente tendran asignado un nivel de logro.

f) En Educacién Secundaria de EBR, en el informe de progreso se registrarda el nivel de logro
alcanzado en cada competencia desarrollada y se consignaran conclusiones descriptivas cuando
el nivel de logro sea C, y, en el caso de otros niveles de logro como B, A o AD cuando el docente lo
considere conveniente. Al finalizar el periodo lectivo todas las competencias deben haber sido
desarrolladas y por consiguiente tendran asignado un nivel de logro.

g) Enlos casos de estudiantes en situacién de hospitalizacién o tratamientos ambulatorios de
periodos prolongados, el Informe de progreso contara con los niveles de logro de las competencias
desarrolladas y conclusiones descriptivas sobre su progreso.

h) Con el informe elaborado y el visto de la direccion:
® El docente comunica a las familias, apoderados y estudiantes sobre los avances y resultados de

las evaluaciones. Ademas, registran las calificaciones en el sistema SieWeb.
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= Ladirectora autoriza al docente el uso del Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestidn de la
I.E. (SIAGIE) para el registro de las calificaciones de las estudiantes.

® la directora autoriza el adelanto o postergacion de las evaluaciones emitiendo el Acta de
consolidacion de evaluacién.

= El docente de aula es la Unica persona que debe hacer entrega de la calificacién, salvo que el
padre de familia no se encuentre en la fecha se deriva a la direccién.

® El padre de familia puede solicitar informacién sobre el avance de sus hijos e hijas, asi como
acompaiiarlos en el proceso de mejora.

i) En el caso de las estudiantes que enfrentan barreras educativas, en el marco de la educaciéon

Art. 283.

Art. 284.

Art. 285.

inclusiva se debera incluir en las conclusiones descriptivas los apoyos educativos y los ajustes
razonables (aprendizajes, tiempos, materiales, formas de evaluacidn, entre otros) brindados por la
IE y el docente en cada periodo.

Al término de cada bimestre como al término de cada afio lectivo, el representante legal dispone
de 4 dias utiles después de la fecha de recepcién de la boleta de notas o documento equivalente,
para formular su reclamo sobre los resultados de la evaluacion formativa.

Registro en el SIAGIE. — Este registro se lleva a cabo teniendo en cuenta el numeral 5.1.2.2 de la
RVM N° 094-2020 y su modificatoria RVM 048-2024. El representante legal que formule reclamos
o consultas deben ser atendidos con la mayor comprensiéon y discrecién sin menoscabo de su
dignidad y condicidn, evitando derivar el hecho en acto de represalia. Con la mayor objetividad y
con prescindencia de todo tipo de perjuicios, los reclamos deben ser atendidos y resueltos por la
Direccién. Una vez ingresado las notas al sistema SIAGIE ya no se podra revertir ni cambiar ninguna
nota.

Para lograr desarrollar todo el potencial que tienen nuestras estudiantes aplicaremos las siguientes
metodologias:

j) Aprendizaje centrado en la solucidn de problemas auténticos.

k) Andlisis de casos.

[) Método de proyectos.

m) Practicas situadas o aprendizaje in situ en escenarios reales.

n) Aprendizaje en el servicio.

o) Trabajo en equipos cooperativos.

p) Ejercicios, demostraciones y simulaciones situadas.

g) Aprendizaje mediado por las tecnologias de la informacién y Comunicacién (TIC)
r)  Aprendizajes diversos

s) Meétodo del “Ver, Juzgar y Actuar”

CAP.| DE LA PROMOCION AL GRADO SUPERIOR

Art. 286.

El sistema educativo en la IE estd organizado por ciclos y se espera que una estudiante haya avanzado
un nivel en el desarrollo de la competencia en ese tiempo. Por lo tanto, las condiciones para la
promocién, acompafiamiento o recuperacidon pedagdgica y permanencia tendran requerimientos
diferentes al culminar el grado dependiendo de si este es el grado final del ciclo.

a) Las estudiantes de las instituciones educativas publicas o privadas de Educacion Basica
Regular del nivel de Educacién Inicial, excepcionalmente y en una sola oportunidad podrdn
permanecer hasta un afio mayor de la edad cronolégica establecida al 31 de marzo del afio
escolar correspondiente.

b) La permanencia de las estudiantes con NEE de la EBR (primaria y secundaria); se extiende
hasta un maximo de dos anos sobre la edad normativa correspondiente durante su trayectoria
educativa en la Educacidn Basica.
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c) La permanencia la puede solicitar el padre, madre y/o apoderado o puede ser sugerencia
de la IE. Si es a solicitud del padre, madre o apoderado, la IE evaluara si procede la excepcion.
En los casos, en que la IE sugiere la permanencia, estara sustentada con la opinion técnica
de su equipo interdisciplinario y cuando sea pertinente sera respaldada por especialistas
externos, contando con la autorizacién del padre, madre y/o apoderado. De considerarse
procedente la solicitud o sugerencia, el director/a de la IE emitird la autorizacion
correspondiente e informard a la UGEL correspondiente para efectos de realizar las
coordinaciones necesarias que viabilicen el registro de la matricula en el SIAGIE. Estas
disposiciones se daran de acuerdo con lo estipulado en las normas vigentes.

d) En el nivel de Primaria de EBR, las estudiantes que no logren el nivel A en las dos primeras
competencias de Personal Social, al finalizar el ciclo, deben tener un proceso de
acompafamiento durante el siguiente periodo lectivo.

e) De primer al cuarto grado del nivel de Secundaria de EBR, las estudiantes que no logren el nivel
de logro satisfactorio en las dos competencias de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica deben
tener un proceso especial de acompafiamiento durante el siguiente periodo lectivo.

f) En el caso de las estudiantes con NEE de EBR, se aplica el cuadro de requerimientos para
la promocién, recuperacién y la permanencia establecidos en cada modalidad. Para ello, el
docente debe realizar un analisis del desarrollo alcanzado en las competencias, teniendo en
cuenta la pertinencia de ellas de acuerdo con la condicidon que presenta cada estudiante, el
informe psicopedagdgico.

g) Las competencias transversales no se tendran en cuenta para determinar la situacion final de
promocion, recuperacion ni permanencia.

h) Se considera también todo lo planteado en la RVM N° 094 y su modificatoria RVM N° 048-2024

Los requerimientos de las estudiantes para la promocidn, recuperacién y la permanencia en cada grado
de cada nivel son las siguientes:

ACOMPANAMIENTO AL
ESTUDIANTE O
LA PROMOCION AL PERMANECE EN EL | RECUPERACION PEDAGOGICA
GRADO SUPERIOR GRADO AL | Reciben Permanece en el
TERMINO DEL ANO acompafiamiento grado al término
o  recuperacion | del
NIVEL C(::IO GDl:)A LECTIVO pedago’gic’; acompaﬁar'r-ﬁent
o al estudiante
o evaluacion de
recuperacion
INICIA | I-II Automitica No aplica No aplica No aplica
L
1RO . . . No aplica
Automatica No aplica No aplica
III Al término del periodo lectivo ydel | Si la estudiante | Si no cumplen | Sino alcanzé
PRIMA | IV 2DO | acompaiiamiento al estudiante o alcanza el nivel de | las los
RIA v recuperacion pedagégica: logro “C” en mas de | condiciones requerimient
4TO | sj la estudiante alcanza el nivel de | la mitad de las | de promocidn os para la
logro “A” o “AD” en la mitad o mas de | competencias o promocion.
6TO | |5 competencias asociadas a todas | asociadas a cuatro | permanencia
las areas o talleres y “B” en lasdemds | areas o talleres y | al término del
competencias. “B” en las demads | afio lectivo.
competencias.
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SEC 1ro Al término del periodo lectivo: La estudiante Si no Si no
-VII El estudiante alcanza como minimo el | alcanza el nivel de | cumplen las | cumple las
3ro nivel de logro “B” en la mitad o mas de las logro “C” en mas de la | condiciones de | condiciones
Y competencias asociadas a cada una de las | mitad de las | promocién o | depromocidn.
4to areas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles | competencias permanencia.
Sec. “AD”, “A” 0 “C” en las demdas competencias. asociadas a cada una | Recuperan en
de cuatro o mas areas | aquellas
Al término del acompafiamiento al | o talleres. competencias
estudiante o recuperacion pedagégica: que tienen C.
La estudiante alcanza como minimo el
nivel de logro “B” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cada una de las
areas o talleres(considerando los niveles de
logros obtenidos al término del periodo
lectivo); pudiendo tener un area o taller el
nivel del logro “C” en todas las competencias
, las cuales podran ser subsanadas hasta
diciembre del siguiente periodo lectivo.
SEC. Al término del periodo lectivo: La estudiante Si no Si no
2do La estudiante alcanza el nivel de logro “A” o | alcanza el nivel de | cumplen las | cumple las
| v “AD” en la mitad o mas de las competencias | logro “C” en lamitad o | condiciones de | condiciones
5to de a cada una de tres dreas o talleres, y “B” en | m4s de las | promocién o | de promocién.
secund las demds competencias. competencias permanencia.
Vi o IR asociadas a cada una
Al te.rmmo del acon‘1’panamler’1t? al | 4a cuatro o mas dreas
estudiante o recuperacion pedagdgica: o thilertd
La estudiante alcanza, el nivel de logro
“A” o “AD” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cada una de tres
dreas o talleres (considerando los niveles de
logros obtenidos al término del periodo
lectivo); pudiendo tener en un area o taller
el nivel de logro “C” en todas las
competencias, las cuales podran ser
subsanadas hasta diciembre del siguiente
periodo lectivo.

El acompanamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica tiene por finalidad el desarrollo de las
competencias en las que el estudiante no ha logrado lo previsto; un acompafiamiento efectivo le
permitird transitar hacia niveles superiores. Una actuacion docente efectiva logrard que el
acompafiamiento al estudiante no vaya mas alla del término del periodo lectivo. Por lo tanto, este
acompaifiamiento al estudiante debe ser planificado por el docente como parte de procesos que
favorezcan el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes. Para el acompafamiento tomaremos en
cuenta las disposiciones del MINEDU segin RVM N° 094-2020 y su modificatoria RVM N° 048-2024.

CAPITULO VII.

CERTIFICACION

Art. 287. Son documentos legales donde se consignan los resultados obtenidos en las diferentes areas
curriculares de acuerdo con el grado respectivo. Los documentos que se utilizan para este proceso
de certificacién son:

a) Actas de Evaluacion y Certificados.
b) Los resultados de la evaluacién se expresan de manera literal.
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c) En caso de retiro o término de sus estudios, la entrega al representante legal estara sujeto a que
éste no tenga ninguna deuda con la COLEGIO PARROQUIAL; y a la cancelacién previa del costo de
los certificados establecido por la misma.

d) Al concluir sus estudios de educacién secundaria, se le entregara al estudiante sus certificados de
estudios correspondientes; adicionalmente se le entregard su documentacion personal. El costo
del certificado es de S/. 30.00.

Art. 288. Para el registro, comunicacién, conservacion, y certificacién de los resultados de la evaluacién del
aprendizaje y del comportamiento, se utilizaran los siguientes documentos:

a) Registro de Evaluacion.

b) Boletas de notas.

c) Acta consolidada de evaluacion.
d) Certificados de Estudios.

Art. 289. El Colegio Parroquial otorga el certificado que acredita haber terminado satisfactoriamente el
nivel de educacidn. Este certificado contiene los calificativos de las edades concluidas con las
especificaciones que corresponde emitidas por el SIAGIE.

Art. 290. Los reclamos sobre certificacion y evaluacién debidamente fundamentados, se presentan por
escrito ante la Direccion del Colegio Parroquial y se resuelve el caso en un plazo no mayor a 15
dias.

Art.291. CONTROL DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES

a) La asistencia a las sesiones de aprendizaje desarrolladas por la I.E. es obligatoria; por lo que es
responsabilidad del padre/madre de familia asegurar y garantizar la asistencia regular de sus menores
hijas.

b) La I.E. garantiza la calidad y continuidad del servicio educativo durante todo el afio escolar y en caso
de inasistencia de un estudiante, es obligacién del padre de familia justificar mediante razones
objetivas, de lo contrario se dara como inasistencia injustificada y su acumulacién incidira en la
calificacion del comportamiento del estudiante, siendo, ademas, causal de retiro en caso supere el
30% de inasistencias injustificadas.

c) La l.E. dispone de alternativas para la prestacion del servicio educativo y en caso de enfermedad o
accidente de un estudiante que implique su inasistencia por un periodo prolongado, la institucion
continuara realizando las actividades educativas y de gestidn necesarias a fin de lograr los objetivos de
sus aprendizajes mediante planes de recuperacién, por tanto, el padre de familia acepta y reconoce
su obligacidn de efectuar los pagos de las pensiones ante tales inasistencias; sin perjuicio del retiro o
traslado voluntario a otra instituciéon —educativa.

CAPITULO VIIl.  ACTIVIDADES DE LA PROMOCION

Pertenecen a la promocién todas las estudiantes que estan matriculadas en el dltimo grado de
secundaria. Seran acompafiadas por las tutoras que la Direccidn designe.

Art. 292. Las actividades de la promocion en la IE es de cardcter académico, donde se reconocera los logros de
aprendizajes, cultural, socioemocional y ético de las estudiantes que han culminado
satisfactoriamente sus estudios.

Se establece los siguientes requisitos para la participacidn de la graduacién de 5to de secundaria:
- Haber aprobado en todos los cursos académicos.
- Que no tenga documentacion, trabajos o evaluacién pendientes.

- Que no tenga activado el documento conductual “Matricula Condicional”
- Que no haya registrado una falta grave, durante el afio académico.
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Art. 293.

Art. 294.

Art. 295.

- Que lafamilia no registre deudas en el servicio educativo u otros.

La direccion por ningun motivo tiene la responsabilidad de organizar y autorizar viajes y fiestas de
promocidn al finalizar el nivel educativo es sus tres niveles.

La direccidn no autoriza el uso del nombre de la IE en las actividades que realicen grupos de padres
de familia o apoderados. Tampoco, autoriza actividades o recaudaciones econdmicas para fiestas o
eventos promocionales.

La direccidn y docentes del colegio promoveran en todo momento:

a) El compromiso, la responsabilidad y la madurez en todas sus obligaciones como estudiante.
b) El cuidado yla conservacion de la infraestructura y mobiliario del Colegio.

¢) Elacompafiamiento en las tareas y actividades académicas programadas.

d) La perseverancia en el proceso de aprendizaje escolar.

e) El Cumplimiento de sus metasy culminar satisfactoriamente sus estudios.

f) LaPresenciay participacidn en las jornadas de reflexion programadas.

g) Una conducta adecuada acorde con los principios del Colegio.

h) Promoveran los valores éticos y morales.

CAPITULO IX. JORNADA DE TRABAJO

Art. 296.

Art. 297.

Art. 298.

La jornada de trabajo de los directivos es (40) horas cronolégicas, de los docentes de Inicial es de (30)
horas pedagdgicas, de Primaria es de (35) horas pedagdgicas y en Secundaria de acuerdo a las horas
designadas, de los coordinadores de nivel lo determina la direccion y promotoria, el trabajador presta
sus servicios bajo los lineamientos de la I.E establecidos por la promotora (Art. 43° del DS. N° 003-97-
TR).

Se establece que de acuerdo a la autorizacién que tiene la IE, en el marco de Curriculo Nacional y
necesidades institucionales para agrupar contenidos afines a la linea axioldgica y dreas de desarrollo,
se dispone de hasta un tercio del tiempo curricular total para la libre eleccion de talleres, contenidos
adicionales y proyectos. La jornada laboral establecida podra ser disminuida por la Direccion con la
consiguiente rebaja remunerativa en funcién de la jornada laboral. Asi mismo, dicha jornada laboral,
podrd ser incrementada a propuesta de la Direccidn. La jornada de trabajo del auxiliar de educacién
es de 40 horas cronoldgicas y segun el turno de funcionamiento de la IE, debiendo obligatoriamente
ingresar 15 minutos antes de la hora de entrada y salir después de 15 minutos de la hora de salida
de las estudiantes.

El colegio tiene como potestad:

a) Extender la jornada de trabajo, hasta el limite de 8 horas diarias o 48 semanales, incrementando
la remuneracion en funcién al tiempo adicional (Art. 9 del DS. N° 003-97-TR).

b) Reducir o ampliar el nimero de dias de la jornada semanal de trabajo, prorrateando las horas
dentro de los dias de la semana.

¢) Introducir cambio o modificar turnos, dias u horas de trabajo, asi como la forma o modalidad de
la prestacion de labores, dentro de criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades
de la Institucion (Art. 9° LPCL, DS N° 003-97-TR y Art. 6°, DS N° 007-2002-TR).

d) Decidir la modalidad del servicio del trabajador de acuerdo al contexto.

CAPITULO X. CALENDARIZACION

Art. 299.

El afio escolar 2026 dura 10 meses, se inicia el 3° de marzo y finaliza el 19 de diciembre y se divide en
Bimestres, segun las siguientes fechas de Inicio y Término.
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| BIMESTRE — 10 semanas
(Del lunes 02 de marzo al viernes 08 de mayo)

(Descanso de los estudiantes: Del lunes 11 al viernes 15 de mayo)
11 BIMESTRE — 10 semanas
(Del lunes 18 de mayo al viernes 24 de julio)
(Descanso de los estudiantes: Del lunes 27 de julio al viernes 07 de agosto)

1l BIMESTRE — 09 semanas
(Del lunes 10 de agosto al viernes 09 de octubre)

(Descanso de los estudiantes: Del lunes 12 al viernes 16 de octubre)
IV BIMESTRE — 09 semanas

(Del lunes 19 de octubre al viernes 18 de diciembre)

Clausura del Afio escolar 2026: 30 de diciembre

CAPITULO XI. HORARIO ESCOLAR

Art. 300. El horario del servicio educativo para el afo escolar 2026 se detalla a continuacién: De lunes a

viernes:
Horario de Clases 2026
Nivel Educativo
Nivel Inicial Entrada 7:15a.m.a 7:45 a.m.
Salida 1:00 p.m.
Nivel Primaria Entrada 7:15a.m. a 7:45 a.m.
Salida 2:20 p.m.
Nivel Secundaria Entrada 7:15a.m.a 7:45a.m.
Salida 3:10 p.m.

TITULO V. MECANISMOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO I. ATENCION A LAS FAMILIAS

Art. 301. La atencion del servicio educativo a las familias se dara en los horarios asignados a cada docente,
considerados segun su area curricular, nivel o si es coordinador de acuerdo a su horario, sin que
estos perjudique sus horarios académicas.

Art. 302. Los PPFF podran comunicarse a la recepcién del colegio solicitando la cita con el tutor(a) de su menor
hija, el personal encargado procedera a coordinar la cita en los horarios establecidos.

Art. 303. Si el caso amerita urgencia se realizara una entrevista con el coordinador del nivel y el comité TOECE
serd el encargado de presidir |la elaboracidn del procedimiento de atencidn a los padres de familia o
tutores del estudiante.

Art. 304. Procedimiento de atencién a las familias; el padre, madre de familia, apoderado o representante
legal del estudiante, una vez conocido y comprobado el caso, serdn citados respetando los
procedimientos y criterios establecidos por la IE, detallados en la siguiente matriz:

MATRIZ DE ASPECTOS Y CRITERIOS DE ATENCION
ASPECTOS CRITERIOS
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La atencién sera mediante un sistema de tutoria permanente y personalizada; para ello cada
seccién tiene un profesor tutor(a) responsable de las estudiantes en su quehacer diario.

Si se comprueba un caso que vulnera el derecho fundamental de la estudiante el docente de
aula dialoga primero con el representante legal sin interrumpir las clases para intercambiar
informacion y buscar una posible solucién.

El representante legal, dialoga con el tutor de la estudiante sin interrumpir las clases, siempre
Atencién ala en cuando el caso amerite.

familia Si el caso aun no se resuelve, el tutor solicita una cita con el coordinador(a) de TOECE de acuerdo
al horario establecido.

Si el caso aun no se resuelve, el tutor solicita una cita con la directora de acuerdo al horario de
atencion establecido.

Una vez solucionado el caso, se planteara estrategias de acompafiamiento y seguimiento
garantizando el soporte emocional para ambas partes.

Se brindara orientaciones de las acciones pedagodgicas en el marco del CNEB.

CAPITULO II. MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para los casos de conflicto se seguiran los protocolos RM N2 274-2020-MINEDU.
Si un integrante de la institucién es testigo de conflictos entre estudiantes, entre un trabajador de la
institucidon contra el estudiante o un padre de familia hacia su menor hijo, tendrd que informar
inmediatamente por escrito al tutor(a) o profesor(a) de aula para analizar la situacion y determinar la
gravedad, para luego informar a TOECE. Los conflictos pueden ser:

= Maltrato fisico: golpear, amenazar, esconder y romper objetos...

=  Maltrato Psicoldgico: insultar, poner apodos, hablar mal de alguien, amenazar, intimidar.

Art. 305. Que involucra a la estudiante, considerando que la estudiante es el centro del servicio educativo es
responsabilidad de todos, actuar de manera inmediata para resolver el conflicto, cumpliendo lo
siguiente:

a) Involucrar a las familias desde el inicio del caso.

b) Recabar las evidencias que ayude a resolver el caso (video, fotos, pantallazos, testimonios entre
otras evidencias).

c) Utilizar los protocolos de atencién a la violencia escolar (RM N2 274-2020-MINEDU- RM N° 383 —
2025 MINEDU)

d) Registrar el caso en el Libro de Registro de Incidenciay en el SiseVe.

e) Registrar todas las reuniones, testimonio, acuerdos y todo hecho que ayude a resolver el caso en
un acta de compromiso.

f) Se hard un acompafiamiento y supervision del bienestar de todos los estudiantes (atencion
psicoldgica, acompafnamiento pedagdgico, soporte emocional, etc.) asi como la restauracion de
la convivencia afectada y la verificacidn del cese de todo tipo de agresidn.

g) Se dara por finalizada la atencién del caso cuando se hayan cumplido todos los pasos previos.

h) El proceso de atencién en caso de violencia se encuentra en los anexos.

Art. 306. Que involucra al personal del colegio, en caso se suscite disputas entre los adultos de la IE que
impacta en el desarrollo de los aprendizajes, se aplicara los siguientes procesos:

a) Ladirectora reune al consejo educativo para prevenir conflicto de interés.

b) Se recopila los detalles de las evidencias: documentos, testimonios, de todos los involucrados.

¢) Se buscar en todo momento conciliacién entre las partes, siempre y cuando no involucre a un
estudiante, en ese caso ninglin hecho de violencia es materia conciliable.

d) Se establecen acuerdos y dejar por escrito con el compromiso y firmas respectivas.

e) Se consulta a las instancias superiores inmediatas si el caso requiere sancién administrativa para
que la correccion sea ejemplar.
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Art. 307.

f) Se registra todas las reuniones, testimonio, acuerdos y todo hecho que ayude a resolver el
conflicto en el acta del consejo educativo con los acuerdos y firmado por los presentes, con la
reserva del caso.

g) El proceso de atencidn en caso de violencia se encuentra en los anexos.

Que involucra a las familias: Si las familias lleven el caso a instancias mayores o involucren a otras
autoridades en busca de la seguridad y bienestar de su hija, se aplicara los siguientes procesos:

a) El(la)tutor(a) o los(as) tutores(as) citaran en la institucién a las familias involucradas para recoger
los testimonios de cada una de ellas, estas citas serdn de manera individual para evitar
confrontaciones. En la reunidn estara presente el representante de convivencia para llevar el acta
y tomar decisiones de acuerdo a la gravedad del asunto.

b) Reunir al comité de gestion del bienestar para prevenir conflictos de interés en las decisiones, y
acuerdos.

¢) Si no se encuentra solucién al conflicto la institucidn tiene la potestad de comunicar a las
autoridades competentes segln sea el caso (Policia Nacional, DEMUNA, Fiscalia de Familia u otras
instituciones que la institucidn crea conveniente) para que sean mediadores de la resolucién del
conflicto y se restituya la convivencia para el bienestar de la comunidad educativa.

d) Registrar todas las reuniones, testimonio, acuerdos y todo hecho que ayude a resolver el caso en
el acta del Comité de Gestidon del Bienestar firmado por los presentes, con la reserva del hecho.

e) El proceso de atencidon en caso de violencia se encuentra en los anexos.

CAPITULO III. DERIVACION DE CASOS A INSTITUCIONES ALIADAS

Para los casos de conflicto se seguirdn los protocolos de la RM N2 274-2020-MINEDU.

Art. 308.

Considerando que en muchas ocasiones los conflictos superan las responsabilidades de los docentes
y directivos es necesario saber a qué instancia recurrir para la derivacién del caso, se tomara en
cuenta lo siguiente:

a) La IE cuenta con el directorio de instituciones aliadas mas cercanas.

b) Ante el conocimiento de cualquier evento que supere las funciones de la IE se recurrira a las
instancias correspondientes.

¢) La IE procurara las mas cordiales relaciones con las diferentes instituciones de la comunidad de
manera general, procurando el respeto reciproco.

d) La IE, coordinard y canalizard las relaciones institucionales con los dérganos de apoyo vy
participacion de instituciones publicas y privadas, a fin de lograr su mejor contribucién a los
objetivos institucionales y la resolucidn de conflictos.

CAPITULO IV.MECANISMOS DE ASISTENCIA ANTE NECESIDADES Y URGENCIAS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 309.

Mecanismos para la intervencidn ante inasistencias injustificadas de los estudiantes.

a) Laasistencia y puntualidad al Colegio es exclusiva responsabilidad de cada familia y estudiante.

b) En el marco del acompafiamiento, ante las faltas y tardanzas consecutivas la institucion debe
indagar los motivos para determinar si la responsabilidad es del estudiante o de la familia.

c) Silaauxiliar del nivel y grado registra 3 inasistencias o tardanzas injustificadas de las estudiantes
de forma reiterada debe informar a la tutora para que informe al padre de familia.

d) Si a pesar de la comunicacion de parte de la tutoria, se continla registrando 6 inasistencias o
tardanzas injustificadas de la estudiante, la tutora y/o auxiliares debe informar a TOECE para
informar y/o citar al padre de familia, para establecer los acuerdos correspondientes y recordar
sobre la afectacidon conductual de los registros acumulados.

e) Si las faltas fuesen por motivos graves como maltrato, abandono de los padres o violencia, la IE
derivara el caso inmediatamente a las instituciones aliadas.

Direccion: Jiron Tacna 320 — Barranco
https://santarosafmm.edu.pe/ - Teléfono 992 217 183




Colegio Parroquial Santa Rosa REGLAMENTO INTERNO

Hnas. Franciscanas Misioneras de Maria 2025

f) De 3 a mas inasistencias: el padre o apoderado en forma personal debe justificar la inasistencia
de su menor hijo, en el plazo de 48 horas contadas a partir del dia de la reincorporacién de la
estudiante a la I.E., debiendo solicitar el documento de justificacién de inasistencia en la oficina
de recepcion de la I. E., adjuntando los documentos correspondientes (recetas y/ o certificado
médico, parte de atencidn psicoldgica). Pasado este lapso de tiempo la inasistencia queda como
injustificada. EI cumplimiento de ese tramite es el Unico medio que permitirad a la estudiante la
posibilidad de recuperar las evaluaciones que hubiera perdido por causa de su inasistencia, y que
facultara, en caso de ser necesario, la postergacién de evaluaciones.

g) Las inasistencias por motivos familiares o viajes, no seran justificadas; por lo tanto, no existe la
posibilidad de adelanto de evaluaciones o reprogramaciones. De darse algun tipo de evaluacion
o presentacién de trabajo durante la ausencia de la estudiante, se registrard con la nota minima.
Es responsabilidad de la familia asegurar la asistencia de la menor al colegio, para el
aprovechamiento del servicio educativo presencial, como lo establece la norma vigente.

h) El récord de asistencia se actualizard al SIAGIE al finalizar cada bimestre.

i)Para la justificacion de inasistencias por representacidn nacional, se presentara la carta de su
participacion de la Federacién Deportiva, Clubes Federados, Ministerio de Educacién o
Ministerio de Cultura.

j)En la inasistencia por motivos de participacién o representacion del colegio, los estudiantes
recibirdn las facilidades necesarias para la recuperacién de las actividades académicas
desarrolladas durante su ausencia previa coordinacion. La recuperacion de los aprendizajes
es responsabilidad de los estudiantes y de los padres de familia.

k) Estudiantes que registren en el bimestre un acumulado de 8 tardanzas injustificadas, no
podran participar o representar a la institucion educativa en ningun tipo de evento o
competencia deportiva, artistica o académica (externo o interno).

Art. 310. Consecuencia restitutiva.

a) Si las estudiantes registran faltas justificadas durante dias o semanas en un mismo bimestre el
docente elaborara un plan de recuperacion para los estudiantes priorizando las competencias del
area que recuperara. Si la falta es por solo dias el docente acompafiara a la estudiante en el
horario que se le establezca. La recuperacion sera bajo el compromiso con el padre de familia para
el apoyo y seguimiento a su hija en casa.

Art. 311. Mecanismos de actuacién ante casos de posible permanencia en el grado (repitencia), se aplicara
en el servicio educativo presencial.

Para garantizar la recuperacion pedagodgica de los estudiantes que no logren el nivel de logro Esperado
“A” en la mitad de las competencias de Comunicacién, Matematicas, Personal Social y Ciencia y
Tecnologia (22 grado a 62 grado de primaria), al finalizar el afio lectivo:
a) LalE, cuenta con un plan de recuperacion pedagdgica con las adaptaciones curriculares.
b) La IE, cuenta un equipo de trabajo para el proceso de evaluacién formativa encargado de apoyar
en la toma de decisiones sobre procesos de evaluaciéon de las estudiantes.
c) La IE, cuenta con un programa de recuperacion durante el periodo lectivo para las estudiantes
que lo requieran.
d) El equipo docente proporciona a las estudiantes materiales que les permitan a partir del juego
asimilar e interiorizar la realidad y los conocimientos hasta lograr la competencia.
e) El docente en el aula fomentara la construcciéon del conocimiento a partir de la creacién de
situaciones problemas incentivando la busqueda de soluciones a partir de su propia experiencia.
f) El docente en el aula formara grupos de trabajo con la finalidad de incentivar la participacion, la
solidaridad, el desarrollo de la autoestima, la seguridad y el liderazgo.
Sobre la permanencia en el grado, la IE, tomara las siguientes acciones:
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Art. 312.

Art. 313.

a) Se entregara al representante legal una carta de comunicacién que acompafia el informe de
resultados de aprendizaje y la libreta de notas al final de cada bimestre.

b) Serealizaran reuniones de comunicacién grupal e individual a cargo del tutor de la seccion al final
de cada bimestre con una propuesta de acciones para que el estudiante alcance los logros de
aprendizaje que le faltan.

c) Sele comunicara al representante legal si el estudiante se encuentra en riesgo de permanecer en
el grado, dandole las orientaciones necesarias para el apoyo.

d) Registrar en un acta los acuerdos restitutivos realizados con el estudiante y la familia.

Ante accidentes dentro de la IE, se tomard mecanismos de actuacion:

a) LalE, cuenta con los nimeros telefdnicos de contacto de los aliados estratégicos: postas médicas
y hospitales cercanos, bomberos entre otros.
b) La IE, cuenta un equipo capacitado de atencion de emergencias, que conocen los mecanismos de
atencidn y son quienes guiaran con calma al involucrado al centro médico de emergencia.
¢) El comité de gestién de condiciones operativas integré en su plan la identificacién de los riesgos
principales y mecanismos de atencion de accidentes que son los siguientes:
= |dentificacién de los puntos vulnerables en la IE, debidamente sefializadas.
® |dentificacién de las zonas seguras debidamente sefializadas.
® |dentificacion del as zonas de evacuacion segura.
= |dentificar el tipo de accidente.
= Atencion de primeros auxilios (si es el caso).
= Activacién del protocolo de traslado a un centro médico.
® Comunicar del accidente al equipo responsable.
= Comunicarse con un centro de atencidon médica.
= Comunicar lo sucedido a la familia.
= Registrar el caso en el libro de registro de incidentes.
= Atencién de la emergencia con la comunidad educativa.

De la defensoria del nifio y del adolescente (DESNA). Son funciones de las defensorias escolares del
nifio y del adolescente:

a) Defendery proteger los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

b) Promover acciones de difusidn de los derechos y deberes de los nifios, nifias y adolescentes.

c) Fortalecer la practica de la convivencia y disciplina escolar democratica.

d) Conocer la situacidn social de las estudiantes con mayor vulnerabilidad de desercién escolar.

e) Denunciar ante las autoridades correspondientes al conocer casos de nifios, nifias y adolescentes
gue son victimas de maltrato fisico o psicoldgico, acoso, abuso y violencia sexual.
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CAPITULO V. ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

Art. 314.

Art. 315.

Ningun integrante del personal de la I.E. estd autorizado para suministrar medicamentos a las
estudiantes, solo la encargada del tdpico, enfermeria o departamento médico de acuerdo a la
Declaracién de Datos de Salud del estudiante puede evaluar la situacion.

Si algun estudiante necesita tomar algun tipo de medicamento ya sea por un tratamiento médico
y/o psiquiatrico, o realizar algun procedimiento durante la jornada escolar, deberd presentar el
informe o receta médica con toda la informacidn pertinente al drea de tdpico, enfermeria o
departamento médico, para su andlisis y evaluacidn. Solo si se otorga una autorizacidn expresa de
parte de los padres de familia o representantes legales, el medicamento o procedimiento sera
suministrado o realizado por la enfermera o profesional médico del Colegio, siempre en la medida
en que lo permita el contexto escolar. La periodicidad para la administracién de medicamentos no
deberia exceder las seis (6) horas y aquellos medicamentos que son cada doce (12) horas o una vez
al dia, deben ser suministrados en el hogar. Los padres de familia o representantes legales deberan
entregar personalmente el medicamento debidamente rotulado en el topico de Enfermeria y con
las respectivas indicaciones del médico tratante para su administracién. Si fuese un medicamento
de dificil administracion, se intentard flexibilizar los horarios del estudiante para que este sea
aplicado en un centro de salud o en el hogar.

CAPITULOVI.  PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION ANTE LA POSESION, PORTACION,

Art. 316.

AMENAZA Y USO DE ARMAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

De acuerdo a la Guia sobre la prevencidn, deteccion y actuacién ante la posesidn, portacidon, amenaza
y uso de armas en las IIEE publicada por el MINEDU con el fin de salvaguardar la vida y la integridad
de los integrantes de la comunidad educativa, nuestra I.E. realiza las siguientes acciones preventivas:

a) Prohibir el ingreso, portacion y uso de armas dentro de la I.E., informando de forma verbal a la
comunidad educativa y mediante el uso de carteles ubicados en lugares visibles.

b) Disponer que en el presente reglamento interno la prohibicion del ingreso con armas de fuego,
armas blancas, etc.

c) Realizar, en coordinacion con las autoridades competentes, campafas, charlas y jornadas
orientadas a toda la comunidad educativa, incluyendo a las familias, para que los centros
educativos sean espacios seguros y libres de armas. En las citadas charlas se debe poner en
conocimiento, entre otros aspectos, que los nifios y adolescentes que portan armas de fuego o
usan armas cometen infraccion a la ley penal, de acuerdo a la normativa vigente, con las
consecuencias que ello acarrea, pudiendo llegar a establecerse medidas de proteccién en el caso
de los nifios como, entre otros, la atencidon Integral en un establecimiento de proteccion especial;
y, en el caso de los adolescentes, medidas socioeducativas como la internacion de hasta seis (6)
afios en un centro juvenil, de acuerdo a situaciones que revistan mayor gravedad.

d) Promover el compromiso de los padres de familia o representantes legales a compartir la

responsabilidad con sus hijas sobre el contenido de sus mochilas y/o maletas escolares, es decir, a
gue los objetos que lleven a la I.E. sean los permitidos y adecuados para las labores educativas. Para
ello, la I.E. promoverd la obtencién de compromisos escritos y firmados por los padres o apoderados
en dicho sentido.

e) Difundir, mediante afiches y medios similares, la informacion sefialada sobre las consecuencias de

f)

portar armas de fuego o usar armas de fuego o armas blancas.

Hacer de conocimiento a todo el personal de la I.E. sobre las medidas a adoptarse en situaciones
como las descritas, para lo cual se adaptara el reglamento o documento interno que orienten el
accionar y determinen las responsabilidades de cada actor.
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g) Promover en las aulas escolares, charlas educativas con enfoque preventivo de hallazgo, posesion,
portacién y uso de armas. Para dichos efectos, se debe coordinar con las autoridades competentes,
tales como el area de participacion ciudadana de la comisaria de la jurisdiccién.

h) Motivar a los estudiantes a participar en actividades socioculturales y en actos civicos con el
objetivo que se sientan valorados, aceptados y reconocer el resultado de ese trabajo haciéndoles
entrega de estimulos publicos.

Art. 317. La prevencidn para una convivencia en un ambiente saludable y seguro requiere de la participacién
de todos los integrantes de la comunidad escolar.

Art. 318. Nuestro colegio viene generando acciones de prevencién y sensibilizacion permanente con las
estudiantes y demas actores educativos con la finalidad de crear factores protectores y evitar estos
comportamientos de riesgo.

CAPITULOVII.  ACCIONES EN CASO DE HOSTIGAMIENTO, MALTRATO Y VIOLACION SEXUAL

Art. 319. La Direccion del Colegio de conformidad con la R.M. N2 0519-2012-ED que aprueba la Directiva N2
019-2012-MINEDU, Lineamientos para la Prevencion y Proteccién de las estudiantes contra la
violencia ejercida por el personal de la I.E.P, Ley N.2 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico
y humillante contra los nifos y adolescentes, efectua las acciones de prevencién y deteccién de los
comportamientos del personal que incurra en tales hechos, los mismos que seran denunciados de
acuerdo a ley.

CAPITULO VIII. MEDIDAS DE PROTECCION A LA RADIACION SOLAR

Art. 320. Segun la norma técnica denominada “Disposiciones para la adopcién de medidas preventivas frente
a los efectos nocivos a la salud por la exposicidn prolongada a la radiacién solar en instituciones
educativas publicas y privadas de Educacién Bdsica” se establece lo siguiente:

a) Promover en los estudiantes, asi como en los demas miembros de la comunidad educativa, una
conciencia reflexiva acerca de las consecuencias negativas en la salud como resultado de la
exposicion prolongada a la radiacién solar, implementando acciones durante toda época del
afio, que permita prevenirlas, modificando habitos y adoptando comportamientos saludables.

b) Informar y sensibilizar acerca de la importancia de adoptar medidas preventivas que eviten la
afectacién de la salud por exposiciones prolongadas a la radiaciéon solar al personal directivo,
personal docente y demas miembros de la comunidad educativa.

Art. 321. Para tal efecto, nuestra Colegio establece las siguientes acciones:

a) Implementar de manera permanente, acciones educativas para informar y sensibilizar a los
miembros de la comunidad educativa sobre los riesgos por la exposicién a la radiacion solar.

b) Promover el uso de los elementos que brinden proteccidén contra la radiacién solar tales como:

gorros, sombrero de ala ancha que cubra orejas, cuello; blusas y polos de manga larga y colores
claros, bloqueador solar de factor de proteccién mayor a 30, lentes con filtro UV, entre otros.

TITULO VI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir del dia en que se emita la
Resolucién aprobatoria expedido por la direccion.
SEGUNDA: La interpretacidén auténtica, reglamentacion especifica o la modificacion total o parcial del

presente Reglamento Interno es atribucion de la entidad promotora, en coordinacién con Direccién del
colegio.

TERCERA: El cumplimiento del presente reglamento es de caracter obligatorio para directivos, docentes,
personal administrativo, padres de familia y estudiantes del Colegio.
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CUARTA: Los casos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por el promotor y
Directivos; registrando los hechos en documento aparte.
QUINTA: El procedimiento de actualizacién y modificaciones del presente Reglamento se realizara cada

cierto periodo en tanto resulte necesario algunos reajustes previo andlisis y aprobacidon del promotor,
Directivos y comisién designada en base a la evaluacién de los objetivos institucionales y cumplimiento de
funciones del personal Directivo, docentes, administrativos, padres de familia y estudiantes.

SEXTA. El presente Reglamento ha sido actualizado de acuerdo con la Normativa Legal vigente del sector
educacién y normas relacionadas.

Hna. Vicentina Maruja Cruz Suma
Directora
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ANEXO N° 01

ANEXO 1. PROTOCOLOS.
PROTOCOLOS DIFERENCIADOS

Protocolos diferenciados segun el tipo de violencia y agresor que seran reportados al SiseVe: En cada uno de
los protocolos el procedimiento de atencidn de casos de violencia escolar se realiza a través de los siguientes

pasos:
PASOS DESCRIPCION
ACCION Son las medidas adoptadas por la escuela para atender los casos de violencia detectados y proteger a
todos los nifios, nifas y adolescentes involucrados
i Es la comunicacion con un servicio externo especializado de atencién de la violencia o el traslado de
DERIVACION B

la victima y/o agresor (de ser una nifia, nifio o adolescente), si se estima necesario.

Es el acompafiamiento y la supervisién del bienestar de las estudiantes (atencién psicoldgica,
SEGUIMIENTO acompafiamiento pedagdgico, soporte emocional, etc.), asi como la restauracién de la convivencia
afectada y la verificacién del cese de todo tipo de agresion.

Es la finalizacion de la atencidn del caso cuando se hayan cumplido todos los pasos previos. Debe
CIERRE garantizarse la continuidad educativa del estudiante involucrado en el hecho de violencia, asi como
su proteccién y acogida.
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ANEXO: PROTOCOLOS DE ACCIONES EN CASO DE SITUACIONES DE
VIOLENCIA HACIA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Procedimiento en caso de Violencia Fisica y/ o psicolégica (informacién actualizada obtenida de la Resolucion
Ministerial N° 383 — 2025 MINEDU), los cuales se detallan:

No se aplica cuando los estudiantes son del nivel inicial

Cuando el estudiante tiene una discapacidad, participa el responsable de inclusién, en el proceso de aplicacion del protocolo.
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01 Reunioén con el comité de gestion del bienestar: Directora Acta de Dia 02
. Para determinar las medidas de proteccién para los responsable de reunion
afectados. convivencia
. Determinar las medidas correctivas que se adoptaran con
la estudiante agresora.
02 Coordinar con los tutores (as): Coordinadora de Actade lera Dia 02
El desarrollo de talleres en la hora de tutorfa grupal Tutoria y Orientacion | reunién con los
Desarrollo de tutorias individuales con los involucrados, educativa y tutor (a) tutores (as)
asi como la orientacion a sus familias.
03 Reunién con los padres de familia o apoderados por | Directora y Acta de lera Dia 02
separado para informarles sobre: responsable de | reunion con los
1. Situacion presentada convivencia padres de familia o
2. Ruta de atencion del protocolo apoderados
3. Las medidas de proteccion y correctivas que se
adoptaran y los compromisos para la mejora de la
convivencia.
04 Anotar el hecho en el Libro de Registro de | Directora y Libro de Dia 03
Incidencias. responsable de | Registro de
convivencia Incidencias
05 Reportar en el Siseve Directora y Portal  del Dia 03
responsable de | Siseve
convivencia
06 Reuni6n con padres de familia para solicitarles: Directora y Acta de Dia 02
e Recibir atencién médica y/o psicolégica cuando se estime | responsable de | lerareunion con los
conveniente. convivencia padres de familia o
apoderados
07 Reuniéon con los tutores del aula de los | Directora Acta de 2da | Dia 07 al 29
estudiantes involucrados para evaluar las acciones | Coordinadora  de reunion con los
realizadas a fin de fortalecer: Tutoria y Orientacion tutores (as)
. . educativa y tutor
e Los aspectos socioemocionales
e Académicos responsable
. - . de convivencia
Para garantizar la continuidad educativa de los
involucrados.
08 Reunién con padres de familia para verificar el | Directora Oficio  de Dia 07 al 29
cumplimiento de los compromisos. comunicacion a
Ante la negatividad de dicho cumplimiento, se E_EMLIfNAd o fUP'_EI_ 0
informar& las omisiones a sus deberes derivados a la iscalla; de famiia,
L . . Mixta o Juzgado de
responsabilidad parental a la DEMUNA, UPE, Fiscalia de . )
. . . . . . famiia o  Mixto
familia o fiscalia m|>’<ta, juzgado Mixto. - adjuntando acta.
Se levantara un acta de reunion donde conste
dicho incumplimiento o la inasistencia injustificada a dos
reuniones.
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09 Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas las | Directora y Acta de cierre Dia 30
acciones mencionadas en el protocolo y se ha informado al | responsable de | por parte de los del
padre o apoderado de los estudiantes involucrados de las | convivencia CGB. Se

. . convoca a los
acciones realizadas.
PPFF.

El acoso escolar debe ser INTENCIONADO y REITERATIVO (minimo 2 veces)

No existe el caso escolar en estudiantes menores de 9 afios

Se hubiese GRAVES AFECTACIONES O DANOS en el estudiante (fracturas, heridas profundas, hematomas
severos, ideacion suicida, afectacién socioemocional, etc.) se comunicara a la P.N.P. Ministerio Publico o Poder J.
Si el estudiante es mayor de 14 afios de edad y la victima tiene GRAVES AFECTACIONES O DANOS, la directora
orientara a la familia para que realicen la denuncia.

Reunién con el Comité de Directora y responsable Acta de reunion con
Gestion del Bienestar: de convivencia los integrantes del CGB

e Para determinar las medidas de involucrados
proteccion para los afectados por
hecho de violencia.

e Determinar las medidas correctivas
que se adoptaran con la estudiante
agresora o agresoras.

02 e Comunicar a los tutores (as) de los Coordinadora de Tutoria Acta de lera reunion Dia 02
involucrados en los hechos de acoso | y Orientacion educativa y tutor con los tutores (as)
escolar (Bullying o ciberbullying). @

e Las medidas de proteccién adoptadas.

e Los acuerdos para la mejora de la
convivencia para el seguimiento
correspondiente.

03 Coordinar con el tutor (a):

a. Desarrollo de talleres o proyectos en la
hora de tutoria grupal relacionados a la
prevencioén del acoso escolar en el
aula de los estudiantes involucrados
(presuntos  agredidos, agresores,
espectadores) abordando las causas
que originaron el acoso.

b. El desarrollo de tutorias individuales
con los involucrados en el hecho de
violencia dando énfasis en sus
habilidades socioemocionales
necesarias para la convivencia, asi
como orientacion a sus familias.

Reunion con padres de familia de Directora y responsable Acta de lera reunion Dia 02
los estudiantes involucrados por separado | de convivencia con los padres de familia o
para informarles sobre: apoderados

. La ruta de atencién del protocolo.

. Las medidas correctivas

e Las medidas de proteccion adoptadas
e  Los compromisos para la mejora de la

convivencia.
04 Anotar el hecho en el Libro de Directora y responsable Libro de Registro de Dia 03
Registro de Incidencias. de convivencia Incidencias
05 Reportar en el Siseve Directora y responsable Portal del Siseve Dia 03
de convivencia
06 Reunion con padres de familia Directora y responsable Acta de lera reunion Dia 02
para solicitarles: de convivencia con los padres de familia o

e Recibir atencion psicoldgica. apoderados

e Informar de las medidas y
compromisos de mejora.
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e Sila o el estudiante proviene de
un pueblo originario, asi como
estudiantes con discapacidad
(auditva, visual etc.), tienen
derecho de acceder y/o brindarle
informacién segun su condicion.

Reunidn con los tutores del aula
de los estudiantes involucrados para
evaluar las acciones realizadas a fin de
fortalecer:

e Los aspectos socioemocionales
e  Académicos

Para garantizar la continuidad

educativa de los involucrados.

Directora-Cood. de
Convivencia y tutor Respons. de
convivencia

Acta de 2da reunién
con los tutores (as)

Dia 07 al 29

Reunion con padres de familia
para verificar el cumplimiento de los
CoOmpromisos.

Ante la negatividad de dicho
cumplimiento, se informarda las
omisiones a sus deberes derivados a la
responsabilidad  parental a la
DEMUNA, UPE, Fiscalia de familia o
fiscalia mixta, juzgado Mixto.

Se levantara un acta de reunion
donde conste dicho incumplimiento o la
inasistencia  injustificada a dos
reuniones.

Cerrar el caso cuando se haya
cumplido todas las acciones mencionadas
en el protocolo y se ha informado al padre o
apoderado de los estudiantes involucrados

Directora

Directoray el responsable
de convivencia

Oficio de comunicacién a
DEMUNA o UPE o Fiscalia de
familia, Mixta o Juzgado de
familia o Mixto adjuntando
acta.

Acta de cierre del caso por
parte de los integrantes del
CGB

Involucrados.

Dia 07 al 29

Dia 30

de las acciones realizadas.

01 « Cualquier integrante de la comunidad Directora Acta de reporte 24 horas
educativa que tome conocimiento
gue un estudiante hace uso de un
arma (de fuego o blanca) debe
informar a la directora. En todo
momento se garantizarad la
confidencialidad de la persona que
brind6 la informacion.
02 | Acciones inmediatas de la directora: Directora Informe a la UGEL Elaboracion el
1.Comunicar a la Policia Nacional del informe de las
Pera acciones
2.Comunicar a los padres de familia. realizadas
3.Custodiar el arma sin manipularlo inmediatamente
para entregarselo a la Policia conocido el

Nacional del Peru
4.La directora evaluara la situaciéon de
riesgo, de comprobarlo, dispondra la

caso(enviar el
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evacuacion parcial o total de la IE,
comunicando a los padres de familia
0 apoderados.

5. Atencién médica

¢ Si hay un herido producto del uso de
armas, la directora debera
trasladarlo de emergencia de forma
inmediata al servicio de salud mas

informe  hasta
las 24 horas).

cercano.
« Informar paralelamente a los padres
de familia.
03 Reunion con el Comité de Gestién del Directora Acta de reunién Dia 02
Bienestar: con los integrantes del
e Para determinar las medidas de CGB
proteccién para los afectados por
hecho de violencia.
Determinar las medidas correctivas que
se adoptaran con la estudiante
agresora..
04 |« Reunién con los tutores(as) de los Comité Acta de la Dia 02
estudiantes involucrados para gestion del Bienestar | primera reunién con
asegurar el soporte emocional. los tutores (as)
05 Reunion con los padres de Directora Acta de la Dia 02
familia o apoderados de los estudiantes primera reuniéon con
por separado, para informarles: los padres de familia o
e Las medidas correctivas apoderados
Las medidas de proteccion
adoptadas por la IE
06 Registrar en el Libro de Registro Directora y Libro de Dia 03
de Incidencias. responsable de Registro de
convivencia Incidencias
07 Reportar en el Siseve Directora y Portal del Dia 03
responsable de Siseve
convivencia
08 Derivar al centro de salud u otro Directora Ficha de Dia 03
servicio disponible a los estudiantes derivacion
que requieran atencion psicoldgica.
09 Organizar con tutores (as) y Directora y Plan de Dia 04 al 19
estudiantes actividades sobre: responsable de actividades
e La prevencion de uso de armas convivencia
La promocion de uso de armas y la
promocion de la convivencia.
10 | Reunirse con el tutor (a) del aula del Coordinadora Acta de la Dia 04 al 19
estudiante agresor para: de Tutoria segunda reunion
e Las acciones del trabajo con la familia con el tutor (a) del
Las acciones para el fortalecimiento de las estudiante
habilidades socioemocionales del agresora
estudiante.
11 | Reunion con padres de familia para Directora Oficio de | Dia 04 al 19
verificar el cumplimiento de los comunicacion a
compromisos. DEMUNA o UPE o
Ante la  negatividad de dicho Fiscalia de familia,

cumplimiento, se informarda las omisiones

Mixta o Juzgado de
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a sus deberes derivados a la familia o} Mixto
responsabilidad parental a la DEMUNA, adjuntando acta.
UPE, Fiscalia de familia o fiscalia mixta,
juzgado Mixto.

Se levantara un acta de reuniéon donde
conste dicho incumplimiento o la
inasistencia injustificada a dos reuniones.

12 | Cerrar el caso cuando se haya cumplido | Directora y el | Acta de cierre del caso Dia 20
todas las acciones mencionadas en el | responsable de | por parte de los
protocolo y se ha informado al padre o | convivencia integrantes del CGB
apoderado de los  estudiantes Involucrados.

Convocandose a los
padres de familia o
apoderados.

involucrados de las acciones realizadas.
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Evitar la revictimizacién ni conciliaciones

La tentativa de VIOLACION SEXUAL se reporta como violacion sexual

No se reporta cuando ambos estudiantes son del nivel inicial, pero se aplica el ANEXO N° 01; Ruta de actuacion
frente a conductas sexuales en nifios y nifias del nivel inicial

01 | Cuando se tenga conocimiento del hecho | Directora y | Acta de Dia 01
cometido en agravio de un o una estudiante | responsable de | denuncia
deben presentar la denuncia: convivencia administrativa p
o Los familiares documento
e El personal de la IE presentado en
e Puede ser cualquier otro ciudadano, deben mesa de partes

presentar la denuncia correspondiente.

e la denuncia administrativa puede ser
presentada de forma verbal (se levanta un acta
ante la directora con el padre de familia o
apoderado del agredido, registrando la fecha,
los hechos denunciados y sus firmas).

Si la denuncia es escrita (tendrd caracter de

declaracion jurada).
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02 | En caso el padre de familia o apoderado no
hubiese realizado la denuncia se comunica a
la comisaria o Ministerio Publico (Fiscalia de
familia, Mixta o Penal segln corresponda).
03 | Registrar en el Libro de Registro de | Directora y | Libro de Dia 01
Incidencias. responsable  de | Registro de
convivencia Incidencias
04 | Reportar en el Siseve Directora y | Portal del Dia 01
responsable  de | Siseve
convivencia
05 | Reunién con el Coordinador de Tutoria, lo | Directora y | Acta de Dia 02
siguiente; responsable  de | reunién con el
e Para determinar las medidas de proteccion | convivencia coordinador
a los estudiantes afectados por hecho de de Tutoria
violencia.
06 | Comunicar a los tutores (as) de los | Coordinador de | Acta de la Dia 02
estudiantes involucrados, lo siguiente: Tutoria primera
¢ Las medidas de proteccion adoptadas para reunion  con
los afectados por hecho de violencia. tutores (as)
¢ El seguimiento tutorial que deberan seguir
los estudiantes.
07 | Reunion con padres de familia de los | Directora y | Acta de lera Dia 02
estudiantes involucrados, por separado para | responsable  de | reunion  con
informarles sobre: convivencia los padres de
e Los pasos del protocolo familia 0
e Las medidas de proteccion adoptadas. apoderados
08 | Derivar al centro de salud u otro servicio
disponible al estudiante que requieran
atencion psicoldgica (presunto agredido)
Se orienta al padre de familia 0o apoderado del Acta de
estudiante involucrado (presunto agresor) lera reunion Dia 02
para que reciba orientacion sobre el servicio con los padres
de Defensa Publica del MINJUNDH. Directora de familia o
El estudiante con discapacidad (auditiva, apoderados
visual, etc.) tiene derecho de acceder y/o de los
brindarle informacién segun su condicién. estudiantes
involucrados
09 | Reunién con los tutores del aula de los | Directora y | Acta de 2da | Dia 07 al 29
estudiantes involucrados para evaluar las | responsable de | reunién con
acciones realizadas a fin de fortalecer: convivencia los tutores
e Los aspectos socioemocionales (as)
e Académicos
Para garantizar la continuidad educativa de
los involucrados.
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10 | Reunién con padres de familia para verificar el Directora Oficio de Dia 07
cumplimiento de los compromisos. comunicacion a al 29
Ante la negatividad de dicho cumplimiento, se DEMUNA o UPE o
informard las omisiones a sus deberes Fiscalia de familia,
derivados a la responsabilidad parental a la Mixta o Juzgado de
DEMUNA, UPE, Fiscalia de familia o fiscalia familia o  Mixto
mixta, juzgado Mixto. adjuntando acta.

e Se levantara un acta de reunion donde conste
dicho incumplimiento o la inasistencia

injustificada a dos reuniones.

11 | Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas Directora y | Acta de cierre del
las acciones mencionadas en el protocolo y se | el responsable de | caso conlos
ha informado al padre o apoderado de los | convivencia integrantes del CGB
estudiantes involucrados de las acciones Involucrados.
realizadas. Con participac. de

PPFF o apoderados
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No se pueden realizar conciliaciones ni realizar acciones para minimizar el hecho o naturalizarlo.

Este protocolo de violencia incluye fisicos y humillantes que son ejercidos por el personal de la |IE, sea dentro o fuera
de la IE siempre que no constituye unos hechos punibles en el caso de las instituciones Educativas Privadas se
siguen los procedimientos regulados en su Reglamento Interno o Reglamento Interno del trabajo.

Cuando el castigo fisico o humillante se presenta de manera reiterativa o produce graves afectaciones a la vida, el
cuerpo y la salud del estudiante (hechos punibles)los casos seran comunicados dentro de las 24 horas a la autoridad
competente (Policia Nacional del Perd, Ministerio Publico o Poder Judicial).

Los integrantes del Comité de Gestion del Bienestar que participan en el presente protocolo, son: La directora, lal
Responsable de Convivencia escolar, la Coordinadora de Tutoria, el responsable de Inclusién ( en caso este
involucrado un estudiante con discapacidad)

01 Cuando se tenga Directora y Acta de Dia 01
conocimiento del hecho cometido responsable de denuncia
en agravio de un o una estudiante convivencia administrativa p
deben presentar la denuncia: documento
o | os familiares presentado en
e El personal de la IE mesa de partes
¢ Puede ser cualquier otro
ciudadano

¢ La denuncia administrativa
puede ser presentada de forma
verbal (se levanta un acta ante
la directora con el padre de
familia o apoderado del
agredido, registrando la fecha,
los hechos denunciados y sus
firmas). Si la denuncia es
escrita (tendra caracter de
declaracion jurada).

02 | Reunion con el Comité de Directora y Acta de Dia 02
Gestion del Bienestar: responsable de reunion con los
a. Para determinar las medidas convivencia integrantes del
de proteccion para los CGB involucrados
afectados por hecho de
violencia.

b. Coordinar el desarrollo de
acciones de sensibilizacion,
siendo estas:
¢ El derecho de las nifias,
nifios y adolescentes a la
proteccion

¢ Las leyes que los protegen
(dirigido al personal de la
IE)

C. Coordinar el acompafiamiento

socioemocional del estudiante

agredido.

Direccion: Jiron Tacna 320 — Barranco
https://santarosafmm.edu.pe/ - Teléfono 992 217 183




Colegio Parroquial Santa Rosa REGLAMENTO INTERNO
Hnas. Franciscanas Misioneras de Maria 2025

03 | La directora informa al padre de | Directora y | Acta de primera Dia 02
familia o apoderado, lo siguiente: | responsable de | reunién con los
elas medidas de proteccion apoderados
acordadas.

04 | En casos de lIEE Privadas las
sanciones, estan sefialadas en su
Reglamento Interno y se
comunicara a la UGEL el resultado
de dicho procedimiento.

03 | Registrar en el Libro de Registro de | Directora y | Libro de Registro Dia 01
Incidencias. responsable de | de Incidencias
convivencia
04 | Reportar en el Siseve Directora y | Portal del Siseve Dia 01
responsable de
convivencia

05 | Se indicara al padre de familia o
apoderado del estudiante
agredido que acuda al servicio de
salud u otro servicio disponible Acta de lera
para la atencibn médica y/o Directora reunion con los Dia 02
psicoldgica (presunto agredido) padres de familia o

apoderados
El estudiante con discapacidad
(auditiva, visual, etc.) tiene
derecho de acceder y/o brindarle
informacién segun su condicion.
06 Reunion con el tutor (a) | Directora y Acta de reunion Dia 04 al
para evaluar las acciones | responsable de | con tutores (as) 29
realizadas a fin de fortalecer: convivencia
e Los aspectos
socioemocionales

e Académicos

e Garantizar la continuidad
educativa.

07 Reunion con el padre o Directora Dia 04 al
apoderado del estudiante 29
agredido, a fin de conocer que no
se ha tomado represalias con el Acta de 2da
estudiante. De haberse tomado reunion con los
represalias, se levanta un acta padres de familia o
con la informacion consignada y apoderados
se remitira a la UGEL.

08 Cerrar el caso cuando se Directora y el Acta de cierre Dia 30
haya cumplido todas las acciones | responsable de | del caso por parte
mencionadas en el protocolo y se | convivencia de la directoray el
ha informado al padre o Responsable de
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apoderado de los estudiantes Convivencia

involucrados de las acciones convocandose al

realizadas. padre o apoderado
de los estudiantes.

Violencia sexual contra las y los estudiantes (violencia sexual, tocamientos, actos connotacién sexual o actos
libidinosos y acoso sexual)
Se debe evitar la REVICTIMIZACION y la CONCILIACION, Se debe DERIVAR todos los casos al CEM para el

acompafiamiento a las victimas, La separacién preventiva se aplica aun cuando el estudiante agredido sea de
otra IE, La violencia sexual es con o sin contacto fisico.

01 Directora y | Acta de denuncia | Inmediatamente
Cuando se tenga conocimiento del | responsable de | administrativa p | de conocido el
hecho cometido en agravio de un o | convivencia documento presentado | caso
una estudiante deben presentar la en mesa de partes
denuncia:

o Los familiares

¢ El personal de la IE

e Puede ser cualquier otro
ciudadano.

e La denuncia administrativa
puede ser presentada de forma
verbal (es decir se levanta un
acta ante la directora con el padre
de familia o apoderado del
agredido, registrando la fecha, los
hechos denunciados y sus
firmas). Si la denuncia es escrita
(tendrd caréacter de declaracion
jurada).
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02 Directora Denuncia u oficio de De manera
De manera inmediata la autoridad comunicacion del inmediata
de la IE comunica a la Comisaria o hecho a la comisaria o
Ministerio Publico (Fiscalia de Ministerio Publico
Familia, Mixta o Penal segun adjuntando el acta
corresponda),en caso el padre o suscrita o documento
apoderado no lo hubiese realizado. recibido por mesa de
partes
03 Directora Resolucion  Directoral Dia 01
Seguidamente se procedera a de separacion
aplicar la medida de separacion preventiva recibida por
preventiva el personal de la IE en el personal de la IE
cumplimiento de la Ley N° 29988. Documento que
acredite la medida
aplicada
04 Directora y | Portal del Siseve Dia 01
Reportar en el Siseve responsable de
convivencia
05 Directora y | Acta de reunion con el
Reunion con el coordinador de | responsable de | coordinador de Tutoria
tutoria, para el acompafamiento | convivencia

socioemocional de la estudiante

agredida.

Direccion: Jiron Tacna 320 — Barranco
https://santarosafmm.edu.pe/ - Teléfono 992 217 183




Colegio Parroquial Santa Rosa
Hnas. Franciscanas Misioneras de Maria

REGLAMENTO INTERNO

2025

Orientar y/o acompafar al padre de
familia o apoderado del estudiante
agredido al Centro de Emergencia Mujer
(CEM)para la atencién especializada al
estudiante agredido( asistencia
psicoldgica, social, y legal) o los servicios
ALEGRA de la Oficina de Defensa Publica
del MINJUDH para la asistencia legal
gratuita, asi también al Centro de Salud de
su jurisdiccion.

El estudiante con discapacidad (auditiva,
visual, etc.) tiene derecho de acceder y/o
brindarle informacién segun su condicién.

Procurar la permanencia de la estudiante
agredida y su continuidad educativa para
lo cual se debe ofrecer todo tipo de
facilidades ademas de brindar el
acompafiamiento socioemocional y
pedagdgico respectivo.

Cerrar el caso cuando se haya cumplido
todas las acciones mencionadas en el
protocolo y se ha informado al padre o
apoderado de los estudiantes
involucrados de las acciones realizadas.

Directora

Directora y
responsable de
convivencia

Directora y el
responsable de
convivencia

Acta de lera
reunién con los
padres de familia o
apoderados

Informe del tutor (a)

Acta de cierre del
caso por parte de la
directora y el
Responsable de
Convivencia
convocandose al
padre o apoderado
de los estudiantes.

Dia 02

Dia 04 al 29

Dia 30
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Se aplica para la violencia psicoldgica , fisica y sexual por parte de un familiar o comunitario

Cuando se tome de conocimiento sobre el uso del castigo fisico y humillante, se debe comunicar el hecho a la DEMUNA.

05

06

estudiante agredido para que acudan al
Centro de Emergencia Mujer (CEM)para la
atencion especializada, o a los servicios
ALEGRA de la Oficina de Defensa Publica
del MINJUDH para la asistencia legal
gratuita y salud.

¢ Brindar acompafiamiento socioemocional
y pedagdgico a la estudiante en el marco
de la tutoria y orientacion educativa.

e Favorecer la permanencia del estudiante
en el &mbito educativo o su reinsercién en
el mismo.

e Coordinar con el padre o apoderado y las
instituciones involucradas en la atencion
de los casos.

Cuando se haya cumplido todas las
acciones mencionadas en el protocolo y la
directora debe coordinar con el CEM para la
proteccion integral al estudiante.

Directora
responsable
convivencia

Directora
responsable
convivencia

y

y

e
de

el
de

Informe

Cargo de la
derivacion del
caso al CEM

01 Deteccion: Docentes, tutores | Informacion En el dia de
Ante la identificacion de sefiales de alerta, | (as), padres de | verbal o escrita conocido el
situaciones o indicadores que permitan familia o hecho
sps_pechar que uno o una estgdiaptg es apoderados,
victima de violencia fisica, psicoldgica o estudiantes
sexual, por una persona de su entorno
familiar o comunitario, el hecho se informar
inmediatamente a la directora del Colegio.

02 La directora al tomar conocimiento del caso, Acta de
realiza las siguientes acciones: comunicacion
e Se comunica el mismo dia con el padre verbal o escrita con

que no esta involucrado en el hecho de | Directora gs padres  de
violencia. Nylia °lEn el dia de
e Informa de la alerta y procede a hacer la apoderados oficio | ' .\ echo
denuncia ante la comisaria , fiscalia o dogde se denuncia
juzgados ( mixtos o de Paz, entre otros). el fcaso a la
Comisaria o fiscalia
0 juzgados.

03 Registrar el hecho en el Libro o cuaderno de Libro de
actas del Colegio. actas

04 Orientar al padre de familia 0 apoderado del | Directora acta Dentro de las 24

horas de realizada
la denuncia

Bimestral durante
el afio escolar

Permanente
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ANEXO N° 2.

DIRECTORIO DE INSTITUCIONES ALIADAS

A continuacién, se presentan distintos servicios publicos de proteccion infantil y adolescente a los cuales se

puede recurrir frente a un caso de violencia.

Institucion Propésito Direccién Actor clave Contacto
Av. San
. . . - Martin N° .
Coordinador del Servicios publicos especializados 250_' Coordinadora: Linea 100
Centro y gratuitos, de atencién integral y Barranco Alejandro Silva Email:
Emergencia multidisciplinaria para victimas I Escalante 'anosédiciembre@ mail.c
Mujer — MIMP de violencia familiar y sexual Rc.)dri o 741-8908 Jom gmatt
DEMUNA Orientacion Legal & Anexo 02
Soto Cdra
02
Comisaria PNP de | Vantenerlapazy laconvivencia | Av.San |\ nre oo Tel.
social pacifica, garantizando la Martin N A .
Barranco - seguridad, tranquilidad y orden 250- Sliinjay Ast Email:
MININTER ,g . ! q y Vargas shirleysavl9@gmail.com
publico Barranco
Promover el didlogo entre las
Sub Prefectura autf)rldades % I.as.or.gar?l'zacmnes Ir. Arica N° Tel. 968487946
sociales de su jurisdiccién, para Cesar Alberto Email:
de Barranco - asegurar una adecuada A3 Morales Laime sdbarranco@mininter.gob
MININTER gurar §f ) Barranco &
coordinacién de la accién del .pe
Gobierno.
Garantizar la formulacién y
Director de la ejtlacucién‘ de politicas pL’Jinc.as ClI. , Tel:
. ., eficaces, integradas, sostenibles Martinez I .
Direccién. Redes { £, . | Dr.Jorge Ricalde | Email:
en materia de lucha contra las Pinillos N r i -
Integradas de . Chapilliquén jricarde@dirislimasur.gob.
. enfermedades cronicas, sus 124-
Salud Lima Sur . pe
factores de riesgo y Barranco
determinantes.
Prevencion y extincidén de
. . \ i, Plaza
incendios y la intervencion :
Brigadier operativa para la protecciéon de i !
o . . S/N Calle Enrique Tello Tel:
Compaiiia de vidas o bienes que resulten X . . .
. . Unidén Cutipa Flores Email: qtello@gmail.com
Bomberos agredidos por siniestros de Cdra.2
origen natural, accidental o {
. . Barranco
intencional.
719-2055 /719-
Base central de Av. El Sol 2219
Serenazeo Oeste 989 463 544
& cdra. 1. Whatsapp (+51)
989-463-544
RECTORIA SERVICIO DESCRIPCION
DEMUNA » Deteccion, derivacién y acompafamiento de los casos de

Ministerio de la
Mujer y
Poblaciones
Vulnerables

Defensoria Municipal del Nifio y
del Adolescente

CEM-Centro Emergencia Mujer
Linea 100

Servicio de orientacién

violencia.
Orientacién y soporte socioemocional tanto a la victima

como a la familia.

Orientacién legal.
Visitas domiciliarias y trabajo con la familia.
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telefénica gratuita > Atencion legal, psicoldgica y social para casos de violencia
080000135 para denuncia familiar y sexual.
> Soporte emocional y consejeria psicolégica en temas de
violencia, incluida la violencia escolar.
MAMIS » Atencion especializada para tratamientos vinculados a la
Mddulos de Atencién  al recuperacion fisica y psicolégica.
Maltrato Infantil en Salud | » Atencion médica y psicoldgica cuando el hecho ha
. Hospitales y centros de salud supuesto una lesidn fisica y/o la salud mental ha sido
Ministerio de
salud Centros de Salud Mental afectada.
Comunitaria » Atencion ambulatoria especializada a usuarios con
trastornos mentales o problemas psicosociales graves o
complejos.
Ministerio del > Intervencion policial cuando el hecho de violencia escolar
Interior Comisarias constituye una infraccion a la ley penal (Ej.: abuso sexual,
Linea 105 - PNP lesiones, tenencia ilegal de armas, etc.).
Fiscalia especializada de familia Intervienen en procedimientos policiales y judiciales en
resguardo de la proteccidn de los derechos de nifios, nifias y
Ministerio Fiscalia especializadaen lo penal | adolescentes.
Publico > Asimismo, dirigen e investigan casos de adolescentes
infractores.
Ministerio de | ALEGRA » Orientacién legal gratuita para accionar judicialmente en
Justicia y | Consultorios juridicos gratuitos casos de abuso sexual.
Derechos Defensor publico > Asistencia legal gratuita en los procesos penales que
Humanos afectan a nifos, nifias y adolescentes.
» Reclamos sobre la actuacién de los servicios publicos
; frente a situaciones de violencia.
Defensoria  del - i . s
Pueblo Oficinas defensoriales > Asistencia técnica a las DRE, UGEL e Il. EE. para el

cumplimiento de sus funciones frente a casos de violencia
escolar.
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